BORNOVA BELEDİYE BAŞKANLIĞI ZABITA MEMURU ALIMI
YAZILI VE UYGULAMALI SINAV SONUCU BAŞVURU VE ATAMA İŞLEMLERİ

Belediye Zabıta Yönetmeliği ve mezkur kanun hükümlerine göre 07/04/2025-11/04/2025 tarihleri arasında ön başvuruları alınıp KPSS puanlarına göre sıralanmak suretiyle oluşturulan liste neticesinde 12/05/2025-13/05/2025 tarihleri arasında yazılı ve uygulamalı sınavı gerçekleştirilen ve yapılan değerlendirme neticesinde atanmaya hak kazanan asıl adaylar ile yedek olarak belirlenen adayların listesi açıklanmıştır.
11/04/2007 tarihli ve 26490 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanarak yürürlüğe giren Belediye Zabıta Yönetmeliği hükümleri çerçevesinde yapılan değerlendirme sonrasında asıl listede başarılı olan adaylardan istenilen atamaya esas teşkil edecek belgeler aşağıdaki gibidir.
İstenilen Belgeler:
1- Dilekçe (evrak tesliminde belediyemizden temin edilecektir)
2- Vukuatlı Nüfus Kayıt Örneği (Nüfus Müdürlüğünden ya da barkodlu olmak koşulu ile E-Devlet üzerinden alınabilir)
3- İkametgah Belgesi (Muhtardan,Nüfus Müdürlüğünden ya da barkodlu olmak koşulu ile E-Devlet üzerinden alınabilir)
4- SGK Hizmet Dökümü (Sosyal Güvenlik Merkez Müdürlükleri ya da barkodlu olmak koşulu ile E-Devlet üzerinden alınabilir)
5- Noter onaylı ya da ilgili Üniversitenin ‘’Aslı Gibidir’’ onaylı lisans ve varsa yüksek lisans  diploma fotokopileri (Barkodlu olmak koşulu ile E-Devlet üzerinden alınabilir)
6- Tam teşekküllü Devlet hastanelerinden alınacak içerisinde psikiyatri uzmanı onayının da bulunduğu Zabıta memuru olmak için bedensel ve ruhsal engeli bulunmadığına dair  Zabıta Memuru Olur ibareli Rapor
7- Ziraat Bankası Bornova Şubesinden Açtırılacak Personel Maaş Hesabı numarasını gösterir belge
8- Erkek Adaylar İçin Askerlik Durum Belgesi (Askerlik Şubeleri ile barkodlu olmak koşulu ile E-Devlet üzerinden alınabilir)
9- Son 6 Ay İçerisinde Çekilmiş (Vesikalık/Biyometrik) Fotoğraf (2 adet)
Belge Teslimi:
Adayların, atamaya esas teşkil edecek belgelerini ilan tarihi ile 10 Haziran 2025 mesai bitimine kadar (sadece mesai günlerinde) Kazım Dirik Mah. Fevzi Çakmak Caddesi No:38 Bornova/İzmir adresinde bulunan Bornova Belediye Başkanlığı İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğüne teslim etmeleri gerekmektedir.
Değerlendirme:
Asıl başarı listesinde yer alan adaylar süresi içinde başvurmaz veya görevlerine başlamalarına engel bir durum tespit edilirse bu adayların yerine yedek başarı listesindeki adaylar sırasıyla çağırılacaktır.
Adayların mezkûr yönetmeliğin 14/A maddesi kapsamında gerçeğe aykırı veya eksik beyanda bulunduğunun sonradan tespit edilmesi halinde, ataması yapılsa dahi bütün işlemleri iptal edilecektir. Aday bu konuda hiçbir hak iddia etmeyeceğini kabul ve taahhüt eder. Ayrıca ilgililer hakkında ilgili makamlara suç duyurusunda bulunulacaktır.
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