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Bornova Belediyesi

Zabita Miidiirligii
Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik
BIRINCI BOLUM

Amag, Kapsam, Hukuki Dayanak ve Tanimlar

Amag
MADDE-1

Bu Yonetmeligin amaci 5393 Sayih Belediye kanunu ile ilgili diger kanunlarin belediyelere
yiikledigi gorevleri yerine getirmek ve Bornova Belediyesi Zabita Miidiirliigiiniin kurulus,
gorev, yetki ve sorumluluklan ile ¢alisma usul ve esaslarimi diizenleyerek, zabita hizmetlerinin

planlanmasini, koordinasyonunu saglamak ve diizenlemek amaciyla hazirlanmistir.

Kapsam
MADDE-2
Bu Yonetmelik Bornova Belediyesi Zabita Midiirliigii ile birimlerinin kurulusunu, isleyisini,

gorev, yetki ve sorumluluklar ile uyulmas: gerekli esas ve usullerle, is ve islemleri kapsar.

Hukuki Dayanak

MADDE-3

Bu Yonetmelik, 03.07.2005 tarihli ve 5393 sayih Belediye Kanunu’nun 51 inci maddesine 5216
Sayili Biiyiiksehir Belediye Kanununa, 11.04.2007 tarihli ve 26490 sayili Resmi Gazetede

yayimlanarak yiriirlige giren Belediye Zabita Yonetmeligine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tammlar

MADDE-4

Bu Ydnetmeligin uygulamasinda,

a) Belediye : Bornova Belediyesini,

b) Belediye Baskani : Bornova Belediye Raskanin,

¢) Belediye Enciimeni : Bormova Belediye Engiimenini,
d) Belediye Meclisi : Bornova Belediyk Meclisini, y
¢ Zabita Miidiirligii  : Bomova Belediyg Zabit Miidiirlii"'n'ii%
I1 \ Il'll 1

=L
By



f) Zabita Miidiirii : Bomova Belediye Zabita Midiiriinii,
Zabita Muduri, Amir, Komiser, Memurlar ile Bornova Belediye Personel A.S. tarafindan
hizmet alimi yoluyla istihdam edilen diger personel, biiro hizmetlerinde ¢alisan, Memur, Daimi

Is¢iyi ifade eder.

Kadro ve Unvanlar

MADDE-5

Bornova Belediyesi personel kadro ve unvanlari; Belediye ve Bagh Kuruluslari ile Mahalli
Idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarma iliskin Esaslara gore belirlenmis; Zabita
Miidiirti, Zabita Amiri, Zabita Komiseri ve Zabita memuru unvanh kadrolar hizmet igin gerekli

diger kadrolardan olusur.

IKINCI BOLUM
Kurulus, Teskilatlandirma

Kurulus
MADDE-6
1. Belediye Zabita Teskilati; 22/2/2007 tarihli ve 26442 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina
Dair Yonetmelik hikiimleri gercevesinde belediye meclisi karari ile olusturulur. Tegkilat
olusturulurken kaynaklarin etkili ve verimli kullanilmasi, zabita hizmetlerinin kalitesinin
artinlmasi, ihtiyag duyulan nitelik, unvan ve sayida personel istihdammin saglanmasi gozetilir,
2. Beldenin niifusu, fiziki ve cografi yapisi ile gelisme potansiyeli dikkate ahnarak, zabita
teskilati igin ihtiya¢ duyulacak norm kadroya uygun olarak birimler kurulabilir.
3. Belediye zabitas1, hizmetin geregine ve yogunluguna gére, imar, cevre, saglik, trafik ve
turizm gibi kisimlara ayrilabilir,
4. Belediye zabitasi, hizmetin 6zelligine gore sabit, gezici veya toplu olarak gérev yapar.
5. Belediye Zabita Miidiirliigii Zabita Birim Amirlikleri, hizmet gereklerine gore Belediye
Zabita Miidiiriiniin teklifi ve Belediye Bagkanliginin Onayi ile kurulur.
6. Bornova Belediyesi Zabita Miidiirliigii;

a. Ekipler Amirligi

b. Yaz Igleri ve Argiv Amirligi

¢. Dig Miidiirliiklerde Gérevlendiren Personel
7. Bornova Belediye Bagkanligi Zabita M{iiirltigiiniin yetki ve orev alaninda bulunan ve
kamu giicli ve otoritesinin kullanilmasim %e ktiren islerin gtz«a’lan geri hizmetlerin
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yiiriitiilmesi Bornova Belediye Personel A.S. tarafindan hizmet alimi yolu ile tahsis edilecek
diger personeller ile yiiriitiiliir.

8. Hizmetin geregine gore, zabita amirlik ve karakollari, Zabita Miidiiriiniin teklifi ve
Bornova Belediye Baskamnin oluru ile kurulur veya kaldirilir. Hizmetin geregine ve
yogunluguna gore, imar, ¢evre, saghk, trafik, turizm, toptanci hali, deniz, isyeri ruhsat, tiiketici
haklari, ilan ve reklam gibi kisimlara ayrilabilir.

9. "Merkez" Bolgesi Zabita Biiro Ekibi, "Camdibi" Bélgesi Zabita Biiro Ekibi, "Pinarbas1"
Bolgesi Zabita Biiro Ekibi" “Zabita Biro Amirligi” ve “Gece Biiro Amirligi” birimlerinden

olugur. Giiniin sartlarina gore hizmet geregi yeni ekipler kurulabilir.

UCUNCU BOLUM

Miidiirliik ve Birimlerinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Belediye Zabitasinin Gérevleri

MADDE-7

A) Beldenin Diizeni ve Esenligi ile Ilgili Gorevleri

1. Belediye simirlan i¢inde beldenin diizenini, belde halkinin huzurunu ve saghigim korumak
amaciyla ilgili mevzuatta, belediye zabitasinca yerine getirilecegi belirtilen gorevleri yapmak
ve yetkileri kullanmak.

2. Belediyece yerine getirilecegi belirtilip de mahiyeti itibartyla belediyenin meveut diger
birimlerini ilgilendirmeyen ve Zabita Miidiirliigiince yerine getirilmesi tabii olan gorevleri
yapmak.

3. Belediye karar organlar tarafindan alinmug kararlari, emir ve yasaklan uygulamak, alinan
karar, emir ve yasaklara uymayanlar hakkinda gerekli miieyyideleri uygulamak.

4. Ulusal bayram ve genel tatil giinleri ile ézellik tasiyan giinlerde yapilacak térenlerin
gerektirdigi hizmetleri gormek.

S. Cumhuriyet Bayrami’nda is yerlerinin kapali kalmas: igin gerekli uyarilari yapmak,

tedbirleri almak, bayrak asilmasini saglamak.

yerine getirmek.

6. Kanunlarin belediyelere gérev olarak verdigi takip, kontrol, izin ve yasaklayici hususlari
7. Belediyeye ait tasimir veya taginmaz mallara W
bildirmek, gerekli islemleri baslatmak, bu k%a

ilen zararin tespiti halinde ilgili birimlere
; =
\lgili birimleNn falebi halinde miisterck
caligmak, ivedi hallerde gerekli tedbirleri almal{ \
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8. Bulunmus esya ve mallar, mevzuat hiikiimlerine gére korumak; sahipleri anlasildiginda
onlara teslim etmek, sahipleri gikmayan esya ve mallarin, mevzuatta ayrica 6zel hiikiim yoksa
bakim ve gézetim masrafi alindiktan sonra bulana verilmesini saglamak.

9. Belediye Sinirlan dahilinde bulunan pazar kontrollerini yapmak.

10. 28/4/1926 tarihli ve 831 sayili Sular Hakkinda Kanuna gére, umumi ¢esmelerin kirilmasin,
bozulmasini dnlemek; kiran ve bozanlar hakkinda islem yapmak, sehir igme suyuna bagka
suyun karigtirilmasini veya sagliga zararli herhangi bir madde atilmasini 6nlemek, kaynaklarin
etrafim kirletenler hakkinda gerekli kanuni islemleri yapmak.

11. 25/4/2006 tarihli ve 5490 sayih Niifus Hizmetleri Kanunu ve 31/7/2006 tarihli ve 26245
sayth Resmi Gazete'de yayimlanan Adres ve Numaralamaya iliskin Yonetmelik cercevesinde
binalara verilen numaralarin ve sokaklara verilen isimlere ait levhalarin sokiilmesine,
bozulmasma mani olmak, belediyelerce dikilen trafik isaret ve levhalarina verilen hasarlan
tespit etmek ve zarar verenler hakkinda yasal islem yapilmasim saglamak.

12. 7/11/2013 tarihli ve 6502 sayih Tiiketicinin Korunmasi Hakkinda Kanun hiikiimleri
¢ergevesinde belediyelere verilen gérevleri yerine getirmek.

13. Kanunen belediyenin izni veya vergi ve harglara tabi iken izin alinmaksizin veya harg ve
vergi yatinlmaksizin yapilan isleri tespit etmek, bunlarin yapilmasinda, isletilmesinde,
kullanilmasinda veya satilmasinda sakinca varsa derhal men etmek ve kanuni islem yapmak.
14. 30/6/1934 tarihli ve 2548 sayih Ceza Evleriyle Mahkeme Binalar1 Insas1 Karsiligi Olarak
Alinacak Harglar ve Mahkamlara Odettirilecek Yiyecek Bedelleri Hakkinda Kanuna gore
cezaevinde hiikiimlii olarak bulunanlar ve 11/8/1941 tarihli ve 4109 sayili Asker Ailelerinden
Muhtag Olanlara Yardim Hakkinda Kanuna gore, yardima muhtag oldugunu beyanla miiracaat
edenler hakkinda muhtaghk durumu aragtirmas: yapmak.

15. 26/5/1981 tarihli ve 2464 sayil1 Belediye Gelirleri Kanununa gére, izin verilmeyen yerlerin
isgaline engel olmak, isgaller ile ilgili tahsilat gérevlilerine yardime1 olmak.

16. 31/8/1956 tarihli ve 6831 sayih Orman Kanunu hiikiimlerince belediye sinirlan iginde
kacak orman emvalinin tespiti halinde orman memurlarina yardimer olmak.

17. 11/3/2010 tarihli ve 5957 sayil Sebze ve Meyveler ile Yeterli Arz ve Talep Derinligi
Bulunan Diger Mallarin Ticaretinin Diizenlenmesi Hakkinda Kanuna ve ilgili yonetmeliklerine
gore belediye zabitasina verilen gorevleri yapmak.

18. 15/5/1959 tarihli ve 7269 sayih Umumi Hay. ta Muessir Afetler Dolayisiyla Ahinacak
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19.  11/1/1989 tarihli ve 3516 sayih Olgiiler ve Ayar Kanununa ve ilgili yonetmeliklerine
gore, Olgii ve tarti aletlerinin damgalarin1 kontrol etmek, damgasiz olgu aletleriyle satis
yapilmasini onlemek, yetkili tamircilerin yetki belgelerini kontrol etmek, damgalanmamus
hileli, ayan bozuk terazi, kantar, baskiil, litre gibi dl¢ii aletlerini kullandirmamak, kullananlar
ile ilgili gerekli islemlerin yapilmasi hususunda gérevli ol¢ii ve ayar memurlarma yardimci
olmak.

20. Ruhsatsiz olarak agilan veya ruhsata aykiri olarak isletilen isyerleri ile ilgili olarak
14/6/1989 tarihli ve 3572 sayih Isyeri Agma ve Calisma Ruhsatlarina Dair Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin Degistirilerek Kabuliine Dair Kanun ile 14/7/2005 tarihli ve 2005/9207 sayih
Bakanlar Kurulu Karan ile yiiriirliige konulan Isyeri Agma ve Calisma Ruhsatlarina iliskin
Yonetmelik hitkiimleri geregince, isyerinin agma ruhsati alip almadigin1 kontrol etmek, yetkili
mercilerce verilen igyeri kapatma cezasim uygulamak, denetim ve gereken diger islemleri
yapmak.

21. Deniz, gol, nehir veya benzeri sular iizerinde motorlu veya motorsuz yiizer araglari; yolcu
tagima, yeme/igme, eglence, barinma ve benzeri amaglarla ¢alisma izni veya isyeri agma ruhsati
olmaksizin kullananlar hakkinda Isyeri Agma ve Calisma Ruhsatlarina Iliskin Yonetmelik
hiikiimlerine gére faaliyetten men iglemlerini uygulamak ve bu araclarin vetkili birimlerle
yediemin limanlarina baglanmasini saglamak.

22. 5/12/1951 tarihli ve 5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu kapsaminda korunan eser,
icra ve yapimlarin tespit edildigi kitap, kaset, CD, VCD ve DVD gibi tagiyici materyallerin yol,
meydan, pazar, kaldinm, iskele, képrii ve benzeri yerlerde satisina izin vermemek ve satigina
tegebbiis edilen materyalleri toplayarak yetkililere teslim etmek.21/7/1953 tarihli ve 6183 sayili
Amme Alacaklarmin Tahsil Usulii Hakkinda Kanuna gére belediye alacaklarindan dolay haciz
yoluyla yapilacak tahsilatlarda yardimei olmak.

23. 30/3/2005 tarihli ve 5326 sayili Kabahatler Kanunu ile verilen gorevleri yerine getirmek.
24. Korunmasi belediyelere ait tarihi ve turistik tesisleri muhafaza etmek, kirletilmesine,
¢alinmalarina, tahrip edilmelerine ve her ne suretle olursa olsun zarara ugratilmalarina meydan
vermemek.

25. Miilki idare amiri, belediye bagkam veya yetkili kyldig1 amirlerin hizmetle ilgili emirlerini
yerine getirmek. )
26. Midiirliikteki is ve iglemlere yonelik Kisisel Lﬁyalnns oldugu

kararlarin uygulanmasini saglamak.




27. Mudurlik tarafindan hazirlanacak bagvuru formlari ve ilgili kisilerden talep edilecek
dilekgeleri, Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu uyarinca 6n kontroliin yapilabilmesi igin
Kisisel Verileri Koruma Komitesi’nin onayma sunmak.

28. Fiziki dosyalarda ve dijital sistemlerde yer alan kisisel verilere iligkin periyodik tarama ve
imha ¢alismalarini yiiriitmek.

29. I¢ kontrol sistemi kapsaminda yiiriitillen eylem ve ¢alismalari takip etmek ve uygulamak.

B) imar ile ilgili Gorevleri

1. 3/5/198S tarihli ve 3194 sayih imar Kanunu ve ilgili imar yénetmeliklerine gore belediye
ve miicavir alan smrlan iginde giivenlik tedbirleri alinmasi gerekli gériillen arsalarin
¢evrilmesini saglamak, agikta bulunan kuyu, mahzen gibi yerleri kapattirarak zararlarim ve
tehlikelerini gidermek, kanalizasyon ve fosseptik gukurlarinin sizinti yapmalarina mani olmayi
saglamak, hafriyat atiklarimin miisaade edilen yerler digina dokiilmesini 6nlemek, yikilacak
derecedeki binalan bosalttirmak, yikim kararlarinin uygulanmasinda gerekli tedbirleri almak,
ruhsats1z yapilan ingaatlari tespit etmek ve derhal ingaati durdurarak belediyenin ilgili
birimlerinin gorevlileri ile birlikte tutanak diizenlemek ve haklarinda kanuni iglem yapmak,
bosaltilmasi ve yriktirilmas: hususunda yetkili mercilerin karar ve talimatlar dogrultusunda yap:
veya ig yerleriyle ilgili kanuni yetkililerle birlikte diger tedbirleri almak ve yasal islem
uygulamak.

2. 20/7/1966 tarihli ve 775 sayih Gecekondu Kanunu'na gore izinsiz yapilasmaya meydan
vermemek, izinsiz yapilarin tespitini yapmak ve fen elemanlarinin gozetiminde yikilmasim
saglamak ve gerekli diger tedbirleri almak.

3. 21/7/1983 tarihli ve 2863 sayili Kiiltiir ve Tabiat Varliklarim1 Koruma Kanununa gore, sit
ve koruma alanlarinda ruhsatsiz yap, izinsiz kazi ve sondaj yaptiranlan, izinsiz define

arayanlari ilgili mercilere bildirmek.

C) Cevre ve Saghk ile Ilgili Gorevleri
1. 24/4/1930 tarihli ve 1593 sayili Umumi Hifzissthha Kanunu ve gida mevzuati gergevesinde
belediye zabitas: tarafindan yerine getirilmesi emredilen gorevleri yerine getirmek, bu konuda

ilgili kurumlar ve belediyenin ilgili diger birimleri ile miisterek ¢aliyma yapmak.

2. Ev, apartman ve isyerlerinin ¢oplerinin sokaga atjlmasmma mépi glmak, umumi ¢op ve
ayrigtirma kutularina zarar verilmesini ve bu| kitulatdaki atiklati izz dokiilmesini




onlemek, aykin davrananlar hakkinda yasal islem yapmak, atiklarini kurallara aykiri olarak
bertaraf edenler hakkinda islem yapmak ve/veya yetkili mercilere bildirimde bulunmak.

3. 5393 sayih Kanunun 15/m maddesi dogrultusunda, cadde, sokak, park, meydanlar,
kaldirimlar, deniz, gol, nehir ve benzeri yerlerde mevzuata ve saghk sartlarina aykin olarak
satis yapan seyyar saticilar1 men etmek, satigsa sunulan emtialar1 emanete almak, emanete alinan
gida maddelerinden bozulabileceklerin cezas: 6denmeyerek iki giin icinde alinmamasi halinde
gida bankasina, gida bankasi bulunmayan yerlerde devlete ait sosyal hizmet ve yardim
kuruluglarna teslim etmek, cezasi 6denmeyerek otuz giin i¢inde teslim alinmayan gida dis
mallar1 kanunla belirlenen yerlere tutanak karsilii teslim etmek ve ilgilileri hakkinda islem
yapmak.

4. Yetkili mercilerin kararlari dogrultusunda belirlenen yerler disinda kurban kesilmesini
onlemek, ilgililer hakkinda yasal iglem yapmak.

5. 9/8/1983 tarihli ve 2872 sayili Cevre Kanunu’na ve ilgili yonetmeliklere gore gevre ve insan
saglhigina zarar veren, kisilerin huzur ve siikkinunu, beden ve ruh saghgim bozacak sekilde
giiriiltii yapan fabrika, isyeri, atélye, eglence yerleri gibi miiesseseleri tutanak diizenleyerek
yetkili mercilere bildirmek ve bu konuda kendisine verilen gérevleri yerine getirmek.

6. 22/2/1989 tarihli ve 13838 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile yiirirliige konulan Hayvan
Saghg ve Zabitas1 Yonetmeligine gore bir yerde hastalik ¢ikmasi veya sebebi belli olmayan
hayvan oliimlerinin goriilmesi halinde ilgili mercilere haber vermek, bu yerleri gegici kordon
altina almak, yetkililere bu konuda her tiirlii yardimi yapmak, imhas1 gereken hayvanlarin
yetkililer tarafindan itlaf edilmesine yardimci olmak, bunlann insan saghgina zarar vermeyecek
sekilde imhasini yaptirmak.

7. 17/12/2011 tarihli ve 28145 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yurt Iginde Canli Hayvan
ve Hayvansal Uriinlerin Nakilleri Hakkinda Yénetmelige gére her tiirlii hayvan ve hayvansal
iiriinlerin naklinde kullamilan pasaport, nakil belgesi, veteriner saglik raporu ve nakil
beyannamesi gibi belgeleri kontrol etmek ve ilgili belgeler olmadan yapilan hayvan ve
hayvansal iiriinleri alikoyarak miilki idare amirine bildirilmesini saglamak.

8. 24/6/2004 tarithli ve 5199 sayili Hayvanlart Koruma Kanunu ile belediyelere, zabitanin
gorevleri icerisinde verilen yetkiler: kullanmak.

9. Tlgili kuruluslar ile ig birligi halinde firmnlarin ve ekmek fabrikalarinin ve diger gida tiretim

yapmak.




D) Trafikle Tlgili Gorevleri

1. Kanunlarla belediyelere verilen trafik gérev ve vetkilerinden belediyenin yetkili
organlarinca, belediye zabitas: tarafindan yapilmasi uygun gériilenleri yiiriitmek.

2. Belediye smirlan igerisinde kaldirimlari, toplu tasima araglarina ait duraklari, yangin
muslugu, dogalgaz kutusu, yesil alan, engelli gegisi ve benzeri yerleri motorlu veya motorsuz
araglar ile iggal edenler hakkinda 5326 sayili Kabahatler Kanunu dogrultusunda islem yapmak,
bu araglann sahipleri tarafindan kaldirilmamasi ve sahibinin bulunamamas: halinde vyetkili
birimlerle en yakin otoparka gekilmesini saglamak, ruhsatinda belirtilen amacr disinda

kullanilan motorlu araglari emniyet birimlerine bildirmek.

E) Yardim ile ilgili Gorevleri

1. Beldede, beldenin yabancisi bulunan kimselere yardimer olmak, yolda kalmis kisilerin
tespiti halinde yetkili kurumlara bildirmek.

2. Savas ve savasa hazirhk gibi olaganiistii hallerde sivil savunma hizmetlerinin gerektirdigi ve
kendisine verilen gorevleri yerine getirmek.

3. Korunmaya ve bakima muhta¢ gocuklarin, engellilerin, yashlarin ve yardima muhtag

kisilerin tespiti halinde bu durumu sosyal hizmet kurumlarina bildirmek.

Belediye Zabitasimin Yetkileri

MADDE-8

Belediye zabitasinin; ilgili mevzuatin ve yetkili belediye organlarinin yiikledigi gorevleri yerine
getirebilmek i¢in belediye sinirlar igindeki yetkileri sunlardir:

1. Gérevleri ile ilgili konularda isyerlerinde denetim yapmak, sahip veya isletenlerinden ilgili
belgeleri istemek ve haklarinda tutanak diizenlemek.

2. Mevzuatla kendilerine verilen gérevleri yapmaya mani olanlar ile gorev sirasinda
mukavemet gosterenleri, gorevi yaptirmamak igin direnen, kiifiir, hakaret, tehdit edenler ile
sozlii veya fiili saldinda bulunanlan kolluga bildirmek, kovusturma yapmak lzere tutanak

diizenlemek.




mezat yerleri, yol, meydan, pazar, iskele, koprii gibi umuma ait yerlerde satisina izin vermemek,
bunlarm satigini engellemek ve ilgili makamlara bildirmek.

4. Umumi yerlerde asin derecede giiriiltii yapanlara, gevreyi kirletenlere, pazar ve panayir
yerlerinde gelis ve gidisi zorlagtiranlara gerekli ikaz ve tembihatta bulunmak, uymayanlar

hakkinda gerekli yasal iglemi yapmak.

Zabita Midiirliigiiniin Sorumlulugu

MADDE-9

Belediye zabitas1 amir ve memurlari, gérevlerine iliskin kanun, tiiziik, yonetmelik ve emirleri
bilmekle, hizmetlerini bunlarin hitkiimleri dairesinde yapmakla ve gorevlerin yerine getirilmesi

sirasinda birbirlerine yardim etmekle yiikiimlii ve sorumludurlar.

Teskilatlanma
MADDE-10

Midiirligiimiiziin Tegkilat Yapis1 Ek-1'deki organizasyon semasinda goriilmektedir.

DORDUNCU BOLUM
Kadre ve Unvanlarinin Gorev, Yetki ve Sorumluklar

Zabita Miidiiriiniin gorev, yetki ve sorumluluklan

MADDE-11

1. Yénetmeligin 7°nci Maddesinde belirtilen gorevleri 8’nci maddede yer verilen yetkileri
dogrultusunda yerine getirmek

2. Binim yoéneticilerinin ortak nitelikteki yonetim gorevlerinin yerine getirilmesini saglamak.
3. [ligili Mevzuat, Baskanlik, Ilgili Bakanliklar ve Bornova Belediye Baskanhig:, Genelge,
Bildiri, Prensip Kararlan ve Talimatlarin verdigi gérev ve yetkileri kullanarak Zabita
Midiirliglini yonetmek.

4. Miidirlik faaliyetlerini ilgilendiren mevzuati takip etmek ve mahiyetine iletmek,

duyurmak.
5. Miidirligin gorev ve ¢alisma usullerini gdzden gegirerek, mﬂdiirlilje/ba_gll birimlerin




Belediyesinin yetkili karar organlarindan prensip kararlari alinmas: hususunu iist makamlara
intikal ettirmek.

6. Mudirligiin islevleri ile ilgili Gist makamlarin istedigi raporlan inceleme ve arastirmalar
yaparak hazirlamak.

7. Ust makamlar tarafindan istenilen bilgileri temin igin birimlerinde is bolimii
gerceklestirmek,

8. Gerektigi takdirde faaliyetlerle ilgili toplantilar diizenleyip, emrindeki personele
aciklamalarda bulunmak.

9. Ust makamlar tarafindan diizenlenecek toplantilara istirak etmek, istenilen bilgileri vermek
ve verilen talimatlar almak.

10. Miidiirliigiinde yapilan islemlerde kullamilan formlarin gelistirilmesi icin inceleme ve
aragtirmalar yapmak.

11. Miidirligiin ¢aligma esaslanm gozden gegirmek, plan ve programlar yaparak ¢aligmalarin
bu programlar uyarinca yiiriitiilmesini saglamak.

12. Yasa tiiziik ve yonetmeliklerle belediyeye verilen gorevlerden yetkisi iginde olanlarin
yapilmasini saglamak.

13. Belediye Bagkam ve iist makamlarin emirlerini, Meclis ve Enciimen kararlarinin
uygulanmasini diger ilgili Miidiirliklerle saglamak.

14. Emri altinda gorev yapan, disiplin amiri oldugu biitiin memurlarin, maas ve riitbe terfi
tekliflerini yapmak, o6zliikk haklarini gergeklestirmek, gizli tezkiye varaklanm diizenlemek,
onaylanmig yilhk izinlerini ve mazeret izinlerini vermek, personelin hizmet i¢i egitimini
yaptirmak.

15. Personeli ihtisas ve becerilerine gore, uygun gordiigii birim ve gorevde galistirmak, izlenim
ve gézetimini yapmak, hizmet geregi ve isin 6nemine gére zabita amir ve memurlarim gegici
olarak sivil kiyafetle gérevlendirmek.

16. Belediye simirlan igindeki zabita hizmetlerinin kanun ve yonetmeliklere uygun bigimde
yiiriitiilmesini saglamak, bu amag igin gerekli tedbirleri almak ve aldirmak.

17. Bornova Belediyesinin yetkisi dahilinde kamuya agik olan yerlerin temizligini, diizenini
ve saghk kosullarim denetlemek, gerektiginde bunlarin saglanmasi amaciyla her tiirlii yasal

onlemleri almak ve aldirmak.




19. Gerekliginde, denctim ve gozetimi altinda, gérev ve yetkilerinin devredilebilir olanlar
gerekli gordiigiinde. kendi takip ve kontroliinde miidiir yardimcilarina devretmek (Zabita
Miidiirine yasalarda tamman onama niteliginde olan imza vetkisi, zabita amirlerine
birakilamaz.)

20. Zabita Miidiirliigline ait yillik taslak bitge hazirlamak ve biitce dogrultusunda
uygulamalari yapmak. Tahakkuk Amirligi gorevini yerine getirmek, yatinm program
taslaklarint hazirlamak ve kesinlesmis yatirim programlarinin uygulanmas: sirasinda takip ve
kontrolii saglamak.

21. Mudiirligiiniin faaliyetleri ile ilgili hususlarda Belediye Meclisine bilgi vermek.

22. Personelinin ¢alismalarimi denetlemek ve gerekli yaptirimi uygulamak.

23. Ust makamlarca verilecek benzeri nitelikteki gorevleri yerine getirmek.

24, Son teknolojik gelismeleri izleyerek, buna gére miidirliigiin arag, gere¢, donamim ve
haberlesme cihazlarinin yenilenmesini ve takviye edilmesini saglamak igin Belediye
Bagkanligina sunulmak {izere ilgili miidiirliige iletilerek talepte bulunmak.

25. Miidirltige iligkin gorevlerin, Bornova Belediye Basgkanliginca uygun gériilen programlar
geregince yiiriitiilmesi i¢in karar verme, tedbirler alma ve uygulama yetkisini kullanmak.

26. Midiirlik gorevlerinin yiiriitiilmesinde ihtiyag duyulan yeni tedbirlerin ve yetkilerin
alinmasi igin, Bagkanlik Makamina 6nerilerde bulunmak.

27. Midiirlilk yazigmalarinda birinci derece imza yetkisini kullanmak.

28. Mudiirliik gorevlerinin zamaninda ve eksiksiz yerine getirilmesi i¢in gerekli tedbirleri
almak, bagh birimlerin gorevleri ile ilgili mevzuat degisikliklerini izleyerek, islemlerde
uygulanmasim saglamak.

29. Disiplin Amiri olarak disiplin sugu isleyen memur personeline, mevzuatta dngériilen
disiplin cezalarmi vermek ve yetkili mercilere bildirmek.

30. Midurlik gorevlerinin zamaninda ve eksiksiz olarak yerine getirilmesi igin, gerekli
koordinasyonu saglamak.

31. Afetlerde, Miilki idari Amirinin emriyle gerek kendi gorev sahasi iginde gerekse diger il,
ilge, belde ve koylerde kurtarma hizmetlerinde bulunmak, afetzedelere yardimer olmak.

32. Miidiirliikte gorev yapan personelle ilgili olarak, sicil raporlari dizenlemek, mazeretlerine
binaen bir giinden fazla 6ziir izni vermek, bunlarm &diil, ta imam;;"/ycr degigtirme gibi

ak, personelin
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33. Qlgili mevzuat ve bu yoénetmelik ile kendine verilen gorevlerin geregi gibi yerine
getirilmemesinden, yetkilerin zamaninda ve geregince kullanilmamasindan Bornova Belediye
Baskanina ve Bornova Belediye Baskan Yardimcisina karsi sorumludur.

34. Can ve mal giivenligi a¢isindan tehlike olusturmayacak durumlarda, kapatma kararinda
belirtilen cksikliklerin giderilmesi veya ruhsat bagvurusunda bulunmasini saglamak amaciyla
Zabita Miidiiriince 45 giine kadar ek siire verilebilir.

35. Ruhsatsiz olarak ¢alistirildigi i¢in mihiirlenen bir igyerinin, ruhsat almak igin yetkili
idareye bagvurmas: kosuluyla isyerini Yonetmelige uygun hale getirmek icin tadilat yapmak
amactyla miihriin agilmasini talep etmesi halinde, Zabita Miidiirliigiince imar mevzuati
dahilinde tadilata miisaade edilebilir. Ancak bu siire zarfinda igyeri faaliyetine devam edemez.
36. Kisisel Verileri Koruma Kanunu kapsaminda yapilmasi planlanan gorevlerin zamaninda
yerine getirilmesini denetler.

37. 1I¢ Kontrol Sistemi kapsaminda yapilmasi planlanan gorevlerin zamaninda yerine

getirilmesini denetler.

Zabita Amirinin atanmasi ve gorev, yetki ve sorumluluklar
MADDE-12
1. Zabita amirligine atanabilmek igin;
a) En az lise mezunu olmak,
b) 4 yillik yiiksekdgrenim mezunlan i¢in iki y1l zabita komiseri kadrosunda; 2 yilhk
yuksekokul mezunlar i¢in ii¢ y1l zabita komiseri kadrosunda; lise ve dengi okul
mezunlari 1¢in dort y1l zabita komiseri kadrosunda ¢alismis olmak,
¢) Yiksekogrenim mezunu olanlarn 1-4 dereceli kadrolara atanmalari i¢in 657 sayili
Kanunun 68 inci Maddesinin (B) bendinde belirtilen siire kadar hizmeti bulunmak,
d) Gorevde yiikselme sinavinda basarili olmak,
2. Yonetmeligin 7'nci Maddesinde belirtilen gorevleri 8°'nci maddede yer verilen yetkileri
dogrultusunda yerine getirmek,
3. Zabita amiri Zabita Miidiirliigii biinyesinde bulundugu birimin en st yetkilisidir. Birimin
sevk ve idaresinden, disiplininden, her tiirlii hal ve hareketinden sorumludur.
4. Amiri oldugu birimin kanun, tiiziik ve yonetmeliklerle belirlg 6;1/ gorevlerle, Ust
makamlar, yetkili karar organlan ve Zabita Miidi

dahilinde icra etmek ve ettirmekten sorumludur.




5. Biriminin gérevlerini icra etmesi igin her tiirlii tedbiri alip planlamasini yaparak. Zabita
Miidiirliigiine sunup, icra ettirir.

6. Gorevin en etkin ve zamaninda icrasi igin birimindeki personelin aylik ¢alisma ve yillik
izin programini hazirlayarak Miidiirliik Makamina sunar.

7. Bu yonetmelikteki gorev, yetki ve sorumlulugu belirlenen birimlerden, bulundugu
amirligin gorevlerini éncelikle icra etmek.

8. Amirligin gérevi igindeki diger is ve islemleri takip ve sonuglandirmak.

9. Biiro Amiri olarak gérevlendirildiginde, hizmetle ilgili olarak biiroya bagvuran kisilerin
merci ve muhatabidur. Biirodaki is ve islemlerin, ilgili mevzuata ve i¢ kontrol sistemine yonelik
hazirlanmiy is akiglarna uygun olarak, siiratli, verimli ve giivenli yuriitiilmesini saglamakla
gorevli, yiikiimlii ve sorumludur.

10.  Biirodaki diger gérevlilerin, verdigi hizmete gore ddiillendirilmesi tecziyesi hakkinda
Zabita miidiiriine goriis ve teklif sunar.

11.  Biironun yiruttigi faaliyetlerde gerekli is boliimiinii yapar. Biirodaki personelin gorev
dagihminda gegici olarak degisiklikler yapabilir. Biiro icinde koordinasyonu saglar. Ekiplere
verilen evraklarin zamaninda yapilip yapilmadigi hakkinda merkez Amirine yazili ve sozlii
bilgi verir.

12. Mevzuatta Ongoriilen diger Zabita Hizmetlerini yerine getirir.

Zabita Komiserinin atanmasi ve girev, yetki ve sorumluluklari
MADDE-13
1. Zabita komiserligine atanabilmek igin;
a) En az lise mezunu olmak,
b) 4 yillik yiiksekogrenim mezunlar igin iki yil; 2 yillik yiiksekokul mezunlar i¢in Gg y1l,
lise ve dengi okul mezunlari igin dért y1l zabita memuru kadrosunda ¢alismis olmak,
¢) Yiksekogrenim mezunu olanlarin 1-4 dereceli kadrolara atanmalari igin 657 sayili
Kanunun 68 inci Maddesinin (B) bendinde belirtilen siire kadar hizmeti bulunmak,
d) Gorevde yiikselme sinavinda basarili olmak,

2. Yonetmeligin 7°nci Maddesinde belirtilen gérevleri 8'nci ma

%Vcrilen setkilen
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4. Ekip amiri olarak gérevlendirildiginde ilgili kanun, tiiziik ve yonetmelikle iist makamlarin
verdigi yazili ve sozli emirlerin zamaninda ve en etkin bigimde yerine getirmek ve emrinde
calistirdiga personelin disiplininden, hal ve hareketinden sorumludur.

5. Karakol amiri olarak gorevlendirildiginde; ilgili kanun tiziik ve yonetmelikle iist
makamlarin verdigi yazili ve sozlii emirlerin zamaninda ve en etkin bigimde yerine getirmek,
emrinde ¢alistirdifi personelin disiplininden, hal ve hareketinden sorumludur.

6. Biiro Amiri olarak gorevlendirildiginde, hizmetle ilgili olarak biiroya basvuran kisilerin
merci ve muhatabidir. Burodaki is ve islemlerin, ilgili mevzuata ve i¢ kontrol sistemine yonelik
hazirlanmg 1§ akislarina uygun olarak, siiratli, verimli ve glivenli yiirtitillmesini saglamakla
gorevli, yiikkiimlii ve sorumludur.

7. Biirodaki diger gorevlilerin, verdigi hizmete gore odiillendirilmesi tecziyesi hakkinda
zabita amirine goriis ve teklif sunar.

8. Biironun yiiriittigii faaliyetlerde gerekli is béliimiinti yapar. Biirodaki personelin gorev
dagiliminda gegici olarak degisiklikler yapabilir. Biiro i¢inde koordinasyonu saglar.

9. Ekiplere verilen evraklarin zamaninda yapilip yapilmadigi hakkinda amire yazili ve s6zli
bilgi verir.

10. Mevzuatta ongoriilen diger Zabita Hizmetlerini yerine getirir.

Ekipler Biiro Amirligi kurulug, gérev, yetki ve sorumluluklari

MADDE-14

Ekipler Biiro Amirligi; Birim Amiri, Bolge Ekip Amirlikleri ve Gece Ekip Amirliklerinden
olusur. Ihtiyag durumunda hizmet geregi yeni ekipler kurulabilir.

1. Yonetmeligin 7°nci Maddesinde belirtilen gorevleri 8’nci maddede yer verilen yetkileri
dogrultusunda yerine getirmek

2. Bornova Belediyesinin gorev, yetki ve sorumluluklarini belirleyen 5393 sayili Kanunla diger
Mahalli Idareleri ilgilendiren Kanun Tiiziik ve Yonetmeliklerle belirlenen Belediye zabita
hizmetlerini yiiriitmek.

3. Imar Kanunu uygulamalarinda denetleyicilere yardimeir olmak.

4. Gayri sihhi miiesseselerle ilgili olarak Ruhsat ve Denetim Miidiirliigiince gonderilen

Faaliyetten men kararlarini uygulamak, tebligatlar1 yapmak, diger is ve islepileri yapmak.

evzuata uygun

baslatmak.
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6. Belediye Baskanhigimin projelerindeki isgallerle ilgili olarak, Emlak ve Kamulastirma
Midirligi tarafindan yapilan kamulastirma ile belediye miilkii olan tasinmazlarin, yikiminim
saglanmasi i¢in Emlak ve Istimlak Midiirliigii ile Belediyemizin diger birimlerine Kolluk
Kuvveti olarak katkida bulunmak.

7. Belediye Siurlar1 dahilinde bulunan pazar kontrollerini yapmak.

8. Meydan, bulvar, ana cadde ve yollarda yapilan her tiirlii kazilar1 denetlemek, ruhsatsiz
olanlar hakkinda zabit varakas: diizenleyerek kanuni islemi baslatmak.

9. Cadde ve Sokaklarda izinsiz isgalleri nlemek ve isgal edenler hakkinda kanuni islem
yapmak.

10. Izinsiz hafriyat yapim ve hafriyat dékiim sahas igletimi ile her tiirlii malzeme dokiimiine
mani olmak,

11. Bornova Belediyesinin miilkii olan gayrimenkullerle park, bahg¢e ve mezarliklarin
isgallerine mani olmak, buralarda nizam ve intizami temin etmek.

12. Sehirde dilencilere ve hayvan oynatanlara méani olmak.

13. Sehirde kacgak et kesimi ve satistyla miicadele etmek.

14. Her turli iggaller hakkinda 5326 Sayili Kabahatler Kanununa gére Idari Yaptirim Karar
Tutanag diizenleyerek kanuni islemi baslatmak.

15. Tiiketicinin Korumasi Hakkindaki 4077 Sayili Kanun’un Belediyelere verdigi yetkiye gore
denetim yapmak, sikédyetleri degerlendirmek ve sugu goriilenler hakkinda idari yaptirim Karar
Tutanag diizenleyerek, islem baslatmak.

16. Belirlenen gorev ve yetkiler diginda tiim zabita hizmetlerine yonelik Miidiirliikk emirlerini
oncelikle uygulamak.

17. Yangn, zelzele, su baskini, bulasici hastalik vb. gibi afet halinde, gérevli ekipler gelinceye
kadar, yerinde gerekli tedbirleri almak ve ilgili birimlerin galismalarina yardimei olmak.

18. Mevzuatta 6ngoriilen diger Zabita Hizmetlerini yerine getirir.

Zabita Memuru girev, yetki ve sorumluluklari
MADDE-15

1. Kanun ve Yonetmelikler gergevesinde kendisine
2. Tlgemiz genelinde bulunan isyerlerinin denetimiq"i
3. Bolgesinde bulunan seyyar saticilara mani olur. |
4. Sozli ve yazili sikayetleri degerlendirir. |

Y
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S. Zabita Memurlari ekibinden sorumlu Ekip Amir Yardimeist ve Ekip amirine bagh olup
kurum hedeflerine uygun olarak gérev yapar.

6. Ekip Amiri tarafindan kendisine zimmetlenen evraklarinin takibini yapar ve sonucunu Ekip
Amirine bildirir.

7. Yasanan aksakliklarda durumu hemen iist amiri olan Ekip Amir Yardimeisi, Ekip amirine
veya bagh oldugu amire bildirir.

8. Zabita Miidiirii tarafindan verilen emirleri yerine getirir.

9. Bolgesinde bulunan her tiirlii belediye yasaklarina aykin faaliyete mani olur ve geregini
yapar.

10. Miihiirleme ve Miihiir fekki islemlerini yapar ve takip eder.

11. Kanun tiiziik ve yonetmelikleri bilmekten ve dgrenmekten, iist makamlarin verdigi yazil
ve sozlii emirlerin zamaninda ve en etkin bigimde yerine getirmekten, emrinde ¢ahistirdig
personelin disiplininden, hal ve hareketinden sorumludur.

12. Ekip amiri olarak gorevlendirilebilir.

13. Mevzuatta dngoriilen dier Zabita Hizmetlerini yerine getirir.

Gece Nobetci Ekiplerinin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE-16

1. Zabita Amiri ve Ekipler Amiri denetim ve kontroliinde, hizmetin geregine ve yogunluguna
gore yeteri kadar zabita memurundan olusur.

2. Gece Mesai saatleri dahilinde yukarda belirtilen gorev ve yetkilerden sorumludur

3. Mevzuatta ongoriilen diger Zabita Hizmetlerini yerine getirir.

Yaz Isleri ve Arsiv Biiro Amirligi girev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE-17

1. Zabita Komiseri, Evrak Kayit Servisi, Argiv Memuru, Evrak Zimmet, Takip ve Dagitim
memuru ve [letisim Masasi ve idari Yaptinm Karar Takip ve Tahakkuk Masas1 Memurlarindan
olusur. fhtiyag durumunda hizmet geregi yeni Masalar kurulabilir.

2. Personelin golge dosyasini tutmak.

3. Personelin senelik izin, istirahat, mazeret izni, iicretsiz izin islemlerini takip ve yiliritmek.
4. Personel sikayetlerinde Zabita Miidiiriiniin talimat ve direktifleri dogrullt)uéunda gerekli

aragtirma ve inceleme yapmak.

S. Birimlerden gelen aylik puantajlan (senelik izin, istikghal, mazere izn/

ontrol etmek.
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6. Personel arsivini diizenlemek.

7. Belirlenen gorev ve yetkiler diginda, tiim zabita hizmetlerine yonelik, miidiirlik emirlerini
uygulamak.

8. Zabita amirliklerinin evrak kayitlanim denetlemek. Evrak kayit ve ¢ikisim yapmak.

9. Zabita Hizmetlerini ilgilendiren kanun, tiizikk, kararname, yonetmeliklerle ilgili olarak
degisiklikleri takip ederek. Zabita Miidiirliigii birimlerine iletmek.

10. Mudirliige gelen evraklar kayda alarak, ilgili Zabita Birimlerine zimmetli olarak dagitmak
Miidirliikten ¢ikigi yapilan evraklarin EBYS (Elektronik Belge Yonetim Sistemi) iizerinden
cikislarinl yapmak.

11. Zabita Miidiirliigii aylik ve yillik faaliyet raporlarim hazirlamak ve Zabita Miidiiriine
sunmak,

12. Belirlenen gorev ve yetkiler disinda, zabita hizmetleri ile ilgili gériilen hususlarda ilgili
makamlarla yazisma yapmak ve miidiirliik emirlerini éncelikle uygulamak.

13. Zabita Miidiiriiniin yazigmalarini yiirtitmek.

14. Midiirlik demirbag ve tiikketim mallarmin temini, muhafazas: ve dagihmim saglamak.

15. Kiymetli evrak niteliinde olan her tiirlii evrakin teminini saglamak, zimmetle dagitmak.
(Kabahatler Kanununu dagitimi, takibi ve tahsili ile ciltlerinin iadesi- dagilim, takibi ve
koganlarin iadesi)

16. Sarf malzemelerinin (biiro malzemeleri dahil) temini saglayip, dagitimini yapmak.

17. Demirbaslarin envanterlerini yaparak her yil taginir kontrol yetkilisine icmal vermek.

18. Miidiirlik tahmini biitgesini hazirlamak.

19. Belediye zabitasinin memur tiniforma ve kiyafet temini ile ilgili malzemelerin talebini
yapip hak sahiplerine dagitimini saglamak.

20. Mudirlugiin ihtiya¢ duydugu ve Baskanlik Makaminin onayina miiteakip alimlar Kamu
Ihale Kanunu hiikiimlerine gore gerceklestirmek.

21. Zabita midiirligi ve amirlikleri giincelligini kaybetmemis olan dosya ve evraklar énce
birim arsivlerinde saklar. Giincelligini kaybeden evraklar bir liste halinde miidiirliik arsivine
gonderir.

22. Birim arsivlerinde de giincelligini kaybeden dosya ve evraklar bir liste halinde Miidiirlik

ana arsivine gondererek saklar,

23. Kisiye ozel ve gizli evraklarin arsivini Devlet Arsiy Hixmetleri 1g1 uyarinca

saklamak.
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24. Birim Amirliklerince siiresi biten dosyalar1 Devlet Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi uyarinca
gore teslim almak.

25. Mali kiymeti olan evrak, gizli ve zata mahsus evraklar, gélge sicil dosyalar, ayniyat
makbuzlari, demirbas liste ve defterleri sene kaydina tabi olmadan saklar.

26. Kapatilan evraklan Zabita Miidiirliigiince tiim dosya ve klasérleri Miidiirliik Onay ile
Miidiirliik argivine yollamak.

27. Belediye Zabita personeline tebligat gorevi, ancak acil durumlarda ve gecikmesinde zarar

gorilen konularda ve Tebligat Kanunu ve ilgili yonetmelik hitkiimlerine gére yaptirilir,

Diger Personelin, gorev, vetki ve sorumluluklari
MADDE-18
Bornova Belediye Baskanhig Zabita Miidiirliigiiniin yetki ve gorev alaninda bulunan ve kamu

glicii ve otoritesinin kullanilmasini gerektiren islerin diginda kalan geri hizmetlerin yiiriitiirler.

DORDUNCU BOLUM

Birimlerin Fonksiyonlan ve Igleyisi
Tletisim Masasi
MADDE-19
1. lletisim masasi; Yaz isleri ve Arsiv Biiro Amirligine baghdir.
2. Belediye iletisim merkezi ile koordinasyonun siirekli saglanabilmesi amaciyla
mudirligliimiizde iletisim masasi kurulmustur.
3. lletisim Merkezinden gelen bagvurular kayit gorevlilerince alinarak Zabita Amirinin
havalesi ile ilgili ekiplere zimmetli olarak gonderilir.
4. Bagvurularn belirlenen siireler gergevesinde tamamlanmasim takip ve kontrol eder.
5. Ekiplerden donen bagvurular en kisa siirede sistem {izerinden ilctiii/m Merkezine geri

bildirimi yapilir.

6. Tamamlanmis bagvurulari Devlet Arsiv HizmdNeri a Xo elik hiikiimlerine
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EBYS i¢ ve Dis Yazi Birimi

MADDE-20

1. Yaz Isleri ve Arsiv Biiro Amirligine baglidur.

2. Zabita Midiirliigii ve birimlerinde hizmetlerine gére tutulmasi zorunlu olan deflerler kayitlar
EBYS (Elektronik Belge Yonetim Sistemi) {izerinden yapilmaktadir.

3. Zabita Midiirliigiine kurum digindan gelen evraklar Belediye Yaz Isleri Miidiirliigii
uzerinden EBYS (Elektronik Belge Yonetim Sistemi) ile gelir. Bunun disinda acil igerikli
olmak kayd ile resmi tatil giinleri (Belediye Yaz: Igleri Miidiirliigii Tatilde iken) evrak Zabita
Yazi Islerince kayda alinir.

4. Zabita Miidiirliigiine EBYS iizerinden gelen evraklar Zabita Miidiiriince Zabita Amirine
havale edilir.

5. Amir Evraki ilgili birim amirlerine havale eder.

6. Zabita Mudirliigii ve birimleri kurum disina kendi adlarina yazi gonderemezler.

7. Zabita Amiri tarafindan ilgili birim amirlerine havale edilen evraklar zimmet ile ilgili
ekiplere verilir.

8. Evraki degerlendiren ekipler tekrar zimmet ile evrag evrak kayit memuruna teslim ederler.
9. Evrak Kayit Memurunca teslim alinan evraklar Zabita amirine teslim edilir.

10. Zabita amiri neticelendirilen evraklan geregi icin Miidiirliik yaz: isleri biiro personeline
havale eder.

11. Memur yazinin niteligine gore gerekli yazismay: yaparak EBYS sistemi iizerinden Zabita
Amirine gonderir.

12. Evrag: inceleyen Zabita amiri yine EBYS sistemi iizerinden gerekli kontrolleri yaparak
uygun ise Zabita Miidiiriine gonderir.

13. Evrag inceleyen Zabita Midiirii yine EBYS sistemi iizerinden gerekli kontrolleri yapar.
14. Kurum i¢1 yazilari sadece Zabita Miidiirii imzalar,

15. Kurum dis1 yazilar Zabita Miidiiriiniin ve bagh bulundugu Baskan yardimeisi tarafindan
imzalanir, ’

16. Imzalanan yazilar yaziyi yazan memur tarﬂ]da ilgili yet’} gofideprimek tizere posta kayit

memuru vasitasiyla Yazi [sleri Miidiirliigiine teslim

P

~—
==
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e
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idari Yaptinm Masas:

MADDE-21

Miidiirliigiimiizde 5326 Sayili Kabahatler Kanunun 33’ncii, 37'nci, 38’nci, 41°nci ve 42°nci
Maddelerinde belirtilen fiillerde asagidaki sekildeki tutanaklar kullanilmaktadr.

a) Gergek Kisiler ile Ilgili idari Yaptiim Karar Tutanag,

b) Tiizel Kisiler ile Ilgili Idari Yaptirim Karar Tutanag,

¢) Midiirliigiimiizde 5326 Sayili Kanun’un 32’nci maddesine istinaden (33’ncii, 37'nci.
38'nci. 41 'nci ve 42’nci Maddelerinde belirtilen kabahatler) disinda kalan fiillerde
asafidaki sekildeki tutanaklar kullanilmaktadir.

d) Gergek Kisiler ile Ilgili idari Yaptiim Karar Tutanags, (1608 Sayils Yasaya Gore)

e) Tiizel Kisiler ile ilgili idari Yaptinm Karar Tutanag, (1608 Sayili Yasaya Gore)
Mudiirligiimiizde 5326 Sayili Kanun’un 32’nci maddesine istinaden 5957 sayih Sebze
ve Meyveler ile Yeterli Arz ve Talep Derinligi Bulunan Diger Mallarin Ticaretinin
Diizenlenmesi Hakkinda Kanunun 14°ncii maddesinde belirtilen fiillerde asagidaki
sekildeki tutanaklar kullanilmaktadir.

f) llgili idari Yaptinm Karar Tutanag,,

1. Tutanak, ii¢ niisha olarak diizenlenir. Tutanagm bir niishas: ilgiliye verilir, kalan iki niishas
Idari Yaptirim Masasina verilir.

2. Tutanak, otokopili kagitlara seri itibariyla matbu cilt ve sira numarasi tasiyacak sekilde
bastirilir. Ayrica Midiirliik bilgisayar ortaminda hazirlanmis olan Z serisi idari yaptirim Karar
tutanaklan da kullanilmakta olup tutanaklar, yetkili personele zimmet karsiliginda verilir ve
kullanilan ciltlerin dip koganlari teslim alinmadan yeni cilt verilmez.

3. Tutanaklar iizerinde kazint: ve silinti yapilamaz. Yanlis tanzim edilen tutanaklar, iizerine
gerekli agiklama yapilmak suretiyle tutulan ve alti imzalanan tutanak ile iptal edilir ve Idari
Yaptirnm Masasina zimmetli olarak teslim edilerek idari Yaptinm Masasi personelince
muhafaza edilir.

4. Miidiirligiin ceza tutanaklar ile ceza kararlan Bilgisayar ortaminda Excel sistemi iizerinde
hazirlanmus olan sanal kayit defterine (Bilgi islem Miidiirliigiince program yapilincaya kadar)
kaydedilir.

5. lidari Yaptinm Masasinca imza karslhg?qﬁla kiymetli evrak ol{a’[ak alman ve ciltlerdeki

yaprak numaralan diizenli bir bigimde birbirini izldyen cezazaptf/ ciltterinin yapraklar1 sira

s . . . \
numarasina gore belediye cezalan defterine iglenir.

‘ E

y O\
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6. Ceza tutanaklan tahakkuk sisteminde ilgilisine tahakkuk ettirerek kanunda belirtilen
Odeme stiresi sonunda tahsili ve takibi igin {ist yaz1 ekinde Mali Hizmetler Miidiirliigiine
gonderilir.

7. Mevzuatta 6ngériilen diger Zabita Hizmetlerini yerine getirir.

Pazar Biiro Amirligi kurulus, gérev, vetki ve sorumluluklar:

MADDE-22

1. Belediyemiz simirlan iginde kurulan pazarlar, modem bir yapiya kavusturulmasi, bu
yerlerde sebze ve meyveler ile belediyece miisaade edilen diger gida ve ihtiya¢ maddelerinin
ticaretinin kaliteli, standartlara ve gida guvenilirlifine uygun olarak serbest rekabet sartlar
iginde yapilmasu, tiiketicilerin hak ve menfaatlerini korunmas: ve iireticiler ile pazarcilarin
faaliyetleri Glimriik ve Ticaret Bakanhginca hazirlanmis ve 12/07/20212 Tarih ve 28351 Sayili
Resmi Gazetede yayinlanarak yiiriirliige girmis olan Pazaryerleri Hakkinda Y énetmelik usulleri
¢evresinde Pazar biiro amirligince yiiriitiiliir.

2. Pazar Biiro Amirliginde evraklarin kayda ahnmas, arsivlenmesi, kurum 1¢1 ve kurum dis:
yaz1 gonderilmesi bu yonetmelik hitkiimlerine gore yiiriitiiliir.

3. Pazar Biiro Amirliginde para cezalarinin tebligi, arsivlenmesi, kurum i¢i ve kurum dig1 yaz
gonderilmesi bu yonetmelik hiikiimlerine gore yiiriitiiliir.

4. Mevzuatta 6ngoriilen diger Zabita Hizmetlerini yerine getirir.

Olgii ve Ayar Birimi gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE-23

1. Olgii ve ayar memuru, Pazar Biiro Amirligine bagh olup asagidaki fonksiyonlarin yerine

getirilmesinden sorumludur

2. Olgii ayar islemleri 4/092013 tarihli ve 28755 sayill Resmi Gazetede yayimlanarak

yiirtirliige giren Tart1 Aletleri Muayene Yonetmeligi hitkiimleri cercevesinde yiiriitiilir.

3. Belediye ol¢ii ayar memurlarinca muayene edilecek tarti aletleri sunlardur:

a) Belediyelerce tespit edilecek yer ve giinlerde kurulan, iiretici ve pazarcilar tarafindan

mallarin dogrudan tiiketicilere perakende olarak satildigi acik veya kapali pazar
yerlerinde kullanilan ve tartim kapasitesi 2000 kg ve altinda olan, 11T ve IV iincii simif

otomatik olmayan elektronik tart aletleri,

b) Yay ve elektronik tertibati bulunmaya 0 e_altinda olan

mekanik tart1 aletlerinden;

A
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1) Masa terazileri,

2) Asma teraziler,

3) Tek kollu kantarlar,

4) ibreli teraziler.
4. Periyodik muayene zamani ve muracaat gekli asagidaki gibidir:
a) Tarti aletlerinin periyodik muayene siiresi iki yildir. Periyodik muayene siiresinin
hesaplanmasinda damgalandigi yil esas alinr ve yil igerisinde hangi tarihte damgalanmis olursa
olsun damgalandigi y1l birinci y1l olarak sayilir. Damga siiresini doldurmus tart: aletlerinin
periyodik muayeneleri igin, kullanicilar tarafindan siirenin doldugu yili takip eden yilin ocak
aymin bagindan subat ayinin sonuna kadar periyodik muayene i¢in bagvurulmasi gerekir. Subat
aymin son giinii tatile rastladigi takdirde miiracaat sonraki ilk is giiniiniin mesai bitimine kadar
yapilabilir. Posta ile yapilan miiracaatlarda, miiracaat tarihi olarak evragin muayenede yetkili
kurumdaki kayit tarihi esas alinir.
b) Tarti aleti kullanicilan tarafindan periyodik muayene igin; tart: aletinin tipi, markasi, seri
numarasi, sinifi ve kapasitesinin yer aldig1 ve Bakanlik internet sitesinde yayimlanan tart: aleti
muayene bagvuru formuyla; bu maddenin birinci fikrasinda belirtilenler i¢in il miidiirliiklerine,
ikinci fikrasinda belirtilenler igin yetkili muayene servislerine, tigiincii fikrasinda belirtilenler
i¢in grup merkezi belediye 6lgiiler ve ayar memurluklarina miiracaat edilir. Yapilan basvuru
sonrasi miracaat edildigini gosteren bir belge alinmasi ve s6z konusu belgenin, tart: aletinin
muayenesi yapilincaya kadar muhafaza edilmesi ve talep edilmesi halinde ilgililere ibraz
edilmesi gerekmektedir. Grup merkezi belediye élgiiler ve ayar memurluklar muayeneler icin
bir program diizenler ve bu programi 31 Mart’a kadar bagh bulundugu il miidiirliigiine
onaylatip muayeneleri yilsonuna kadar gerceklestirirler.
¢) I miidirliikleri ve grup merkezi belediye oOlgliler ve ayar memurluklarina yapilan
miiracaatlarda, muayene ve damga iicretlerinin ilgili hesap numaralarina yatirildigina dair
makbuz veya banka dekontu dilekce ekinde yer alir. Yetkili muayene servislerince yapilan
muayeneler i¢in muayene iicreti muayene sonrasinda tahsil edilir.
d) Bakanlik merkez teskilat: ile il miidiirlikleri ve grup merkezi belediye 6lgiiler ve ayar
memurluklan tarafindan ani muayeneler yapilir. Grup merkezi belediye dlgiiler ve ayar
memurluklari, periyodik muayene yetkisinde bulunan tart: aletlerinin, Bakanlik merkez teskilats
ile il miidiirliikleri ise tiim tart: aletlerinin ani muayenelerini yapmada yetkilidir. -

e) Periyodik ve stok muayenelerinde; tart: aletinin dymgas: iptal edilereky tamir ve ayarlari

vapilmcaya kadar kullamilmamasi sartiyla

ayeneyi\ gerceklestifen/ an bir telle
{
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baglanarak mihiirlenir. Etiket kullamlmasi halinde ise uygun bir sekilde seritle kapatilan
gosterge miihiirlenir. Bu durumdaki tarti aletleri, tamir miisaade fisi diizenlenerck tamir ve ayar
servisine sevk edilir.

f) Damganmin yaptirilmasi, muhafazasi, izlenebilirligi ve kullanimindan yetkili muayene
servisleri sorumludur. Yetkili muayene servisinin kullanacag damgada, yetkili muayene servisi
belge numarasi, muayeneyi yapan personelin yetki belge numarasi ve damgalama yili yer alir.
Ayrica, bir sonraki bagvuru ve damgalama yilim gosteren, kendinden yapisma ozelligine sahip
g) Muayene basvurusunda tarti aletinin bulundugu il esastir. Yetkili muayene servisi asagida
belirtildigi gekilde muayene hizmeti verir.

h) Tarti aletinin bulundugu ilde yetkili muayene servisi/servisleri bulunmas: durumunda,
kullanicr sadece o ildeki istedigi yetkili muayene servisine bagvurabilir. Bagvurulan yetkili
muayene servisi bagvuruyu almak zorundadir.

i)  Tart: aletinin bulundugu ilde yetkili muayene servisi bulunmamas: durumunda:

1) Smur illerin sadece birinde yetkili muayene servisi/servisleri varsa, basvurulan yetkili
muayene servisi basvuruyu almak zorundadir.

k) Birden fazla sinir illerinde yetkili muayene servisi/servisleri varsa, kullanici istedigi sir
ildeki yetkili muayene servisine bagvurabilir. Bagvurulan yetkili muayene servisi bagvuruyu
almak zorundadir.

1) Higbir simr ilinde yetkili muayene servisi yoksa basvuru tarti aletinin bulundugu il
miidirligiine veya herhangi bir ildeki yetkili muayene servisine yapilabilir. Bagvurunun kabulii
ise bagvurulan yetkili muayene servi;sinin tasarrufundadir.

m) Yetkili muayene servisi subeleri, bu Yonetmelikte belirtilen sekilde belgelendirilmek ve
tim gereklilikleri saglamak zorundadir.

n) 4/9/2013 tarihli ve 28755 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Tarti Aletleri Muayene
Yonetmeliginin 8 inci maddenin ikinci fikrasinda belirtilen tarti aletleri i¢in; il sinirlan
igerisinde ve siir komsu illerin higbirinde yetkili muayene servisi olmamas durumunda,
muayene il midirliigi veya sinir komsusu olmayan illerde bulunan muayene basvurusunu
kabul eden yetkili muayene servisi tarafindan yapilir. 8 inci maddenin ticiincii fikrasindaki tart:
aletlerinin bulundugu belediyede ve belediyenin bagh oldugu herhangi bir grup merkezi

belediye ol¢ii ayar memurlugu bulunmamasi durumunda muayene il miidii gii tarafindan

yapilir.




p) Yilbaginda Bakanlik tarafindan verilen isi biten damgalan verip yenilerini teslim almak.

r) Her yilsonunda teknik bakimdan bagli bulundugu Bilim Sanayi ve Teknoloji Il Miidiirliigiine
¢alisma raporlan géondermek.

s) Yiligerisinde bozulmus olan &l¢ii tart: aletlerini yetkili tamirciler tarafindan gelmesi halinde
ilk muayene olarak yil boyunca yapilr.

t) Mevzuatta 6ngbriilen diger Zabita Hizmetlerini yerine getirir.

Tasimir islemleri

MADDE-24

Tasiir yetkililerinin gorev, yetki ve sorumluluklan

1. Tasir kayit yetkilisi gorev ve sorumluluklan

a) Tagmrlara iligkin tim is ve islemlerinden agagidaki sekliyle yerine getirilmesinden Tasinir
Kayit Yetkilisi sorumludur.

b) Midirliik tarafindan edinilen tasiirlardan muayene ve kabulii yapilanlan, cins ve
niteliklerine gore sayarak, tartarak, olgerek teslim almak, dogrudan tiiketilmeyen ve kullanima
verilmeyen tagimirlan sorumlulugunda ambarlarda muhafaza etmek. Muayene ve kabul islemi
hemen yapilamayan taginirlart kontrol ederek teslim almak, bunlarin kesin kabulii yapiimadan
kullanima verilmesini 6nlemek.

¢) Tasmrlarin giris ve ¢ikigma iliskin kayitlan tutmak, bunlara iliskin belge ve cetvelleri
diizenlemek ve taginir yénetim hesap cetvellerini Belediye konsolide gérevlisine gondermek.
d) Tasmrlarin yangmna, 1slanmaya, bozulmaya, c¢alinmaya ve benzeri tehlikelere karsi
korunmas: i¢in gerekli tedbirleri almak ve alinmasini saglamak.

€) Ambarda ¢calinma veya olaganiistii nedenlerden dolay1 meydana gelen azalmalari harcama
yetkilisine bildirmek ve gerekli islemleri yapmak.

f) Ambar sayimini ve stok kontroliinii yapmak, harcama vetkilisince belirlenen asgari stok
seviyesinin altina diigen tasimirlar: harcama yetkilisine bildirmek.

g) Kullammda bulunan dayanikl tagmirlan bulunduklan yerde kontrol etmek, sayimlarim
yapmak ve yaptirmak.

h) Miidiirliigiin malzeme ihtiya¢ planlamasinin yapilmasinda harcama yetkilisine yardimci

olmak.
i) Kayitlanim tuttugu tasimirlarin yonetim hesa i etkilisine

sunmak.
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) Tagmurlann elektronik ortamda takibi igin yapilacak programa her tiirlii veri girisi yaparak
buradaki verileri siirekli giincel halde tutmak.

k) Tasinir Mal Yénetmeligi'nce verilen diger gérevleri yapmak.

2. Tasimir Kontrol Yetkilisinin Gorev ve Sorumluluklar:

a) Tagmir kayit ve islemleri ilgili olarak diizenlenen belge ve cetvellerin mevzuata ve mali
tablolara uygunlugunu kontrol etmek.

b) Harcama Birimi Tagmir Mal Yonetim Hesab: Cetvelini imzalayarak harcama yetkilisine

sunmak.

BESINCi BOLUM
Uygulamaya iliskin Esaslar

Umuma Agik Istirahat ve Eglence yerleri ile Sthhi ve Gayri Sihhi Is Yerleri ile Zabita
Midirlagii gorev ve yeti gercevesinde yapilan is ve islemler:

Sthhi ve Gayri Sihhi Isyerlerinin Ruhsat Denetimi

MADDE-25

1) Zabita Miidiirliigiince Devam Edecek Siire¢ Adim

a) Sthhi ve Gayri Sihhi I Sihhi ve Gayri Sihhi is Yerlerinin Acilis ruhsatlarinda belirtilen
faaliyet ve mevzuatinda belirtilen kriterler uygun olarak ¢ahisip calismadigini Zabita Gorev ve
yetkileri dahilinde kontrol eder.

b) Ruhsatsiz olarak faaliyet gosteren isyerleri hakkinda “Durum Tespit Tutanagi” tanzim
edilir.

¢) Tutanakta isyerinin agik adresi, vergi levhasi, unvan ve faaliyet konusun ozellikle
belirtilmesine dikkat edilir.

d) Tutanaga igyerinin kasesi vurulmasi durumunda kase ile isyerinin mevcut bilgileri kontrol
edilir ve faaliyet konusu ézellikle belirtilir.

¢) Tutulan tutanak ekleri ile birlikte Zabita Miidiirliigii Yaz isleri ve Arsiv Biiro Amirligine

zimmetli olarak teslim edilir.

f) Zabita Midiirliigii Yaz isleri ve Arsiv Biiro Amirligi teslim edilen Tespit Tutanag

ust yazi ile birlikte Enclimene sunulmak {izere Ruhsat we Denktim Miid rhiygimt EBYS sistemi

tizerinden gonderir.
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g) Zabita Miidiirliigiine gelen Enciimen Kararlari Zabita Midiirii, Zabita Amiri ve Ekip Amiri
hiyerarsik olarak ilgili ekibe havale edilir

h) Evrak Miidiirliik Biiro Amirliginde gorevlendirilen personel tarafindan ¢ikt1 alinarak arsiv
kontrol ve maktu tutanaklan ile birlikte ekip amirine imza mukabilinde verilir.

i) Ilgili ekip kendisine teslim edilen enciimen karalarini igyeri A¢ma ve Calisma Ruhsatlarina
Iliskin Yénetmeligin 6. maddesine gore Belediye Enclimenince verilmis olan igyeri kapatma
kararinin uygulanmasi igin isyeri sorumlusuna teblig edilerek “isyerini kapatmaya hazir hale

getirilmesi igin” 5 giin siire verilir.

2) Siire Talebinin Degerlendirilmesi Siire¢ Adim

a) Siire sonunda yapilan kontrolde Ruhsat ve Denetim Miidiirligiine Ruhsat Basvurusunda
bulunarak Ruhsat alma yoniindeki eksiklilerini giderebilmesi amaciyla ek siire talebinde
bulunulmas: durumunda ¢alisma yonetmeligimizin 11. Maddesinin 34’ncii fikrasina istinaden
Zabita Mudiirii tarafindan dilekge alti uygun onayi ile 45 (Kirkbes) gine kadar ek siire
verilebilir.

b) Siire sonunda zabita ekibince yapilan kontrolde isletme is yeri agma ve calisma ruhsatini
alamadi@ takdirde miihiirleme islemi uygulamir. Tadilat veya [tfaiye raporu belgelerine
istinaden ikinci ek siire talebinde bulunulmasi durumunda caligma yonetmeligimizin 11.
Maddesinin 35°nci fikrasma istinaden Zabita Miidiirii tarafindan ticari faaliyet gdstermemek
kaydiyla dilekge alt: uygun onayi ile Miihiirler agilarak talebe konu raporda belirtilen siire kadar
bir ek siire verilebilir.

¢) Kapatilan yerden, kapanma siiresince bozulabilecek mallar ile kisinin 6zel ve zaruri
esyalarinin ¢ikarilmasina izin verilir.

d) Kapatma isleminde yangin, su baskin, hirsizhk gibi durumlan 6nleyici tedbirler aldirihr.
e) Isyerinin pencere ve kapilari kapatilmak suretiyle digar1yla temasi kesilir.

f) Isyerinin disa agilan biitiin kapilan tel ile baglanarak kursun miihiir ile miihiirlenmek sureti
ile miihiirlenir. Uygulanamayan hallerde uygun malzeme kullanilarak sanat ve ticaretten men
edilir.

g) Kapatma tutanaginda kapatma nedeni, tarihi ve saati belirtilir ve hazir bulunanlar tarafindan

imzalamr,
h) Isyeri sahibi veya kanuni temsilcisinin imzada ka¢\nmasi halin
10139 sayili resmi gazetede yaymlanan 11.02.1959 tarih ye 7201 sa il

i;L
\

p
tarith ve

ebHgat Kanununun
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21. Maddesine istinaden teblig edilir. Tutulan Tutanagin bir niishasini is yeri sahibine verir.
Aslini rapor ile birlikte Yazi Isleri Amirligine teslim eder.

i) Zabita amiri islemi tamamlanan Enciimen kararlan ile ilgili olarak gerekli yazismalari
tamamlanmasi igin Yaz1 Isleri Biiro Amirligi personeline havale eder.

i) Para cezasi tebligi yapilmis veya miihiirlenmis olan enciimen kararlari Yazi Isleri
personelince EBYS {izerinden para cezasinin tahakkuku ve tahsilat takibi amaciyla en azami
surede Ruhsat ve Denetim Miidiirliigiine génderir.

k) Zabita ekiplerince ticari faaliyetini sonlandirarak teblig edilemeyen enciimen kararlan ile
ilgili para cezalarimn tahsilinin saglanabilmesi icin gerekli tespitler ve islemler Ruhsat ve

Denetim Miidiirliigii Tahakkuk servisi tarafinda yiiriitiiliir.

Umuma Acik istirahat ve Eglence Yerlerinin Ruhsat Denetimi

MADDE-26

Umuma agik istirahat ve eglence yeri: Kisilerin tek tek veya toplu olarak eglenilen, dinlenmesi
veya konaklamasi igin agilan otel, motel, pansiyon, kamping ve benzeri konaklama yerleri;
gazino, pavyon, meyhane, bar, birahane, ickili lokanta, taverna ve benzeri ickili yerler; sinema,
kahvehane ve kiraathaneler; kumar ve kazang kasti olmamak sartiyla adi ne olursa olsun bilgi
ve maharet artirict veya zeka gelistirici nitelikteki elektronik oyun alet ve makinelerinin, video
ve televizyon oyunlarinin icerisinde bulundugu elektronik oyun yerleri; internet kafeler,

lunaparklar, sirkler ve benzeri yerleridir,

(1) Zabita Miidiirligiince Devam Edecek Siire¢ Adim

a) Denetim Ekibi, ig yerlerini Belediye Zabita Yonetmelifi ile diger ilgili kanun ve
yonetmeliklere gore denetler.

b) Is yerinin ruhsati yoksa asagida belirtilen maddeler uygulanarak resen mihiirlenir.

¢) Kapatma isleminde isyeri sahibi ve/veya kanuni temsilcisi hazir bulundurulur.

d) Kapatilan yerden, kapanma siiresince bozulabilecek mallar ile kisinin ozel ve zaruri
esyalarinin ¢ikarilmasina izin verilir.

e) Kapatma isleminde yangin, su baskini, hirsizhik gibi durumlan énleyici tedbirler aldirlir.
f) Isyerinin pencere ve kapilar kapatilmak suretiyle digariyla temasi k ;s,ii'ir‘ s

g) lIsyerinin disa agilan biitiin kapilari tel ile baghanariak kursun miihﬁMir]cnmek sureti

ile miihiirlenir. Uygulanamayan hallerde uygun malzeine kullanil [éi( at ve ticaretten men

edilir.
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h) Kapatma tutanaginda kapatma nedeni, tarihi ve saati belirtilir ve hazir bulunanlar
tarafindan imzalanir.

i) Isyeri sahibi veya kanuni temsilcisinin imzadan kaginmasi halinde, 19.02.1959 tarih ve
10139 sayil resmi gazetede yayimlanan 11.02.1959 tarih ve 7201 say1l1 Tebligat Kanununun
21. Maddesine istinaden teblig edilir.

J)  Tutulan Tutanagmn bir niishasini is yeri sahibene verir. Ashni rapor ile birlikte Yaz1 Isleri
Amirligine teslim edilir.

k) Zabita Yazi Isleri Amirligi Isyeri Agma ve Calisma Ruhsatlarina iliskin Y 6netmeligin 32.
maddesi kapsamina giren ve ruhsatsiz olarak calistigi tespit edilen Umuma Acik Istirahat ve
Eglence Yerleri miihiirlenmesine miiteakip en ge¢ 3 giin iginde Miilki amirlige ve Ruhsat ve

Denetim Miidiirligiine EBYS sistemi {izerinden gonderilir.

(2) Siire Talebinin Degerlendirilmesi Siire¢c Adim

a) Isletmecinin gerekli tadilat veya Itfaiye raporu belgelerine istinaden talebi dogrultusunda
¢alisma yonetmeligimizin 11. Maddesinin 35nci fikrasina istinaden Zabita Miidiirii tarafindan
ticari faaliyet gostermemek kaydiyla dilekge alti uygun onay ile talebe konu raporda belirtilen

siire kadar ek siire verilebilir.

Miihiir Fek Islemleri

MADDE-27

1. Kapatilan yerden, kapanma siiresince bozulabilecek mallar ile kiginin ozel ve zaruri
esyalarinin ¢ikarilmasina izin verilir.

2. Kapatma isleminde yangin, su baskini, hirsizlik gibi durumlar onleyici tedbirler aldirilir.
3. Isyerinin pencere ve kapilan kapatilmak suretiyle disariyla temas kesilir.

4. Isyerinin disa agilan biitiin kapilari tel ile baglanarak kursun miihiir ile miihiirlenmek sureti
ile mihiirlenir. Uygulanamayan hallerde uygun malzeme kullanilarak sanat ve ticaretten men
edilir.

5. Kapatma tutanaginda kapatma nedeni, tarihi ve saati belirtilir ve hazir bulunanlar tarafindan
imzalanir, __

6. Igyeri sahibi veya kanuni temsilcisinin imzadan kagimmasi halinde, 19 5.1959 tarth ve

10139 sayili resmi gazetede yayinlanan 11.02.1959 tarih ve 7201 saiali Kanununun

21. Maddesine istinaden teblig edilir. Tutulan Tut ri sahibene verir.

Aslini rapor ile birlikte Yazi Isleri Amirligine tesli
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7. Zabita Yazi Isleri Amirligi Miihiirli Bozan isyeri hakkinda Hukuk Isleri Miidiirligi’ne sug
duyurusunda bulunmak iizere ve Ruhsat Denetim Miidiirliigii ile diger kurum veya kuruluglara

bilgi vermek amaciyla EBYS sistemi iizerinden gonderilir.

Siireli Miihiirleme Islemleri

MADDE-28

1. Tlgili kurumlardan havale edilen ve belli bir siire sanat ve ticaretten men edilmesine yénelik
olurlar EBYS sistemi tizerinden zabita mudiirliigiine iletilir.

2. Zabita Midiirliigiine gelen Kararlar Zabita Miidiiri, Zabita Amiri ve Ekip Amiri silsilesi ile
ilgili ekibe havale edilir

3. Evrak Miidiirlik EBYS I¢ ve Dis Yazi Birimince ¢ikt1 alinarak arsiv kontrol ve maktu
tutanaklari ile birlikte ekip amirime imza mukabilinde verilir.

4. Ilgili ekip kendisine teslim edilen olur kararlarimi isyeri kapatma kararimin uygulanmas igin,
igyeri sahibine igyerini kapatmaya hazir hale getirmesi igin en az 24 saat olmak kaydiyla makul
bir siire verilir.

5. Siire bitiminde kapanma siiresince bozulabilecek mallar ile kisinin 6zel ve zaruri esyalarinin
¢ikarilmasina izin verilir.

6. Kapatma isleminde yangin, su baskini, hirsizlik gibi durumlan énleyici tedbirler aldirilir.

7. Isyerinin pencere ve kapilari kapatilmak suretiyle disanyla temasi kesilir.

8. Isyerinin disa agilan biitiin kapilari tel ile baglanarak, uygulanmayan hallerde uygun
malzeme kullanilarak, kursun miihiir ile mithiirlenmek sureti ile miihiirlenir.

9. Kapatma tutanaginda kapatma nedeni, tarihi ve saati belirtilir ve hazir bulunanlar
tarafindan imzalanir.

10. Isyeri sahibi veya kanuni temsilcisinin imzadan kagmmas: halinde, 19.02.1959 tarih ve
10139 sayili resmi gazetede yaymnlanan 11.02.1959 tarih ve 7201 sayili Tebligat Kanununun
21. Maddesine istinaden teblig edilir. Aslini rapor ile birlikte Yazi Isleri Amirligine teslim eder.
Tutulan Tutanagin bir niishasini is yeri sahibene verir.

11. S6z konusu olurun uygulamaya baslandig: ile ilgili EBYS sistemi izerinden ilgili Makama

bildirilir.

o

isyeri yetkilisine

teslim edilir.
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13. Sayet siire sonunda yapilan kontrollerde miihiirlerde herhangi bir bozulma yada deforme
oldugu tespit edildigi takdirde; yonetmelikte belirtilen 27°nci maddedeki miihiir fekki bashkl

suireg takip edilir.

Rubhsat Iptalleri

MADDE-29

10/08/2005 tarihli ve 25902 sayih Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirlige giren Isyeri Agma
ve Caligma Ruhsatlarina Iliskin Yonetmeligin “isyeri agma ve ¢alisma ruhsatinin kesinlesmesi”
bashkl 13’ncii maddesi uyarinca, ruhsat iptal edilen isyerlerinin ruhsatlari ruhsati iptal eden
ve ruhsati diizenlemeye yetkili olan Ruhsat ve Denetim Miidiirliigiince teslim alinarak gerekgesi
miikellefe bildirilir ayrica ruhsatsiz durumda kalan isletme ile ilgili gerekli yasal islemlerin

baslatilmas: amaciyla tutanak tanzim eder.

Giiriltii Denetimi

MADDE-30

1. lIzinsiz olarak vapilan agihy etkinlik ve benzeri organizasyonlarda, megafon veya ses
sistemi ile ticari faaliyet yaparak Bagkalarinin huzur ve siikinunu bozacak sekilde giiriiltilye
neden olanlar hakkinda Zabita Ekiplerince giiriiltiiniin agik tespit edilmesi ve 6l¢iime ihtiyag
olmayan hallerde; 5326 Sayili Kabahatler Kanununun 36’'nc1 maddesine istinaden cezai islem
uygulanir.

2. Canh Miizik ruhsati olmasina ragmen giiriiltii konusunda gerekli tedbirleri alamayan, kapi
ve pencere agik bir halde miizik yayini yapan isyerlerine Zabita Ekiplerince giiriiltiiniin ag1k
tespit edilmesi ve dlgiime ihtiyag olmayan hallerde: 5326 Sayili Kabahatler Kanununun 36’nei
maddesine istinaden cezai islem uygulanir. (Tutulacak tutanaga imkan oldugu hallerde gériintii
ve ses kayitlari eklenir, imkén olmadi haller zabita tespiti ve tutanagi yeterlidir)

3. Ancak giiriiltii kaynag ve derecesinin tespit ediletnedigi, teknik 6lgiim ile tespitinin

miimkiin olabilecegi hallerde durumu tutanak tutmak suretl ile tespit edgr.

4. Tespit EBYS sistemi iizerinden Ruhsat ve Denetim Miidiirliigiing/ idan 6l¢iim

yapilmas: amaciyla gonderilir.
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ilan ve Reklam Denetimi

MADDE-31

1. Izmir Biiyiiksehir Belediyesi sinirlan igerisinde agik alanlarda ilan ve reklam araclarinin
yol agtigy gorsel kirlilik, giivenlik ve bilgilendirme sorunlarini ortadan kaldirmayi; etkin bir
iletigim araci olan ilan ve reklam araglarinin kent biitiiniinde, kentin gorselligi ve estetigine
katk1 saglamak iizere kullanimini diizenlemeyi, bu isleri yapan ger¢ek kisilerle, 6zel ve kamu
tizel kigilerinin uymalari zorunlu esaslan belirlemeyi amaciyla Izmir Biiyiiksehir belediye
Meclis Kararlarina istinaden Izmir Biiyiiksehir Belediyesi Ilan ve Reklam Y onetmeligi
yuriirliige girmistir.

2. Zabita Midiirliigiine iletilen talep ve sikayetler dogrultusunda ilan edilen ilan ve reklam
aracinin Ilan ve Reklam Uygulamalan bu yonetmelik hiikiimlerine gore izinsiz olanlarin tespiti
halinde kaldirlmasi veya izin alinmasi igin 7 giin siire verilir.

3. Siire sonunda ilan reklam birimince izin verilmemis ilan ve reklam aparatlarina Zabita
Midirligiince ilan sahibi hakkinda 5326 sayili Kabahatler Kanununun 42’nci maddesine
miiteakip idari iglem yapilir.

4. Yapian idari isleme ragmen kaldinlmayan ilan ve reklam uygulamasi Zabita
Miidiirligiince yiiriitillen sekretarya islemleri neticesinde Belediyemiz Fen Isleri Midiirliigi
teknik ekibince kaldirilir.

5. Teknik inceleme gercktirmeyen gegici ilan ve reklam unsurlar (¢1ta reklamlar ile bez
afigler ve el ilan ve brosiirler) Zabita Miidiirliigiince incelenerek izmir Biiytiksehir Belediyesi
[lan ve Reklam Yénetmeliginin ilgili hitkiimlerine gore uygun olanlarin ilan ve reklam harcinin
alinmasi ve ilan edilecek aparatlarn miihiirlenerek ilan edilmesi amaciyla Mali Hizmetler

Miidiirliigiine EBY'S sistemi iizerinden bildirir.

Cip Ev Denetimleri

MADDE-32

Hurda ve ¢opleri satarak gegimini saglamak diisiincesi yaninda psikolojik olarak da her seyi
biriktirme, atamama halinde bulunan vatandaslarimizin meskenlerinin icinde ve etrafinda
biriktirmis oldugu malzemeler zamanla hem kendi hem de gevre saghgin tehdit etmektedir.
13/07/2005 tarih ve 25874 sayili Resmi gazetede yayimlanarak yurtirliige girwi{ olan 5393
k?armm

Sayili Belediye Kanunun Ugiincii boliimiinde "Belediyenin Goxev, Yetki ve 8bru

" belirtildigi 14. Maddesine gore gevre ve cevre 1 belediyelere

verilmistir. .
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1. 07.12.2015 Tarih ve 62758122-020.00-6786 Sayil1 Baskanlik Makanu olurlarina istinaden
Gerektigi hallerde Hukuk sleri Miidiirliigiince ilgili mahkemeden alinmasi gereken izinlerin
alinacag ¢op evlerde temizleme islemini yerine getirecek Temizlik Isleri Miidiirliigii, Saglik
Isleri Miidiirligii ve Zabita Miidiirliigiimiiz personellerinden olusan “Cop Ev Temizleme
Komisyonu” kurulmustur

2. Busebeple belediyemize gelen ¢op ev seklindeki sikayetlerin Temizlik Isleri Miidiirliigiine
yaz1 isleri midiirliigiince havalesi yapilir.

3. Temizlik Isleri Midiirliigii ekipleri yerinde kesif yaparak uyari miiteakibinde kaldirilacak
birikintilerin kaldirtilmast amaciyla ilgili sahsa uyar1 yapar. .

4. Uyaniya miiteakip temizlenmeyen birikintilerin kaldinlmasi amaciyla Temizlik Isleri
Miidiirliigii tarafindan tarih belirlenerek, Saghk Isleri Miidiirliigii ve Zabita Miidiirliigiine
bildirir.

5. Temizleme isleminin yapilacag tarihte emniyet ve kisi saglig agisindan gerekli tedbirler
komisyon iiyelerince alinmasi saglanir.

6. Bertaraf edilecek atiklarin tespiti yapilarak ozellikle degerli ve kullamlabilir nitelikteki
mal/egya ilgilisine iade edilir.

7. Cop niteliginde olan atiklar temizlik igleri ekiplerince bertaraf tesisine gotiiriiliir.

8. Miiteakibinde birikinti alan1 temizlenerek ilaglanir ve ilgilisine teslim edilir.

isgal izinleri

MADDE-33

Kamu alani isgalleri

2464 Belediye Gelirler Kanununun 52'nci maddesi uyarinca, Belediyemiz simirlan dahilinde
bulunan gergek ve tiizel kisilerden herhangi birinin satis yapmak veya sair maksatlarla kamuya
ait alani isgal harci 6demesi kaydi ile gegici olarak isgal etmesi nedeni ile 23.12.2016 tarihli ve
62758122-320.03.07-7053 sayih olura istinaden; agagida belirtilen kriterlere uymak ve isgal

harcini yatirmak kaydiyla iggal izni verilmektedir.

MADDE-34

Bornova Belediyesince Isyerleri ve insaat Calismal

iye Kriterleri
1. Yaya kaldinminda engellilere ayrilan sari ¢izgi disindy diggr vaydl a gelis ve gegisini

engellemeyecek genislikte olmasi,
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2. Ana arterlerden yaya ve arag yogunlugunun fazla oldugu ve yaya kaldirminin dar oldugu
yerlerde, isgaliyeler 70 cm'yi ge¢meyecek sekilde tek sira olmasi,

3. Isgal izni verilen siipermarket, manav vb. tiirden isyerlerinin kentsel ve gorsel kirlilik
yaratmayacak sekilde dizayn edilmis olmasi,

4. Isgal talebinde bulunan Iyerinin Belediyemizden syeri A¢ma ve Calisma Ruhsat: bulunmas,

5. Isgal talebinde bulunan insaatlar icin Belediyemizden ingaat veya tadilat ruhsati almis olmast, insaat
giivenlik tedbirlerini almis olmasi,

6. Isgaliyenin isyerinin kendi on cephesine verilecegi baska igyeri veya yapilara ait cephelere
uygunluk verilmeyecektir.

7. Otobiis duraklar gevresine iggal izni verilmeyecektir.

8. Isyeri Acma ve Cahsma Ruhsatindaki faaliyet konusu diginda isgaliyeye izin verilmeyecektir.
Birden fazla faaliyet konusu bulunan isyerlerinin isgalleri faaliyet tiirliniin tamamini kamuya ait alanda
yliriitecck sekilde ise izin verilmez. Tespiti halinde isgal izni iptal edilir,

9. Isyerleri talep edip de, vazgegerek kullanmayacaklan dénemler icin dilekge ile basvurmak
zorundadir. Beyan edilenin dismda yapilan isgaller igin ilgili kanun hiikiimleri dogrultusunda cezai iglem
uygulanir.

10. Isgal izni verilen isyerinin, sokak veya cadde igerisinde konumu ve ne kadar bir alana isgaliye
verildigini, iggal harci tutarim ve tahsildar makbuzu ile alinan harem makbuz numarasi ile isgalini
gosteren basit krokisi isyerinde bulunduruhur,

11. Bomova Belediyesi yetki ve sorumluluk alanindaki iggaller kanun ve yonetmeliklere uygun
olmalidir. Olmadig: tespit edilenler ile isgal harglanm diizenli ve zamaninda Odemedigi tespit edilen
kigilerin isgal izni iptal edilir. izni iptal edilen alandaki malzeme ve donanimlar isgalciye yapilan
tebligati takiben en gok 7 giin iginde ilgilisi tarafindan kaldinlmak zorundadir. Kaldmlmamas:
durumunda Belediye tarafindan kaldirihr ve kaldinlma masraflan mevzuata uygun olarak iggalciden
tahsil edilir.

12. Bomova Belediyesi, yetki ve sorumluluk alanindaki isgalleri gerek gortildugii takdirde gerekgesiz
olarak sonlandrabilir Isgal harcinin yatirilmis olmasi denetim ve ceza uygulama yetkilerini

ortadan kaldirmaz, isgal yapan kisiye herhangi bir kazanilmig hak tanimaz.

MADDE-35

Sezonluk Kavun Karpuz Sergisi
1. Bomova Belediyesi smirlarinda kurulacak Sezenlu Kavur)';'a z Sergilerinin
ﬁ; Sedgisi_A¢
\\ \

kurulmas:  ve isletilmesi Sezonluk Kavun-Karp _,"Ve Kullanma

|
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Talimatnamesinde belirtilen kriterlere uygun olarak verilmektedir.

2. Mayis Aymin ilk is giini itibari ile Kavun-Karpuz sergisi tahsis komisyon iiyeleri ve
komisyon bagkani Insan Kaynaklan ve Egitim Midiirligiiniin teklifi ile Bagkanlik Makaminin
oluruna istinaden Zabita Miidiirliigii, Mali Hizmetler Miidiirliigii, Etiit ve Proje Miidiirliigii ve
Kentsel Tasarim Mudiirliigii temsilcilerinden asil ve yedek olmak iizere iyelerden olusur.
3. Komisyonun Bagkani Yazi Isleri Miidiirliigiinden kendisine havale edilen bagvurularda
9'ncu maddede belirtilen kriterlere uygun olarak yapilmis bagvurulan komisyon iiyelerine
havale eder.
4. Komisyon Baskaninca havale edilmis olan bagvuru iizerine;
5. Zabita Miidiirliigii Uyesi Sergi yeri i¢cin miiracaatlar her yilin Mayis'in ilk haftasindan sonra
yapilacakuir. Sergi yeri agmak isteyenler; sergi yeri agmak istedikleri yerle ilgili 9 nc1 maddede
belirtilen evraklarla birlikte Yazi sleri Miidurliigiine miiracaat edeceklerdir. Miiracaat dilekcesi
EBYS sistemi ile kayda alinacaktir.
6. Evraklari cksik olanlarin miiracaattan gerekli evraklar tamamlamadan degerlendirmeye
alinmaz,
a) Sergi yeri agmak i¢in gerekli kriterler asagida belirtilmektedir.
b) Sergi yeri agmak isteyenlerin Vergi kayd: olacak, Vergi kaydi olmayanlara sergi yeri
tahsisi yapilmayacaktir,
¢) Sergi yeri agmak isteyenler arsa maliki ise tapu fotokopisi, arsay1 kiralayacak ise arsa
maliki ile imzaladig kira sGzlesmesi ve arsanin tapu fotokopisi ile miiracaat edeceklerdir.
d) Sergi yeri agacak kisinin Belediyeye borcu olmayacaktir. Borcu yoktur belgesi Mali
Hizmetler Sergi yeri igin kullanilacak alan Belediye miilkii ve tasarrufu altindaki yerler ise
gerekli izinler Bagkanlik Makami tarafindan verilecektir.
e) Sergi yerlerinin dncelikle kendi mahallesinde ikamet eden kisiler tarafindan kurulmalar
esas alinacaktir.
f) Sergi Yeri Izin Belgesi alinmadan kesinlikle sergi yeri kurulmayacak ve izin alindiktan
sonra verilen izin belgesi sati yerinde goriinen bir yere asilacaktir.
g)Satista ses yiikseltici araglar kullamimayacak ve etrafi rahatsiz edecek sekilde bagirip
cagirmayacaktir,
h) Sergi yerinde elektronik terazi kullamlacak, kefeli terazi veya kantar kullanilmayécaktr.
ak,

i) Teraziler Olgiililler Kanununa gore damgalanmis ve kontrolii yapilmis 0) zuk

kirik ve ayar bozuk teraziler kullanilmayacaktir. Q ')
yi

i alﬁn V& gevre
| ™

’

i) Sergi yerine; uygun yer ve zamanda, trafigi aksa 1z etmeden
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karpuz - kavun indirilecektir.

k) Sergi yerinde karpuz, kavun haricinde meyve, sebze ile diger bagka hi¢bir malzeme
satilmayacak ve bagka higbir amagla kullanilamayacaktir.

I) Sergi yerinde Belediyece belirlenen standartta ¢0p bidonu bulunduracak ve sergi i¢i ve
gevresi devamli temiz tutulacaktir.

m)Sergiler Belediyece belirtilen standart ve dl¢iilerde kurulacaktir, sergilerde estetik diizen
saglanacak, gelisi giizel, derme catma ve estetik goriniimi 1y1 olmayan sergilere izin
verilmeyecektir.

n)Sergi yerleri sabah 07:00 ile aksam 24:00 saatleri arasinda acik olacaktir.

0)Sergi yerleri Belediye yetkilileri tarafindan istenildigi zaman kontrol edilecektir.
p)Sergi yerleri belirlenecek tarihler arasinda kurulacak, siirenin bittigi ertesi giin kullamc:
tarafindan derhal kaldirilacak ve sergi yeri temizlenecektir.

q)Belediye gerek gordiigii takdirde belirtilen siireden énce kaldirma yetkisine sahiptir.
r)Bu Talimatnamede gegen hiikiimlere aykir hareket ettigl tespit edilen kisilerin izinleri
Belediyemiz tarafindan iptal edilecek ve kendilerine bir daha sergl yeri tahsisi

yapilmayacaktir.

ALTINCI BOLUM

Yiiriitme ve Personel islemleri

Hizmetin Planlanmasi ve Yiiriitiilmesi

MADDE-36

1. Hizmetin planli olarak yiiriitiilebilmesi icin ilk esas, yapilmas: gereken isin ne oldugunun
tam ve dogru olarak degerlendirilmesidir.

2. Hizmetin Planlanmasi; hizmetin planlanmas personel giiciinii is hacmine gore tanzimi
seklinde olacaktir. Bu bakimdan mevcut personelin senelik izin, haftalik izin gibi durumlan
dikkate alinarak personelin aylik ¢alisma plam diizenlenir. Bayram tatili ve hafta tatili giinleri
ieren ¢alisima planlarinin tanziminde birimlerde gorevi aksatmayacak sayida yeteri kadar
personel gorevlendirilir. Aylik ¢ahisma planinda tayin ve hastalik gibi sebeplerle meydana
gelecek degisiklikleri hizmetin aksamamasi yoniinden yapilgnak personel planlamasi ve diger

tedbirlerle giderilir.

edilecektir. \}f/




4. Acele ve giinlii evraklar ile sikayetlerin éncelikle takibi yapilarak sonuglandirilir.

S. Her evrak ekip sorumlularinca ve komiserler tarafindan incelenecek, acillik ve ehemmiyet
derecelerine gore yapilma giinleri tayin edilir.

6. Hizmete ¢ikarilmadan Gnce biitiin personelin kiyafeti kontrol Ekip Amirlerince edilir

7. Ekiplerin vazife doniislerinde, vukuatlar amir tarafindan alinarak hiyerarsik diizenle iist
makamlara bildirilir.

8. Zabita amir ve memurlar, belediye suglarini kovusturmak ve aragtirmakla yukiimliidiirler.
9. Ust makamlarin (Baskanlk,) kararlari icap ettiren durumlarda derhal durumu tespit eden
ekip tutanakla zabita amirligine bildirerek iist makamdan yazih karar ve emir alinarak gorev
yerine getirilir.

10. Emirler sifahi ve yazili olarak ahnabilir. Sifahi emirlerle gérev kabulii telsiz, telefon veya
yuz yiize olabilir.

11. Yazili ve s6zlii emir ve sikdyet alinmasi ile vazife kabulii olusmus olur.

12. Alinan, planlanan ve koordine edilen vazife, gérevlendirilen zabita amir ve memurlar
tarafindan icra edilir.

13. Gérev yerine getirildikten sonra iist makama tekmil ve sikayetciye malumat verilir.

14. Gorevlendirilen ekip, gittigi gérevde gérevin icrasina mani olan unsurlar olmasi halinde ve
gorevi kendi kuvveti ile icra edemeyecegi durumunu tespiti ile {ist makamdan yardim talep
edebilir.

15. Kanunsuz emir hakkinda Anayasa ve Devlet Memurlari Hakkimdaki Kanun hiikiimleri
saklidir.

16. Miidiirliik birimleri arasindaki koordinasyon i¢in haftalik ve acil durumlarda gorevle ilgili
toplantilar Zabita Midiir ve Zabita Amirleri tarafindan diizenlenir,

17. Mudiirlik Koordinatorliigiinii icap ettirmeyen acil ve iist karar gerekmeyen durumlarda
birim amirleri kendi aralarinda isbirligi yapabilirler.

18. Zabita Komiserleri gorevlerinde personel, takviye ve 1sbirligini icap ettiren hallerde
gorevin durumuna gére, Zabita Miidiirii ve Zabita Amiri isbirligini saglar,

19. Birimler aras1 koordinatérliigii icap ettirmeyen acil ve iist karar gerekmeyen durumlarda
kisim amirleri dogrudan dogruya Zabita Miidiirliigiinden yardim isteyebilirler,
20. Gorevin kapasitesi ve biiyiikliigii arag, gereg, iist diizeyde teknfk eleman ve saglh ;ersoneli

takviyesini Ongoériiyorsa, bizzat Zabita Miidiirii i$birliﬂsa lar, st ‘yopetimin w€ya

J
Belediyemiz miidiirliiklerinin koordinatérliigiinii  icap ettitmeyen,  acil karar
I |
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gercktirmeyen gorevde Zabita Miidiirii, belediyenin diger miidiirliikleri ile dogrudan isbirligi
yapar.

21. Verilen emirler Zabita Birim Amirlerine, amirler de kendilerine bagh tiim personele
duyuracaklardir.

22, Emnn tim personele duyurulduguna dair alinacak imza listesi Zabita Miidiirliigiine
gonderilecektir.

23. Emirlerin bir niishas1 amirliklerdeki emir panosunda ve giincel iletisim olanaklar ile
duyurulur.

24. Tum memurlar amirliklerindeki emirler duyurulari okumak ve takip etmekten sorumludur,
25. Bu duyurular, memurlara sahsen teblig edilmis sayilir ve emirleri bilmemek okumamak

mazeret sayllmaz.

Kilik ve Kiyafet

MADDE-37

1. Belediyemizin tiniformali bir tegkilati olmas: sebebiyle, her davrams: ile halkimiza karsi
Belediyemizi temsil eden Zabita Amir ve memuru kiyafet, disiplin, selamlasma, miiracaat
usulleri, esnafa ve vatandasa muamele tarzi ve benzeri gibi asagida belirtilen hususlara titizlikle
uymalarn zorunludur.

2. Hizmetin 6zelligi icabi sivil elbise giyilmesi gerekli hallerde Zabita Miidirliigiinden izin
alinarak, sivil elbise ile ¢aligilabilir, Giyilen kiyafet memuru vakarina yakisacak halde
olmahdir.

3. Mesaiye gelis ve gidisler asagidaki sartlar saglanmak suretiyle sivil elbise ile olabilir.

4. Hizmete gidis gelis hari¢ vazife diginda zabita amir ve memuru resmi iiniforma giymesi
yasaktir. Bilhassa izinli bulundugu zamanlarda {iniforma ile kahvehane, pastane, gazino,
lokanta, sinema, tiyatro, plaj stadyum ve emsali yerlere gidilmesi yasaktir.

5. Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik ve Kiyafetine Dair Yonetmeliging-
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Esnafa ve Vatandasa Muamele Tarzi

MADDE-38

1. Vazife esnasinda, kontrollerde muhatabimiz olan esnaf ve vatandasa muamele tarzimiz
miimkiin oldugu kadar sakin, itidalli ve nezaket dairesinde olmali, hasin ve sert hareketlerden
kagmmahdir.

2. Mevzuata uymayan hareketlerden mesela; isportacinin isportasini kirmak, malim1 dokmek,
teckmelemek, esnafi halkin sefkat hislerini rencide edercesine hirpalamak, siiriiklemek

kesinlikle uygun degildir.

Tecziye

MADDE-39

1. Disiplin diizeltici tedbirleri ¢ergevesinde bulunan cezalandirma yetkisi amirlere diisen en
miihim vazifelerden biridir. Ceza, yerinde, zamaninda ve sugla miitenasip verildigi takdirde
cezalandinlan personel igin diizeltici, diger personel iginde dnleyici etki yapar. Bu bakimdan
disiplin suglarinda yetkili amirlerin olaylar iizerinde hassasiyetle durarak, ilgili personelin
savunmasini alip, miiteakibinde delilleri degerlendirdikten sonra en dogru sonuca varmalari ve
bu sonuca gore en uygun cezayi vermeleri gereklidir.

2. Disiplin cezalarinda her amir 6nce kendi yetkisini kullanacak, yetkisi disindaki cezalar i¢in

bir iist makama gerekgeli sebepleri teklifte bulunacaktir.

Taltif

MADDE-40

1. Emsallerine nazaran iistiin basar1 gosteren personelin hakkaniyetine tefrik ve taltifi miihim
tesvik unsurudur.

2. Calismayanlarda ¢aligma gayreti, normal ¢alisanlarda da daha fazla ¢aligma azmi uyandirir.
3. Bu konuda amirler hislerine kapilmamali, caligani ve ¢alismayan1 kat-1 suretle

aywrabilmelidir. Taltif igin yapilacak teklifler sarih olarak ve sebep gisterilerek yapilacaktir.

Hizmet Binalarimn Kullanimu ile ilgili Kurallar
MADDE-41
1. Schirde temizligin ve intizamin temini baghca géreyi olan Zabita Miidiirlj gliniin, ¢aligtig

binalann da her hali ile vatandaga ek bir daire hiiviyetinde\bulundu

2. Bumaksatla: Binalann giris kisimlari daima temi:lé: ve\inti

/ |
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3. Vatandaslann kolayhkla merkezin yerini gérebilmeleri igin tabelalar en miisait yere
asilmahdir.

4. Binanm biitiin kisimlan temiz, badanali ve boyal bulundurulacaktir.

5. Demirbas esyalarin muhafazasina itina gosterilecek, kirilmalarna ve ¢izilmelerine meydan
verilmeyecektir,

6. Bilgisayar ve diger yazicilarin kullanilmadi@i zamanlarda kapali tutulacakr.

7. Telefon ve telsizler resmi hizmet diginda kullanilmayacaktir. Disardan arayanlar
bekletilmemesi i¢in konugmalar ¢ok kisa olacaktir.

8. Yangin malzemesi muntazam ve daima kullanmaya hazir seklinde bulundurulacaktir.

Hizmet Araclarmin Kullanim ile Ilgili Kurallar

MADDE-42

Mudirligimiiz sevk ve idaresinde hizmet veren hizmet araglarimizin kullanim ve uyulmasi
gereken kurallar araglarin daha etkin ve tasarruf tedbirleri ¢er¢evesinde kullaniimasi amaciyla;
1. Trafik kurallarina uyulacak, yaya 6nceliklerine hassasiyet gosterilecektir.

2. Arag kullamim esnasinda 237 sayili Tagit Kanununda belirtildigi iizere tasarruf kurallarina
titizlikle uyulacaktir.

3. Resmi tagitlar, tahsis edildikleri islerin disinda kesinlikle kullanilmayacaktir.

4. Araclarin yakit ve yag ikmali, i¢ ve dig temizligi tahsis edildigi ekipge saglanacaktir.

5. Araglarin periyodik bakimlari ve vize islemleri ile ilgili olarak Fen Isleri Santiyesi ile
koordineli olarak ekip amirlerince saglanacaktir.

6. Gorev bitiminden sonra araglar Belediye Otoparkina veya zaruri hallerde, giivenlik
gorevlisi olan binalarin yakinlan birakilacaktir.

7. Miidurligimiizde hizmet veren araglar arag takip sistemi ile kontrol edilmektedir.

8. Araglar tahsis edilen ekibin sorumlulugunda olacaktir. Kaza, trafik cezas gibi
islemlerinden ¢ikabilecek sorunlarin énlenmesi amaciyla ekip amirleri araglarimi ekibindeki
personele zimmetleyebilecek veya tutacaklar ¢izelge ve gorev kagitlan ile araglarii kontrol
altina alabileceklerdir.

9. Ekiplerdeki rotasyona miiteakip arag zimmetleri giincellenecektir.




edecektir. Miidirliik Hizmet binasinda 16.00-24.00 saatleri arasinda gorevli personel kendisine
bildirilen araglarin park edildigi yerleri arag takip formunda belirtecektir.

11. 16.00-24.00 gorevli personel mesai bitimi olan 24.00'te ara¢ takip formunu miidirliik
hizmet binasinda 23.30-08.30 saatlerinde gorevli personele imzalayarak teslim edecektir.

12. Gece gorevli personel saat 23.30'da goreve gelen miidiirliik personeli arag takip formunu
kontrol ederek miidiirliik hizmet binasinda bulunan araglan teslim alacaktir,

13. Saat 23.30 ile 08.30 arasinda meydana gelen arag hareketini kontrol edecek gerekli kayit
ve tutanaklar tanzim edecektir.

14. Araglarin arizalanmasi halinde ekipler arasi arag transferi ile mesai sonrasi rutin dis1 ve acil

durumlarda arag ¢ikisi sadece Zabita Miidiiriiniin emri geregince miimkiin olacaktir.

YEDINCI BOLUM
Yiiriirlikten Kaldirilan Yénetmelik, Yonetmelikte Hiikiim Bulunmayan Haller,

Yiirirlik ve Yiiriitme

Yiiriirlikten kaldirilan yonetmelik

MADDE-43

Bu yonetmeligin yiiriirliige girmesiyle birlikte, 10.06.2019 tarih ve 193 Sayili Karari ile kabul
edilerek yuriirliige giren Bornova Belediyesi Zabita Miidiirliigii Gorev ve Caligma Yonetmeligi

yiiriirliikten kaldiriimigtir.

Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller
MADDE 44

Isbu yénetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde vyiiriirliikteki ilgili mevzuat hiiktimleri uygulanir

Yiiriirlik
MADDE 45

Bu yonetmelik Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanligi’nin uygun érigh miiteakibinde

Bornova Belediye Meclisinin kabulii ile yiirtirliige girer.

-

Yiiriitme

MADDE 46
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SEKIZINCI BOLUM

YONETMELIKTE YAPILAN DEGISIKLIKLER VE YORURLUGE GIiRiS TARIHIi

Yiiriirliige Giris
Tarihi

Yiiriirligi Girdigi

Meclis Karar No

Yapilan Degisiklik

03.04.2023

104

Hukuki Dayanak Madde 3 “Bu yénetmelik
03.07.2005 tarihli 5393 sayili Belediye Kanunu’nun
15/b maddesine dayanilarak hazirlanmistir.” seklinde

degistirilmistir.

03.04.2023

104

Mudiirliigiin gérevlerine bu maddeler eklenmistir.
I-Miidiirliik tarafindan hazirlanacak basvuru formlan
ve 1lgili kisilerden talep edilecek dilekgeleri, Kisisel
Verilerin Korunmas: Kanunu uyarinca én kontroliin
vapilabilmesi icin  Kigisel Verileri Koruma
Komitesi’nin onayina sunmak.

2-Fiziki dosyalarda ve dijital sistemlerde ver alan
kigisel verilere iliskin periyodik tarama ve imha
calismalarini yiiriitmek.

3-I¢ kontrol sistemi kapsaminda yiiriitiilen eylem ve

¢alismalar takip etmek ve uygulamak.

03.04.2023

104

Miidiiriin gérevlerine bu maddeler eklenmistir.
1-Kigisel Verileri Koruma Kanunu kapsaminda
yapilmas1 planlanan gérevlerin zamaninda yerine
getirilmesini denetler

2- I(; Kontrol Sistemi kapghminda yapilmasi planlanan

yasml denetler.

en zamaninda/y¢rine
\

[ \\ )/
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01.10.2024

329

Ekipler Biro  Amirligi  gorev, yetki ve
sorumluklarindan “ Hal' e girmeden satig yapan sebze,
meyve tagiyan araclara mani olmak, yasa dig1 kumlan
hallerin faaliyetine engel olmak.” Gérevi Izmir
Biiyiiksehir Belediyesi tarafindan yapildigi igin

¢ikarilmistir.

3.3.2029

Tanmmlar kismindan “Zabita Destek Personeli”

ibaresi ¢ikarilmustir.

.03 .2025

3%

Ikinci boliim, Kurulus ve Teskilatlanma kisminda
Madde-6 7.bentte “Zabita Destek Personeli” ibaresi

“diger personel” seklinde degistirilmistir.

303 2027%

3+

Madde 18 Zabita Destek Personelin, gorev, yetki ve
sorumluluklan, “Diger Personelin, gérev, yetki ve

sorumluluklar” seklinde diizenlenmistir.

50%.200%

U'J_
+

Madde-37 Kihk ve Kiyafet boliimiinde “Kiyafet
Yonetmeligine” ibaresi “Kamu Kurum ve
Kuruluslarinda Caligsan Personelin Kilik ve Kiyafetine

Dair Ydnetmeligine” seklinde diizenlenmistir.

20.12.2024 tarth ve 11286272 sayili yazi ile Cevre,
Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanhg Yerel
Yonetimler Genel Midirliginden gelen gériig
dogrultusunda Anayasanin 128.Maddesi ve 657 sayih
Devlet  Memurlant  Kanununun  2.maddesinde
bulunmasi sebebiyle asagidaki madde ¢ikariimigir.
“Disiplin MADDE-38 1. Zabita personeline
uygulanacak disiplin cezalari sunlardir:

a) Uyarma,
b) Kinama,
¢) Ayhktan kesme,
d) Kademe ilerlemesini

¢) Dgvlet memurlu
1. Byrinci fikraya gor
657 sayih K§nunun {lgi

durdurulmasi,

| y U- {
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