
BORNOVA BELEDİYESİ 
 
                                                                                                            KARARIN 

                                                                                                     NOSU     TARİHİ 
    368        02.12.2024 

MECLİS KARARI 

 
İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü’nün 26.11.2024 tarih ve 398199 sayılı yazısı 

Meclise hitaben okundu. 

Belediyemizde 5393 Sayılı Belediye Kanunu'nun 49. maddesi kapsamında sözleşmeli 

mühendis olarak görev yapmakta iken 31.12.2019 tarihi itibari ile sözleşmesi biten Hamdican 

ÇİÇEK'in sözleşmesinin yenilenmemesinden bahisle iş bu işlemin iptaline ilişkin İzmir 2.İdare 

Mahkemesine açmış olduğu dava Belediyemiz lehine sonuçlanmış, karar İzmir Bölge İdare 

Mahkemesinde adı geçen tarafından istinaf edilmiş ancak istinafta Belediyemiz lehine çıkan karar 

onanmıştır. Bunun üzerine adı geçen sözleşmeli personel Danıştay Onikinci Dairesine başvurmuş 

ve karar burada iptal istemi lehine bozulmuştur. Bozma kararına istinaden İzmir Bölge İdare 

Mahkemesi İkinci İdari Dava Dairesi bu kez Hamdican ÇİÇEK'in iptal istemli istinaf başvurusunu 

kabul ederek işlemin iptaline kesin olarak karar vermiştir. Bu doğrultuda adı geçenin sözleşmeli 

mühendis kadrosu ile işe iadesi gerekliliği hasıl olduğundan 5393 Sayılı Belediye Kanunu'nun 49. 

maddesi 3. fıkrası gereği Belediyelerde Norm Kadro İlke ve Standartlarına uygun olarak 

çalıştırılacak olan sözleşmeli personelin istihdamında uygulama birliğinin sağlanması amacıyla 

yayımlanan, İçişleri Bakanlığı Mahalli İdareler Genel Müdürlüğünün 31.10.2005 tarihli sözleşmeli 

personel istihdamına ilişkin genelgenin 4. maddesinde "..Kurumların yetkili meclisleri tarafından 

ücret tespiti yapılmaksızın sözleşme imzalanmayacak ve sözleşmelerin başlangıç tarihi yukarıda 

belirtilen meclis kararından daha önceki bir tarih olarak belirlenmeyecektir." hükmü gereği işlem 

tesis edilecektir. 

Bu nedenle, Belediyemizde 5393 sayılı Belediye Kanununun 49. maddesinin 3. fıkrası 

gereği aşağıda kadro adedi ile birlikte unvanı belirtilen kadro karşılık gösterilerek, 5393 Sayılı 

Belediye Kanununun, 49. maddesi gereği ödenecek aylık net ücretin, Hazine ve Maliye Bakanlığı 

Kamu Mali Yönetim ve Dönüşüm Genel Müdürlüğünün "Mahalli İdare Sözleşmeli Personel Ücret 

Tavanları" konulu Genelgesinde belirtilen Tam Zamanlı Sözleşmeli Personel Net Ücret Tavan 

sınırını geçmemek üzere belirlenmesi için konunun Meclis Sayın Heyetine havalesini arz ederim. 

 

 

KADRO ADEDİ 

 

ÜNVANI ÜCRET 

1 Mühendis 35.986,81 TL 

 

Yukarıda metni yazılı teklif mecliste görüşülerek, oybirliği ile kabul edildi. 

 

Ömer EŞKİ 

  BAŞKAN 
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