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1. Bir Bakista Stratejik Plan
(Misyon, Vizyon, Temel Degerler, Stratejik Amag ve Hedefler)

miSYON

Yasanabilir, strdirtlebilir ve yenilik¢i bir kent yonetimi
anlayisiyla, halkimiza kaliteli ve etkin belediye hizmetleri
sunarak, kamu kaynaklarin1 seffaf ve verimli bir sekilde
kullanmak, toplumsal kalkinmay1 desteklemek ve
Bornova'nin sosyal, kiiltlirel ve ekonomik potansiyelini en tist
diizeyde degerlendirerek, sakinlerimizin yasam Kkalitesini

artirmak.

niZYON

Surdiiriilebilir kentlesme ilkelerini benimsemis, cevreye
saygili, demokratik ve katilimci bir yaklasimla yonetilen, insan
odakhi hizmet anlayisiyla, yasam standartlarin1 yiikselten,
kiiltiirel ve sosyal etkilesimi destekleyen, adaletli ve esitlik¢i
bir sosyal dokuya sahip 6ncii ve 6rnek bir kent olmak.

/

ﬁEMEL DEGERLER VE ILKELERIMIZ
Katihmcilik
Surdurulebilirlik
Seffaflik ve Hesap Verebilirlik
Esitlik ve Adalet
Yenilikgilik

Etkinlik ve Verimlilik




STRATEJIK AMAC 1.- KURUMSAL GELISIM

Stratejik Hedef 1.1. - Belediye kaynaklarinin etkin ve verimli bir sekilde yonetilmesini saglamak.

Stratejik Hedef 1.2. - Belediye hizmetlerinde dijitallesmeyi ve teknoloji kullanimini arttirmak.

Stratejik Hedef 1.3. - Belediye calisanlarinin mesleki ve kisisel gelisimlerini destekleyecek egitim
programlarini diizenlemek.

Stratejik Hedef 1.4. - Paydaslarla iliskilerde seffafligi arttirmak ve kurumsal iletisimi giiclendirmek.

Stratejik Hedef 1.5. - Belediye hizmet binalarinda ve tesislerinde ihtiya¢ duyulan bakim onarim
calismalarin1 yapmak.

STRATEJIK AMAC 2.- SURDURULEBILIR KENTSEL VE KIRSAL GELISIM

Stratejik Hedef 2.1. - Giivenli, konforlu, afetlere hazirlikli ve direngli bir kent alani olusturmak.

Stratejik Hedef 2.2. - Bornova’da bisikletli ve yaya oncelikli ulasim diizenlemelerini planlamak ve
erigilebilir ve giivenli yol ag1 olusturmak.

Stratejik Hedef 2.3. — Bornova’da erisilebilir ve giivenli yol ag1 olusturmak igin gerekli olan bakim-
onarim ¢alismalarin1 yapmak.

Stratejik Hedef 2.4. - Kent estetigine uygun ortak alanlar tasarlamak ve hayata gegirmek.

Stratejik Hedef 2.5. - Bornova’da kirsal ve tarimsal kalkinmay: giiglendirmek.

Stratejik Hedef 2.6. - Belediyecilik Hizmetleri kapsaminda ihtiya¢ duyulan kamulastirma islemlerini
yapmak.

Stratejik Hedef 2.7. - Katilimc1 planlama ve uygulama modelleri olusturarak toplumun beklenti ve
onerilerini dikkate almak.

Stratejik Hedef 2.8. - Siirdiiriilebilir kentsel gelisim stratejilerine yonelik olarak arge faaliyetlerini
yliriitmek.




STRATEJIK AMAC 3.- SURDURULEBILIR VE SAGLIKLI CEVRE YONETIMI

Stratejik Hedef 3.1. - Her tiirlii ¢evresel kirliligin 6nlenmesi ve azaltilmasi kapsaminda ¢alismalar
diizenlemek.

Stratejik Hedef 3.2. - Tlim canlilarin saglikli yagsam hakkini destekleyici ¢caligmalar yaparak yasam
standartlarin1 yiikseltmek.

Stratejik Hedef 3.3. - Iklim degisikligi ile miicadele ve uyum konusunda gerekli galigmalar1 yapmak
ve etkin bir atik yonetimi saglamak.

Stratejik Hedef 3.4. - Belediyemizin Siirdiiriilebilir Enerji Iklim Eylem Plan1 (SECAP) cercevesinde
belirlenen faaliyetleri hayata gegirmek.

Stratejik Hedef 3.5. - Mevcut yesil alanlarin korunmasi, arttirilmasi ve bakiminin yapilarak ekolojik
dengenin korunmasini saglamak.

STRATEJIK AMAC 4.- SOSYAL KATILIM VE REFAH

Stratejik Hedef 4.1. - Kent yasaminda toplumsal cinsiyet esitligini desteklemek kadinlarin
toplumdaki konumlarini giiglendirmek ve belediye hizmetlerinde buna uygun projeler gelistirmek
ve uygulamak

Stratejik Hedef 4.2. - Dezavantajli bireylerin ve gruplarin ekonomik, sosyal ve egitim haklarinin
korunmasi ve gii¢lendirilmesine yonelik ¢calismalar yapmak.

Stratejik Hedef 4.3. - Cocuklara ve toplumu olusturan diger bireylere esit yasam hakk: saglamaya
yonelik ekonomik, kisisel, sosyal, egitimsel ve mesleki gelisimin desteklenmesi, korunmasina
yonelik programlar gelistirmek ve uygulamak

Stratejik Hedef 4.4. - Bornova’da yasayan vatandaslarin genel refahini arttirmak i¢in saglik
hizmetlerine ve projelerine onciiliik etmek.




STRATEJIK AMAC 5.- KULTUREL MIRAS VE GUCLU KENT KIiMLIiGi

Stratejik Hedef 5.1. - Bornova’nin dogal, tarihi ve kiiltiirel mirasinin korunarak yasatilmasini
saglamak.

Stratejik Hedef 5.2. - Bornovanin kentsel kimligini giiclendirmek ve bolgenin 6zgiin atmosferini
koruyan (dayanikli) projeleri hayata gecirmek.

Stratejik Hedef 5.3. - Bornova’da kiiltiir, sanat etkinliklerinin ve festivallerin gesitliliginin
arttirllmasi ve yayginlastirilmasi.

STRATEJIK AMAC 6.- PAYDAS KATILIMI VE ISBIRLIKLERI

Stratejik Hedef 6.1. - Kentin karar alma siireglerine paydaslarin aktif katilimim saglamak ve
toplumsal uzlagsmayi tesvik etmek ve desteklemek.

Stratejik Hedef 6.2. - Belediye hizmetlerinin ulusal ve uluslararasi standartlara uygun hale
getirilmesi i¢in Ar-ge faaliyetlerini yliriitmek.

Stratejik Hedef 6.3. - Ulusal ve uluslararasi kurum ve kurulusglarla siirdiiriilebilir igbirlikleri kurmak.
(Giniversiteler, 6zel sektor, vb.)

Stratejik Hedef 6.4. - Ulusal ve uluslararasi fonlardan kaynak saglamak ve projeler gelistirmek.




2. Temel Performans Gostergeleri

Plan Donemi
Baslangic
Donemi (2024)

Temel Performans Gostergeleri

Plan Donemi Sonu
Toplam
Hedeflenen Degeri

10%
20%

100%

5.000
285.000
610.000

2.700

216
42.527

50%

30%

Kamuda Enerji Verimliligi ile Ilgili Calisma Saglanmasi

Belediyemizin Gelir Kaynaklarinin Arttirilmasi Uzerinde
Yapilan Caligmalar
Cumhurbagkanligi Genelgesinin Tamamlanma Orani

Belediyemiz Birim Arsivlerinin Dijital Ortama Aktarilma
Orani

Belediyede Verilerini Dijitalde Tutmayan Mudiirliklerin
Otomasyon Sistemini Kullanmasi I¢in Yeni Modiillerin
Gelistirilmesi

Belediyemize Ait Mobil Uygulamalarin Devreye Alinmasi
Belediyemizde Yapay Zeka Kullaniminin Baglatilmasi
Tiim Otomasyonlarin Entegrasyonlarinin Saglanmasi

Belediyemizde Canli Raporlama Sisteminin Devreye
Alinmast

Belediyemizdeki Miidiirliiklerin Birbiriyle Entegre
Caligmasin1 Saglamak

Stire¢ Haritalarinin Giincellenme Orani

Yapilan Anket Sayist

Onaya Sunulan Sayisal imar Plan1 Alan Biiyiikliigii (ha)
Personele Verilen Hizmet I¢ci Egitim Saati (Saat) (1)
Sosyal Medya Takipci Sayisi

Sosyal Medya Etkilesim Sayisi

Duyuru Amagli Uretilen Gorsel Materyal Sayisi
Gonderilen Haber Sayist

Iletisim Merkezinde Yanitlanan Dilek/Talep Sayist

Vatandas Tanitim Caligmalart Memnuniyet Orani

Belediye Igerisinde Tiim Miidiirliiklerin Birbirleriyle
Baglantili Olan Is Akiglarinin Takibinin Kolaylikla
Yapilmasi I¢in Yazilim Gelistirilmesi

Belediye Baskaninin Planladigi ve Gergeklestirdigi Tiim
Projelerin Takibi I¢in Yazilim Platformu Olusturulmasi
Resmi Kurumlarla Giincel Verilerin Kisa Zamanda, Eksiksiz
Olarak Karsilikli Paylasilmasi Igin Web Servis Gelistirilmesi
Belediye Personellerinin Thtiyag Duyacagi Tiim Ekipmanlarin
Karsilanmasi Orani

Bakim-Onarim Caligmalarinin Tamamlanma Orani
K9 Kopegi Egitim Yerleskesi Projesi Tamamlanma Orani
Afet Yerleskesi Projesi Tamamlanma Orani

Arama Kurtarma Ekibi Kurulmasi

Drone Projesi Tamamlanma Orani

(2025-2029)
100%

100%
90%
100%

100%

80%
100%
100%

100%

100%

100%
10
252
25.000
350.000
860.000
5.100
2.135
87.000
80%

100%

100%

100%

50%

100%
100%
100%

100%
100%



Plan Donemi Sonu
Toplam
Hedeflenen Degeri

Plan Donemi
Baslangic Donemi
(2024)

Temel Performans Gostergeleri

Yapay Zeka Destekli Afet Yonetimi Programmin Tamamlanma

Orani 100%

- Onaya Sunulan 1/1000 Olgekli Uygulama Imar Plan1 Alan 220

Biiytikligii (ha)

- Projelendirilen Bisiklet Yolu Uzunlugu (km) 22
70% Bakim - Onarim Calismalar I¢in Dékiilen Asfalt Miktar1 (Ton) 100%
60% Bakim- Onarim Yapilan Kilit Parke Tas Yol Miktar1 (m2) 100%

) Eornova Tarihi Biiyiik Cars1 Restorasyonu Ve Carst Ust 100%

apama

- Yapilacak Olan Kent Mobilyalar1 Tasarim Sayisi 13

. Yapilacak Olan Kamuya Terkli Alan Diizenleme Sayis1 45

Yapilacak Olan Kentsel Tasarim Oge Sayisi (Tabela, Logo,

- Biist, Heykel, Obje) 33

- Yapilacak Olan Kamu Yapilar1 Tasarimi Proje Sayisi 21

- Yapilacak Olan Cephe Tasarimi Proje Sayisi (Bolge/Proje) 22

10.000 Uretimi Yapilan Meyve Fidani Sayisi (ad.) 50.000
10.000 Dagitimi1 Yapilan Meyve Fidani Sayisi (ad.) 50.000
200 Uretimi Yapilan Sebze Tohumu Miktar1 (kg) 1.000
100 Dagitimi1 Yapilan Sebze Tohumu Miktar1 (kg) 500
350.000 Uretimi Yapilan Sebze Fidesi Sayisi (ad.) 1.750.000
300.000 Dagitimi1 Yapilan Sebze Fidesi Sayist (ad.) 1.500.000
70.000 Bakim, Yeni Diizenleme Ve Dikim Yapilan Alan Miktar1 (m2) 370.000
2.100.000 Ureticiye Yapilan Ayni Destegin Maddi Miktar1 (TL) 40.000.000
5200 %&;ic:si:;zénelik Verilen Egitim Ve Atélyelere Katilan 11.000
500 Danismanlik Hizmeti Verilen Uretici Sayisi 2.500

Yapilacak Olan Toprak, Yaprak, Sogan Analizi Ve Toprak
25 Diizenlemesi (ad.) 125

4 Sézlesmeli Ciftcilikten Yararlanan Uretici Sayist 70

10 Katildigimiz Tohum Takas Ve Tarim Etkinligi Sayisi 50
5.000 Cikan Uriin Sayis1 (ad.) 25.000
5.196 Kamulastirilan Zemin Miktar1 (m2) 35.118

6.881.000 Odenen Kamulastirma Bedeli (TL) 53.300.000

7 Diizenlenen Etkinlik Sayisi 35

- Bilgilendirme Toplant1 Sayisi 5

- Bilgilendirici Tanitim Materyali Sayisi 2

- Ada Bazinda Gelistirilen Kentsel Doniisiim Proje Sayisi 2



Plan Donemi Sonu

Plan Donemi

- ] . c Toplam
Baslang:)c;z 1)0nem1 Temel Performans Gostergeleri Hedefenen! Degeri
(2024) 2025-2029
- Diizenlenen Toplant1 Sayist 25
- Katilim Yapilan Isbirligi Agi/Etkinlik Sayist 14
185.000 Toplanan Kat1 Atik Miktari(Ton) 1.195.000
50.000 Toplanan Hafriyat ve Moloz Atig1(Ton) 285.000
7.000 Toplanan Hacimli Atik(Ton) 42.000
3.031 Kisirlastirilan Sokak Hayvani Sayisi 26.800
3.031 Asilanan Sokak Hayvani Sayisi 26.800
6.468 Tedavi Edilen Sokak Hayvani Sayist 67.500
50 Verilen Egitimlere Katilan Kisi Sayis1 1.000
2.100 Spor Okullarma Katilan Aylik Kursiyer Sayisi 12.210
11 Spor Okulu Brans Sayis1 13
Cocuklar, Gengler ve Yetiskinler I¢in Diizenlenen Turnuva 33
; Sayisi
- Profesyonel Spor Kuliiplerine Destek Verilen Turnuva Sayisi 25
- Amator Spor Kuliiplerine Destek Verilen Turnuva Sayisi 20
) Profesyonel Spor Kuliiplerinin Spor Sahasi ve Tesislerinden
Yararlanma Sayis1 1.110
) Amator Spor Kuliiplerinin Spor Sahasi ve Tesislerinden
Yararlanma Sayisi 1.660
- Afet Rehberi 100%
Iklim Degisikligi Ille Uyum, Yenilenebilir Enerji
_ Kaynaklariin Yayginlastirilmasi Ve Cevre Bilincinin 70
Geligmesi I¢in Diizenlenecek Egitim Sayisi
Farkindaligin Yaygilastirilmasi Igin Diizenlenecek Etkinlik
B Sayisi 15
- Otomatik Sulama Sistemi Kurulan Park Sayisi 15
- Aydinlatma Sistemi Solaryum Armatiirlii Park Sayist 12
SECAP (Siirdiiriilebilir Enerji Iklim Eylem Plani) Igerisinde
- Belirlenen iklimle Miicadele ve Uyum Eylemlerinin %100
Gergeklesme Oranlart
- Y1l Iginde Yeni Yapilan Park ve Yesil Alan Sayist 15
- Y1l Sonu Itibariyle Toplam Park, Yesil Alan Sayisi 585
- Y1l iginde Yenilenen Mevcut Park Sayisi 77
Y1l iginde Tretuvar Agaclandirmalarinda Kullanilan Agac 12.000
) Sayisi :
- Y1l iginde Dikilen Cal1 Sayisi 85.000
- Y1l iginde Dikilen Mevsimlik Cigek Sayisi 325.000
- Kaucuk Déseme Ile Degistirilen Kum Havuzlar1 Sayisi 12



Plan D6nemi Sonu
Toplam
Hedeflenen Degeri
(2025-2029)

Plan Donemi

Baslangic Temel Performans Gostergeleri
Doénemi (2024)

Y1l iginde Diizenlenecek Bitki Dikimi Bitki Dagitim1, Tohum
Dagitimi Etkinligi

Kurum Igi ve Diginda Toplumsal Cinsiyet Esitligini
Saglamaya Yonelik Yapilan Egitim Sayisi

500 Egitimlere Katilan Kisi Sayist 5.000

Vatandaslara Yonelik Yapilan Bilinglendirme Egitim ve

20

! Atolye Sayisi 2
150 Egitim ve Atolyelere Katilan Kisi Sayist 3.250
2 Diizenlenen Kiiltiirel, Sosyal Faaliyet ve Proje Sayisi 30
1.000 Kiiltiirel ve Sosyal Faaliyetlere Katilan Kisi Sayis1 15.000
170 Psikolojik Danismanlik Hizmetinden Faydalanan Kisi Sayist 1.250
500 Kadinlarla ilgili Onemli Giinlerde Basilan Materyal Sayist 10.000
i Kadin Saghg Ile Tgili (Cinsel, Menstruel, Hijyen Vb.) 15

Yapilan Egitim Ve Faaliyetlerin Sayisi
500 IS{;;;SI: Saglig: lle Ilgili Egitim ve Faaliyetlerden Faydalanan 5.000
- Meslek Edindirmeye Yonelik Yapilan Egitim, At6lye Sayisi 10
- Meslek Edindirme Egitimlerinden Faydalanan Kisi Sayisi 150
- Uretici Kadin Semt Pazar1 A¢ilmasi 5
Kadinlarin Okuryazarlik Becerilerini Gelistirmeye Yonelik
i Acilan Kurs Sayist 10
- Okuryazarlik Kurslarindan Faydalanan Kisi Sayisi 250
Kadinlarin Kent Yagsamina Dahil Olmas1 Amaciyla Yapilan
- Gezi Sayisi 10
- Gezilerden Faydalanan Kadin Sayis1 2.500
11.000 Ihtiya¢ Sahibi Vatandaslara Dagitilan Yemek Sayist 300.000
- Asker Ailesi Yardimindan Faydalanan Aile Sayisi 300
- Kent Marketten Faydalanan Aile Sayist 25.000
- Kent Magazasindan Faydalanan Aile Sayis1 15.000
- Ikram Aracindan Yararlanma Sayis1 400.000
590 Afet Yardimindan faydalanan aile sayisi 1.000
12.420 Ihtiyag sahibi vatandaslara yapilacak yakacak yardimi (kg) 150.000
i Sosyal sorumluluk projeleri kapsaminda etkinliklere katilan 125.000

kisi sayisi

Engelli malzemeleri Yardimindan Yararlanan Kisi Sayist
963 (Akuli Tekerlekli Sandalye, Manuel Tekerlekli Sandalye, 12.500
Hasta Bezi, Hasta Yatagi, Engelli Puseti)

- Emekli Yardimindan faydalanan Kisi Sayisi 10.000
1.000 Cocuk Haklari ile lgili Basilan Materyal Sayist 12.500



Plan Donemi Sonu
Toplam

Hedeflenen Degeri
(2025-2029)

Plan Donemi

Baslangic Temel Performans Gostergeleri
Doénemi (2024)

Cocuklar ve Haklarina Yonelik Yapilan Egitim ve Atolye

2 S 60
ayisi
600 Egitim ve Atolyelerden Faydalanan Kisi Sayis1 3.750
150 Psikolojik Danigsmanliktan Faydalanan Cocuk Sayisi 1.500
6 Cocuklara Kentlilik Bilincini Kazandirmaya Yonelik Yapilan 150
Gezi Sayisi
500 Kent Gezilerinden Faydalanan Cocuk Sayis1 7.500
) Cocuklarm Ihtiyaglara Yénelik Yapilan Cocuk Festivali 5
Sayisi
- Festivalden Faydalanan Cocuk Sayis1 5.000
2.500 Yeni Dogan Bebeklere Dagitilan Bebek Paketi Sayisi 30.000
400 gocuk Oyun ve Aktivite Merkezlerinden Faydalanan Cocuk 2500
ayisi
1 Pozitif Ebeveynlik Kapsaminda Ag¢ilan Ebeveynlik Atolyesi 50
Sayisi
100 Ebeveynlik Atolyesinden Faydalanan Kisi Sayisi 2.500
- Giindiiz Bakimevi/Kres Ac¢ilmasi 5
1.976 Egitim Destegi Verilen Ogrenci Sayis1 (BELGEM) 13.750
3992 Mevlana Toplum Ve Bilim Merkezi ve Geng Kasifler Bilim
' Merkezi’nden Faydalanan Ogrenci Sayisi 40.000
1 Egitim Yardimi Yapilan Aile Sayisi 7500
Ogrencilerin Genglik Merkezi’nde Sunulan Faaliyetlerden
- 10.000
Yararlanma Sayisi
Evka-3 Mutfak Atdlyesi Kurslar1 / Atdlyelerine Katilimda
- .. 10.700
Bulunan Kisi Sayisi
Hobi ve Beceri Edindirme Kurslarini Tamamlayan Kursiyer
- S 25.700
ayist
- Kiitiiphanelere Kazandirilan Yeni Uye Sayist 2.450
- Kiitliphanelere Eklenen Yeni Kitap Sayist 15.000
Uluslararas1 Bornova Kisa Film Giinleri Katilimci
) Say1s1(BBFO) >-000
900 Diyetisyenlik Hizmetinden Faydalanan Kisi Sayisi 5.400
Agiz Dis Sagligi Kontrol ve Bakim Hizmetinden Yararlanan
350 - 1.950
Kisi Sayisi
3.000 Evde Yaslilara Yapilan Toplam Ziyaret Sayisi 21.000
500 Fizik Tedaviye Yo6nelik Egitim Programi Alan Kisi Sayisi 2.750
1.500 Saglik Kuruluslaria Hasta Nakil Araci ile Yapilan Nakil Say1 9.000
- Alzheimer Merkezi Agilmasi 1
Miilkiyeti Belediyemize Ait Olan Tescilli Yapilarm Bakim .
) Onarim ve Restorasyon Caligsmalarinin Tamamlanma Orani 76100
- Acilacak Miize Sayisi 9



Plan Donemi Sonu
Toplam

Plan Donemi

"Baslz}nglg Temel Performans Gostergeleri Hedeflenen Degeri
Doénemi (2024) (2025-2029)
- Yapilacak Olan Sergi Sayisi 50
- Kiiltiirel Faaliyet Organizasyon Sayisi 50
40.000 Miize Ziyaretgisi Sayist 275.000

Yapilacak Olan Restorasyon Proje Faaliyeti Sayisi

) (Bolge/Proje) 6

- Yapilacak Olan Cephe Tasarimi Faaliyeti Sayisi1 (Bolge/Proje) 7

] Onaya Sunulan 1/1000 Olgekli Koruma Amagli imar Plan 1
Alan Biiytikligii (ha)

13 Diizenlenen Oyun Sayis1 (Ad.) 62
20.000 Tiyatro izleyici Sayis1 (Kisi) 140.000
130 Oyunlarin Sahnelenme Sayis1 (Ad.) 650
10 Diizenlenen Atdlye Calisma Sayist (Ad.) 50
250 Atolye Katilimei Sayist (Kisi) 1.250
300 Kurs ve Egitimlere Katilan Kursiyer Sayist (Kisi) 1.500
10 Diizenlenen Konferans, Soylesi vb. Etkinlik Sayis1 (Ad.) 50
1.000 Konferans, Sdylesi vb. Etkinliklerde izleyici Sayis1 (Kisi) 5.000
3 Sehir Tiyatrosunun Katildigi Festival ve Turne Sayis1 (Ad.) 150
- Diizenlenen Turnuva ve Yarigsma Sayisi 20

Diizenlenen Toplam Etkinlik Sayis1 (Konser, Senlik, Festival,
) Panel, vb.) 670
- Diizenlenen Kursiyer Gosterileri ve Sergileri Sayist 110
] Gezici Etkinlik?er.Cer(f‘evesinde Diizenlenen Miizik, Sinema, 7
Atolye vb. Etkinliklerin Sayis1
- Diizenlenecek Panel Sayisi 5
- Diizenlenecek Egitim Sayisi 50
- STK Yerleskesi Katilimcilarinin Memnuniyet Orani 418
420 STK Yerleskesinde Yapilan Etkinlik Sayist 3.390
- Sivil Toplum Kuruluslar Ile Yapilan Etkinlik Sayist 530
- Kent Konseyi Bilesen Sayis1 1.080
- Kent Konseyi Bilesenleri Memnuniyet Orani 418
- Mubhtarlara Verilecek Mevzuat Egitim Sayist 10
- Muhtarlarla Yapilacak Koordinasyon Toplantis1 Sayisi 20
- Diizenlenen Toplant1 Sayisi 23
- Hazirlanan Rapor Sayisi 23
- Iyi Uygulama Ornegi Calisma Ziyareti Sayisi 23
- Katilim Saglanan Toplanti/Etkinlik Sayis1 15
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Plan Donemi Plan Donemi Sonu

Baslangic Donemi Temel Performans Gostergeleri Toplam Hedeflenen
(2024) Degeri
(2025-2029)
- Isbirligi Protokolii Sayisi 7
21 Katilim Saglanan Toplanti/ Etkinlik Say1si 83
i Isbirligi Yapilan Etkinlik/ Proje Sayis1 / Kardes Belediye 71
Faaliyeti
- Goriiniirliik (Dijital-Basil1) Materyal Sayist 5
Iklim Krizi [le Miicadele ve Siirdiriilebilir Atik Y énetimi
- Kapsaminda Kurum/Kurulus/Ozel Sektorler Ile Yapilacak 3
Isbirligi Sayisi
) “Sifir Atik Belgesi” Alinacak Belediye Bina ve Yerleske 3
Sayisi
2 Isbirligi Protokolii Sayisi 5
- Yapilacak Olan Is Birligi Sayist 3
- Proje Bagvuru Sayisi 14
- Yapilan Hibe Projesi/Uluslararas1 Faaliyet Bagvuru Sayisi 9
- Yapilan Etkinlik Sayist 13
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3. Stratejik Plan Hazirhk Siireci
(Bornova Belediyesi 2025-2029 Stratejik Plan Siireci)

HAZIRLIK CALISMALARI
Ust Yonetim ihtiyaclarin Is Takviminin Organizasyonun  Stratejik Yonetim
Desteginin Tespiti Clusturulmasi Olusturulmasi Mevzuatinin
Saglanmasi Degerlendirilmesi

Dis Paydas TespitiVe  Dis Paydas Proje Goriis Paydas Anketi Makro Planlarin
Analizi Ve Onerilerinin incelenmesi
Alinmasi Ve

Degerlendirilmesi

Meclis Uyeleri Kurum i¢i Organizasyon Ve Kurum Tarihinin
Degerlendirme Calisan Analizi Personel Analizi incelenmesi
Toplantisi
Teknik Ve Teknolojik Kurumsal Ve Birim Tasinmazlar Mali Kaynak Analizi
Altyapi Analizi Bazinda Mevzuat (Bina, Arsa Vb.)
Analizi Analizi
b
Misyon, Vizyon Amag Ve Performans Faaliyetler
Ve ilkeler Hedefler Gostergeleri
Maliyet Gelir Ve
Finansman
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DURUM
ANALIZI



4. Durum Analizi
4.1. Kurumsal Tarihce
4.1.1. Bornova’min Tarihsel Gelisimi ve Cevre Analizi

Izmir'in kuzeydogusunda kalan ve Izmir merkeze 8 km uzaklikta olan Bornova'nin 45 mahallesi vardir.
Ilge ¢ok eski bir yerlesim yeri iken 1881 yilinda belediyelik, 1957 yilinda ise ilge olmustur.

Deniz seviyesinden yiiksekligi yerlesim alanlarinda 20 ile 200 metre arasinda degismektedir. Bu
yiikseklik daglik bolgelerde 600m'ye kadar ¢ikmakta hatta asmaktadir. Ilce merkezinin giineyinde yer
alan genis diizliikk, Bornova Ovas1 seklinde adlandirilmistir. Bornova Ovasi; Bozalan, Hacilarkir,
Karasuluk, Mersinli ve Bayrakli Ovalarinin birlesmesinden olusmaktadir. Bu ovalar genelde
yamaglardan inen sularmn getirdigi aliivyonlarin birikmesiyle olusmustur. ilgenin yiizolgiimii 220
km*'dir.

Izmir'in merkezi Konak'm 8 km kuzeydogusunda, izmir Kérfezinden 3 km dogudadir. Kuzeyinde
Karsiyaka ilgesi ve Manisa ili topraklari, dogusunda Kemalpasa il¢esi, batisinda Karsiyaka, Bayrakli ve
Konak, giineyinde Buca ile ¢evrelenmektedir.

[lgede yer alan ormanlik alanlar su ydniinden oldukg¢a zengindir. Yamaglardan akan sular, yer alt1 sular
ve yagislarla beslenen akarsular bulunmaktadir. Manda Cayi, Kavaklidere Cayi, Seytanderesi Cayi,
Bornova Cay1 ve Nif Cayr dnemli akarsulardandir. Ayrica Yamanlar Dagi iizerinde ikizgdl yer
almaktadir. Ikizgdl, ¢am ormanlarinin arasinda Bornova'nmin &nemli dinlenme alanlarindan birini
olusturmaktadir.

Ilge merkezi, Yamanlar Dag1 eteginde kurulmustur. Hizli sanayilesme, kdylerden ve dzellikle dogu
bolgelerinden gelen gog ilge niifusunun hizla artmasina yol agmaktadir.

Bunlarin yaninda, Ege Universitesi'nin ve daha sonra da Yasar Universitesi'nin kurulmasi, asker
sayisinin artmast ve bolgesel kuruluslarin ilgede bulunmasi ilge niifusuna 6nemli katkilarda
bulunmaktadir. Tiim bu unsurlarin da etkisiyle 2024 yilinda ilge niifusu 447.553 kisiye ulasmustir.
Bornova, hizla biiyiiyen bir yerlesim alani ve bir tiniversite il¢esi olmasinin yani sira gelismis bir sanayi
yoresidir. Giiniimiizde sanayi-ticaret-egitim ve lojistik iissii olarak Izmir'in en gelismis ilgeleri arasinda
yer almaktadir.

Ilgenin tarima ve sanayiye dayali ticaret hacmi ve kapasitesi oldukca yiiksektir. Tarim ve hayvanciliktan
elde edilen gelir az da olsa bolge ekonomisine katki saglamaktadir. ilgede musir, bugday, arpa, yulaf,
boriilce ve fasulye ekimi yapilmaktadir. DSI, Karayollari, Tarim ve Orman, Gida Kontrol Laboratuvar
[zmir 11 Miidiirliigii gibi kamu kuruluglarimin il merkezleri Bornova'dadir. Izmir'in konutlarinin nemli
bir boliimii de bu ilgede yer almaktadir.

Bornova'da sanayilesme yogundur. Sanayi sitelerinde ana metal, tasit, plastik, ¢imento ve toprak
mamulleri dallarinda biiyiik, kiigiik sanayi ve iiretim kuruluslari bulunmaktadir. Sanayi igyerlerinin
iiretimi i¢ ve dig piyasaya yoneliktir.

Dis ticarette Ozellikle gida, otomotiv, dokiim, insaat malzemeleri, mesrubat ve icki sanayi basta
gelmektedir.

Ilgede yer alan baslica sanayi siteleri; MTK Tekstilciler Carsisi, Bornova Ayakkabicilar Sitesi, Bornova
Ziicaciyeciler Sitesi, Bornova Hurdacilar Sitesi, NI-KA-I$ Kiiciik Sanayi Sitesi, Bornova 2. Sanayi
Sitesi, Bornova 3. Sanayi Sitesi, Isikkent Kiiciik Sanayi Sitesi, Bornova 4. Sanayi Sitesi, Bornova 5.
Sanayi Sitesi, Keresteciler Sitesi'dir.

Bornova'daki 6nemli ihtisas carsilari; Fincancilar Carsisi, Manifatura, Tuhafiye ve Konfeksiyon
Toptancilar1 Toplu Isyeri Sitesi, Ambarlar Sitesi, Kara Nakliyecileri Sitesi, Keresteciler Sitesi ve
Hurdacilar Carsist'dir.

Ilgede biiyiik alisveris merkezleri olarak Park Bornova, Koctas, Point Bornova ve Forum Bornova yer
almaktadir.

flgede orta 6gretim ilk, orta ve lise seviyesinde 99 devlet okulu ve 92 dzel okul olmak iizere toplam
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191 okul bulunmaktadir. Okul 6ncesi 6 devlet okulu ve 58 6zel okul olmak {izere toplamda 64 okul
bulunmaktadir.

Ilgede toplamda 260 adet devlet okulu ve 6zel okul bulunmaktadir.

Ayrica ilgede 3.700 dekar alana sahip olan ve 69 yillik gegmise sahip Ege Universitesi ve 2001 yilinda
kurulan Yasar Universitesi bulunmaktadir. Ege Universitesi Rektorliigii biinyesinde bulunan 15 Fakiilte,
5 Yiiksek Okul, 9 Enstitii, 1 Tirk Musikisi Konservatuari, 10 Meslek Yiiksekokulu, 6 Bolim ve 34
Uygulama ve Arastirma Merkezi ile egitim ve dgretime devam etmektedir.

Yasar Universitesi, 8 Fakiilte, 1 Yiiksek Okul,1 Uygulamali Yiiksek Okul, 2 Enstitii ile egitim ve
Ogretimine devam etmektedir.

flgede saglik hizmetleri, Ege Universitesi Tip Fakiiltesi Hastanesi, Bornova ilge Saglhk Miidiirliigiine
bagl kurumlar ile Bornova Tiirkan Ozilhan Devlet Hastanesi ve buna bagli 1 Semt Poliklinigi, Tepecik
Egitim ve Arastirma Hastanesi Ek Hizmet Binasi ve buna bagli 1 Semt Poliklinigi, Agiz ve Dis Saglig1
Merkezine bagli 2 Semt Poliklinigi, Bornova G6¢men Sagligi Merkezi, Cigekli Koy Saglik Evi, Yaka
koy Saglik Evi ve Ozel Saglik Kuruluslar tarafindan verilmektedir.

[zmir'in diger ilgeleriyle karsilastirildigindan Bornova turizm agisindan goreceli olarak daha az bir
potansiyele sahip olsa da; tarih boyunca ilgede hiikiim siiren uygarliklardan geriye bir¢ok eser kalmistir.
Ilgede bulunan Yesilova Hoyiigii'nde yapilan kazilarda elde edilen bulgularm ardindan, Anadolu'nun en
eski yerlesimlerinden biri oldugu anlasilmistir. 2005 yilinda Izmir Arkeoloji Miizesi'yle birlikte
baslanan kazilara, 2008 yilinda itibaren Kiiltiir ve Turizm Bakanlig1 ve Ege Universitesi adina Yar. Dog.
Dr. Zafer Derin bagkanliginda devam edilmektedir. Bornova Belediyesi tarafindan yaptirilan Yesilova
Hoyugii Ziyaret¢i Merkezi {icretsiz ve haftanin 5 giinii ziyarete agiktir. Kazi ekibi iiyesi uzmanlari
rehberliginde gerceklestirilmektedir.

15. yiizyilda yapildig1 sanilan Erzene Mahallesinde bulunan Yikik Minare Camisi, Katolik Santa Maria
Kilisesi ve Protestan Kiliseleri, 14. Yiizyilda yaptirildig1 diisiiniilen Biiyiik Cami (Hiiseyin Isa Bey
Camisi), Sultan 2. Abdiilhamit tarafindan 1878' de yaptirilan Cicekli Kdyii Camisi ve Nif Cay1 lizerinde
bulunan ve M.S.300 yilinda yapildig1 varsayilan Roma Képriisii ve Manisa-izmir-Aydin Kervan
(Osmanli Kaldirim) Yolu bu eserlerden bazilaridir.

Yine Erzene Mahallesinde bulunan Dramalilar Koskii Bornova Belediyesince satin alinarak Restorasyon
caligmalar1 2012 yili itibariyle tamamlanmis ve hizmete sunulmustur.

Bornova'da Ugur Mumcu KSM, Ayfer Feray Acikhava Tiyatrosu, Altindag Rekreasyon alani, Asik
Veysel Rekreasyon Alani, Bornova Kiiltiir ve Sanat Merkezi olmak {izere 5 adet tiyatro salonu vardir.
Bornova'dan Karsiyaka, Buca, Cigli, Gaziemir, Konak, Balgova ve Kemalpasa ilgelerine belediye
otobiis seferleri diizenlenmektedir. Bornova'nin Manisa, Istanbul ve Aydin olmak iizere sehirlerarasi yol
baglant say1s1 3'tiir. izmir'in tek otogari olan Izmir Sehirlerarasi Otobiis Terminali'nde iilkemizin hemen
her iline yolcu tastyan toplam 172 firma hizmet vermektedir. Giinde yaklasik 75 bin kiginin tagindigi
tahmin edilmektedir. Sehir i¢i ulasim i¢in biiyiik kolaylik saglayan Izmir Metrosunun Evka 3- Fahrettin
Altay hatt1 20 km'dir.

4.1.2. Bornova Belediye Tarihgesi

Bornova'da belediyenin kurulusu olarak 1879 ve miistakil olusuyla ilgili olarak da 1881 tarihi
verilmekteyse de 1879 (1296) yilina ait ilk Aydin vilayeti Salnamesi'nde ve 1880 (1297), 1881 (1298)
yillarina ait salnamelerde Bornova'da belediye teskilatina iliskin bir bilgiye rastlanmamaktadir. Yalnz
Cemal Saran'in eserinde 1881'deki ilk Bornova Belediye Baskani olarak zikrettigi Hursit Aga'nin ismi,
bu salnamelerde "Bornova Nahiyesi Azalar1" iginde ge¢mektedir. Bornova Belediyesine iligkin ilk
bilgilerin yer aldig1 1299 (1882) yilina ait salnamede ve 1300 (1883) salnamesinde ise Hursid Aga'nin
ad1 "Emlak Komisyonu Reisi" olarak gegcmektedir. 1882 yilindaki salnamede "Belediye Komisyonu’nda
"Reis Vekili" seklinde gecen Riisdii Efendi'nin ismi, 1883 yilinda da "Belediye Meclisi Reisi" olarak
yer almigtir. 1882 yilinda bundan bagka Belediye Komisyonu'nda, Katip ve Sandik Emini ve bir
Belediye Komiseri kadrosunun bulundugu anlagilmaktadir. Ayrica salnamede belediyede gorevli bir
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siipiirgeci ve fenercinin isimleri de verilmektedir. Cemal Saran'a gore Milli Miicadele déoneminden
onceki Bornova Belediye Baskanlari’nin sirasiyla; Hursit Aga, Rasit Aga, Hakki Bey, Haci1 Rusti,
Kulali Yanko, Yagc1 Nikolaki, Emil Gazik ve Vitago'dur. Bazi isimlerinse okunus farklari vardir. Gerek
belediye baskanliklarinda gerekse diger gorevlerde Bornova'da yasayan azinliklarda yogun bir sekilde
gorev aldiklar goriilmektedir. Bunlar Yanako, Hristo, Mihal gibi isimlerinden anlagildig: iizere sadece
Rumlar olmamis, Gasparyan Efendi, Ishak Efendi gibi Ermeni ve Museviler'de belediye yonetiminde
gorev almislardir. Milli Miicadele'den sonra aziliklarin Bornova'yi terketmesi lizerine 1922'de Giritli
Etem Bey ilk belediye baskan1 olmustur.

Tirkiye Cumhuriyeti doneminde Bornova'da en uzun siire gorev yapan, 1925-1938 yillarin arasinda 13
yil bu gorevde kalan Fethi Yigin'dir. Onun arkasindan gelen Etem Pekin, 12 y1l Belediye Bagkanlig
yapmuis, Nasit Kilig, Cengiz Bulut ve S. Sirr1 Aydogan bu goreve iki kez se¢ilen bagkanlar olmuslardir.

Bunlarin disinda 1960 ve 1980 askeri darbelerinden sonra Belediye Baskanligi, atanan kisilerce
vekaleten veya sube miidiirlerince yiiriitiilmiistiir. Zaman zaman Bornova kaymakamlar1 belediye
baskanligina vekalet ederken, ozellikle 1960 askeri darbesinin ardindan Yiizbasi Mehmet Egilmez
(1960), Albay Abdullah Oral (1960-1961) ve Albay Muzaffer Umay (1961) gibi subaylar da belediye
bagkanlig1 gérevini yiiriitmiislerdir. Bunlarin diginda Erdogan Hamurcu (1961), Fikret Kurultay (1961-
1962), Tevfik insel (1961) Osman Ciftcioglu (1962-1963), Cumhur Giiniz (1981- 1983) ve Fevzi
Akbulut (1983) da Bornova Belediye Bagkanligi'na vekalet eden miilki gorevliler olmuslardir. Belediye
binasi uzun zaman degisik yerlerde kira ile durmakta iken aym zamanda park icindeki ingaat1 1942
yilinda baglanmistir. 1945 yilinda bitirilerek 01.01.1946 yilinda daire bu yeni binaya tasinmistir. Mevcut
iki kathh Belediye binas1 3. kat insaat1 1969 yilinda baslayip, 1970 yilinda tamamlanarak simdiki
durumunu almistir. Bornova 1980 yilina kadar miistakil bir belediye olarak varligini siirdiirmiis, 1981
yil1 basinda izmir Biiyiiksehir Belediyesi meydana getirilirken alian bir kararla Bornova da Biiyiiksehir
Belediyesi'ne bagli il¢e belediyesi konuma getirilmistir.

flgedeki Belediye Baskanlar1 sirasiyla Ibrahim Raci (1922-1924), Dr. ibrahim Galip (1924-1925),
Ibrahim Ethem (1925-1928), Fehmi Yegin (1935-1938), Ethem Peki (1938-1950), Dr. Ismail Ugurgiin
(1950-1951), Ecz. Sebati Acun (1951-1957), Hasan Bugra (1957-1958), Mustafa Altay (1958-1960),
Alb. Muzaffer Umay (1961), Ali Uslu (1963-1969), Nasit Kili¢ (1970-1977), Dr. Sirr1 Aydogan (1977-
1980), Mak. Miih. Cengiz Bulut (1984-1989), ins. Yiik. Miih. Ali Sézer (1989-1994), Prof. Dr. Aysel
Bayraktar (1994-1999), Mak. Miih. Cengiz Bulut (1999-2004), Aziz Kocaoglu (28.03.2004-
18.06.2004), Dr. Sirr1 Aydogan (2004-2009), Prof. Dr. Kamil Okyay Sindir (2009-2014), Yiiksek Mimar
Olgun Atila (2014-2019) , Dr. Mustafa Idug (2020-2024) Bornova Belediye Baskanligi gérevini
yapmuslardir.

Mart 2024 yerel secim sonuglari ile Bornova Belediye Baskanhig: gérevine Omer Eski secilmis olup,
halen gorevine devam etmektedir.
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4.2.2020-2024 Stratejik Plan’in Degerlendirilmesi

5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu kamu idarelerinin; orta ve uzun vadeli amaglarin,
temel ilke ve politikalarini, hedef ve oOnceliklerini, performans olgiitlerini, bunlara ulasmak icin
izlenecek yontemler ile kaynak dagilimlarini igeren stratejik plan hazirlamalar ve biitcelerin stratejik
planlarda yer alan misyon, vizyon, stratejik amag ve hedeflerle uyumlu ve performans esasina dayali
olarak hazirlanmasin1 6ngormiistiir. Bu g¢ercevede, kamu idarelerinin oncelikle stratejik planlarini
hazirlamalar1 gerekmektedir.

Stratejik planlar Kamu Kurumlariin kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri
temel ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, amaglar ve hedefler
saptamak, performanslarin1 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin
izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilime1 yontemlerle hazirladiklari planlardir.

5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu 9’uncu maddesine dayanarak 2020-2024 dénemini
kapsayan Stratejik Plan ve uygulamaya konulmasindan sonra yillik Performans Programlari
hazirlanarak stratejik amag¢ ve hedeflere ulasilmasi saglanmaya ¢alisilmistir. Bornova Belediyesi’nin
2020-2024 Stratejik Plani’'nda 6 amag, bu amaglar altinda 44 hedef ve 172 performans gostergesi
izlenmigtir. 117 performans gostergesinde %100 basari, 55 performans gostergesinde %70’in altinda
gergeklesme saglanmistir.

Uygulanmakta olan 2020-2024 Stratejik Planinin degerlendirmesi sonucunda;

— Amag ve hedeflerin Belediyemiz vizyon ve misyonu ile tutarli, agik, anlasilir ve somut olarak
belirlendigi,

— Baz hedefler altinda belirlenen performans gostergelerinde gerceklesen degerin hedeflenen
degeri ¢ok astig1 icin gosterge degerlerinde giincellemeye ihtiya¢ duyuldugu,

— Basarn saglanan performans gostergelerinin yeni stratejik planda l¢iilmeye devam edilecegi,

— Performans gostergelerinin makul sayida tutulup anlasilir olmasina 6zen gosterilmesi gerektigi,
tespit edilmistir.

Stratejik plan ¢aligmalar1 kapsaminda yapilan analizler sonucunda ortaya konulan tespit ve ihtiyaglar
g0z Oniline alinarak 2025-2029 Stratejik Plani’nda yer alacak amag, hedef ve gostergeler yukarida
belirtilen hususlar dogrultusunda hazirlanmustir.
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4.3. Mevzuat Analizi

Bornova Belediyesi

Yetki, Gérev ve Sorumluluk Yasal Dayanak

Kamu idareleri kalkinma planlart, Cumhurbagkani tarafindan belirlenen

politikalar, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler

cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarmi olusturmak, stratejik

amaclar ve Olciilebilir hedefler saptamak, performanslarinin dnceden 5018 s.K. m.9
belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6l¢gmek ve bu siirecin izleme ve

degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimer yontemlerle stratejik plan

hazirlarlar.

Ust yoneticiler, idarelerinin stratejik planlarmin ve biitcelerinin kalkinma
planina, yillik programlara, kurumun stratejik plan ve performans hedefleri ile
hizmet gereklerine uygun olarak hazirlanmasi ve uygulanmasindan,
sorumluluklar: altindaki kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde
edilmesi ve kullanimini saglamaktan, kayip ve kotiye kullaniminin
onlenmesinden, mali yonetim ve kontrol sisteminin isleyisinin gozetilmesi, 5018 s.K. m.11
izlenmesi ve kanunlar ile Cumhurbaskanligi kararnamelerinde belirtilen gorev
ve sorumluluklarin yerine getirilmesinden Bakana; mahalli idarelerde ise
meclislerine karsi sorumludurlar.

Ust yoneticiler, bu sorumlulugun gereklerini harcama yetkilileri, mali
hizmetler birimi ve i¢ denetgiler araciligiyla yerine getirirler.

Imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yap1; cografi ve kent bilgi
sistemleri; ¢evre ve ¢evre sagligi, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil
yardim, kurtarma ve ambulans; sehir i¢i trafik; defin ve mezarliklar;
agaclandirma, park ve yesil alanlar; konut; kiiltiir ve sanat, turizm ve tanitim,
genglik ve spor orta ve yliksek 6grenim 6grenci yurtlarn (Bu Kanunun 75 inci
maddesinin son fikrasi, belediyeler, il 6zel idareleri, bagh kuruluslar1 ve
bunlarin {iyesi olduklar1 birlikler ile ortagi olduklar1 Sayistay denetimine tabi
sirketler tarafindan, orta ve yiiksek 6grenim 6grenci yurtlari ile Devlete ait her
derecedeki okul binalarmin yapim, bakim ve onarimi ile tefrisinde
uygulanmaz.); sosyal hizmet ve yardim, nikah, meslek ve beceri kazandirma;
ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptirir. (Miilga son
climle: 12/11/2012-6360/17 md.) ( - ) (Ek ciimleler: 12/11/2012-6360/17 md.)
Biiyiiksehir belediyeleri ile niifusu 100.000'in iizerindeki belediyeler, kadinlar
ve ¢ocuklar i¢in konukevleri agmak zorundadir. Diger belediyeler de mali
durumlart ve hizmet Onceliklerini degerlendirerek kadinlar ve ¢ocuklar icin
konukevleri agabilirler.

5393 s.K. m.14/a

Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaati ile bakim ve onarimini
yapabilir veya yaptirabilir, her tiirlii arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaclarini
karsilayabilir; saglikla ilgili her tiirlii tesisi acabilir ve isletebilir; mabetlerin
yapimi, bakimi, onarimini yapabilir; kiiltlir ve tabiat varliklar ile tarihi
dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin ve iglevlerinin 5393 s.K. m.14/b
korunmasini saglayabilir; bu amacla bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi
miimkiin olmayanlar1 aslina uygun olarak yeniden insa edebilir. (Degisik ikinci
climle: 12/11/2012-6360/17 md.) Gerektiginde, sporu tesvik etmek amaciyla
genglere spor malzemesi verir, amator spor kuliiplerine ayni ve nakdi yardim
yapar ve gerekli destegi saglar, her tiirlii amatdr spor karsilagmalar diizenler,
yurt i¢i ve yurt digt miisabakalarda iistiin basar1 gosteren veya derece alan
ogrencilere, sporculara, teknik yoneticilere ve antrendrlere belediye meclisi
karariyla 6diil verebilir. Gida bankacilig1 yapabilir. (Ek fikra: 12/11/2012-
6360/17 md.; Degisik: 12/7/2013- 6495/100 md.) Belediyelerin birinci
fikranin (b) bendi uyarinca, sporu tesvik etmek amaciyla yapacaklari nakdi
yardim, bir 6nceki y1l genel biitge
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vergi gelirlerinden belediyeleri i¢in tahakkuk eden miktarin; biiyliksehir
belediyeleri i¢in binde yedisini, diger belediyeler i¢in binde on ikisini gegemez.
(Iptal fnkra: Anayasa Mahkemesinin 24/1/2007 tarihli ve E. 2005/95, K.
2007/5 sayili Karari ile. ) Hizmetlerin yerine getirilmesinde dncelik sirasi,
belediyenin mali durumu ve hizmetin ivediligi dikkate alinarak belirlenir.
Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle
sunulur. Hizmet sunumunda engelli, yasli, diiskiin ve dar gelirlilerin durumuna
uygun yontemler uygulanir.Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alani
belediye smirlarini kapsar. Belediye meclisinin karar1 ile miicavir alanlara
da belediye hizmetleri gotiiriilebilir.4562 sayili Organize Sanayi Bolgeleri
Kanunu hiikiimleri sakhidir.(Ek fikra: 1/7/2006-5538/29 md.) Sivil hava
ulasimina ag¢ik havaalanlari ile bu havaalanlar1 biinyesinde yer alan tim
tesisler bu Kanunun kapsami disindadir.

5393 s.K. m.14/b

Belde sakinlerinin mahalli miisterek nitelikteki ihtiyaglarini kargilamak
amaciyla her tiirlii faaliyet ve girisimde bulunmak.

5393 s.K. m.15/a

Kanunlarm belediyeye verdigi yetki g¢ergevesinde yonetmelik ¢ikarmak,
belediye yasaklari koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalari
vermek.

5393 s.K. m.15/b

Gergek ve tiizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen
izin veya ruhsati vermek.

5393 s.K. m.15/c

Ozel kanunlar1 geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katk1 ve katilma
paylarinin tarh, tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve har¢ disindaki
6zel hukuk hiikiimlerine gore tahsili gereken dogal gaz, su, atik su

ve hizmet karsilig1 alacaklarin tahsilini yapmak veya yaptirmak.

5393 s.K. m.15/d

Miiktesep haklar sakli kalmak fiizere; igme, kullanma ve endiistri suyu
saglamak; atik su ve yagmur suyunun uzaklastirilmasini saglamak; bunlar igin
gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek; kaynak
sularmi isletmek veya islettirmek.

5393 s.K. m.15/e

Toplu tasima yapmak; bu amacla otobiis, deniz ve su ulagim araglari, tiinel,
raylt sistem dahil her tiirlii toplu tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak,
isletmek ve islettirmek.

5393 s.K. m.15/f

Kati atiklarin toplanmasi, tagmmasi, ayristirilmasi, geri kazanmmi, ortadan
kaldirilmast ve depolanmasi ile ilgili biitiin hizmetleri yapmak ve
yaptirmak.

5393 s.K. m.15/g

Mahalli miisterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye
ve miicavir alan sinirlar1 igerisinde tasinmaz almak, kamulagtirmak, satmak,
kiralamak veya kiraya vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar iizerinde
sinirli ayni hak tesis etmek.

5393 s.K. m.15/h

Borg almak, bagis kabul etmek.

5393 s.K. m.15/i

Toptanct ve perakendeci halleri, otobiis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili
mevzuata gore yat liman1 ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek
veya bu yerlerin gercek ve tiizel kisilerce agilmasina izin vermek.

5393 s.K. m.15/j

Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin
anlasmayla tasfiyesine karar vermek.

5393 s.K. m.15/k

Gayristhhi miiesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerini
ruhsatlandirmak ve denetlemek.

5393 s.K. m.15/1

Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmasi amaciyla
izinsiz satig yapan seyyar saticilarn faaliyetten men etmek, izinsiz satig yapan
seyyar saticilarin faaliyetten men edilmesi sonucu, cezasi ddenmeyerek
iki giin icinde geri almmayan gida maddelerini gida

5393 s.K. m.15/m
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bankalarma, cezas1 6denmeyerek otuz giin i¢inde geri alinmayan gida dist
mallar1 yoksullara vermek.

Reklam panolar ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

5393 s.K. m.15/n

Gayristhhi igyerlerini, eglence yerlerini, halk saglina ve c¢evreye etkisi olan
diger igyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragin ve moloz
dokiim alanlarmi, sivilastirilmig petrol gazi (LPG) depolama sahalarini; ingaat
malzemeleri, odun, komiir ve hurda depolama alanlari ve satig yerlerini
belirlemek; bu alan ve yerler ile tasimalarda ¢evre kirliligi olugsmamasi i¢in
gereken tedbirleri almak.

5393 s.K. m.15/0

Kara, deniz, su ve demiryolu {izerinde isletilen her tiirlii servis ve toplu tasima
araclari ile taksi sayilarini, bilet iicret ve tarifelerini, zaman ve giizergahlarini
belirlemek; durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri
yerler iizerinde ara¢ park yerlerini tespit etmek ve isletmek, iglettirmek veya
kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik diizenlemesinin
gerektirdigi biitlin isleri ytiriitmek.

5393 s.K. m.15/p

(Ek: 12/11/2012-6360/18 md.) Belediye miicavir alan sinirlar1 igerisinde
5/11/2008 tarihli ve 5809 sayili Elektronik Haberlesme Kanunu, 26/9/2011
tarihli ve 655 sayili Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanliginin Teskilat
ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ve ilgili diger
mevzuata gore kurulus izni verilen alanda tesis edilecek elektronik haberlesme
istasyonlarma kent ve yapi estetigi ile elektronik haberlesme hizmetinin
gerekleri dikkate alinarak ticret karsiliginda yer se¢im belgesi vermek,

5393 s.K. m.15/r

(Ek: 4/4/2015-6645/84 md.) Belediye sinirlar icerisinde, yapi ruhsati veya
yapt kullanma izni hangi idare tarafindan verilmis olursa olsun, hizmete
sunulacak olan asansorlerin tescilini yapmak, ilgili teknik mevzuat
cergevesinde yillik periyodik kontrollerini yapmak ya da yetkilendirilmis

muayene kuruluslari araciligiyla yaptirmak, gerekli hallerde asansorleri
hizmet dis1 birakmak.

5393 s.K. m.15/s

(Ek fikra: 4/4/2015-6645/84 md.) (s) bendi uyarinca asansorlerin yillik
periyodik kontroliinii yapacak belediyeler ile yetkilendirilmis muayene
kuruluslarinin sahip olmasi gereken sartlar, yillik periyodik kontrol esaslari ile
yillik periyodik kontrol ticretleri Tiirkiye Belediyeler Birligi, Tiirk Mithendis
ve Mimar Odalar1 Birligi ve Tiirk Standartlar1 Enstitiisii temsilcilerinin de yer
alacagi bir komisyon tarafindan belirlenir. Konuya iligkin diizenlemeler,
komisyon kararlart dogrultusunda Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi
tarafindan yapilir.

5393 s.K. m.15

(Ek fikra: 12/11/2012-6360/18 md.) (r) bendine gore verilecek yer secim
belgesi karsiliginda alimacak iicret Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme
Bakanliginca belirlenir. Ucreti yatirilmasina ragmen yirmi giin igerisinde
verilmeyen yer se¢im belgesi verilmis sayilir. Biiyiiksehir sinirlar igerisinde
yer se¢im belgesi vermeye ve iicretini almaya biiyiiksehir

belediyeleri yetkilidir.

5393 s.K. m.15

(D) bendinde belirtilen gayrisithhi miiesseselerden birinci smnif olanlarm
ruhsatlandirilmas: ve denetlenmesi, biiyiiksehir ve il merkez belediyeleri
disindaki yerlerde il 6zel idaresi tarafindan yapilir.

5393 s.K. m.15

Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danigtayin goriisii ve
Cevre ve Sehircilik Bakanligmin karariyla siiresi kirkdokuz yili gegmemek
lizere imtiyaz yoluyla devredebilir; toplu tagima hizmetlerini imtiyaz veya
tekel olusturmayacak sekilde ruhsat vermek suretiyle yerine getirebilecegi
gibi toplu tasima hatlarim1 kiraya verme veya 67 nci maddedeki esaslara
gore hizmet satin alma yoluyla yerine getirebilir.

5393 s.K. m.15

5393 s.K. m.15

Il smirlan iginde biiyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan sinirlari
icinde il belediyeleri ile niifusu 10.000' gecen belediyeler, meclis karariyla;
turizm, saglik, sanayi ve ticaret yatirimlariim ve egitim kurumlarinin su,
termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve aydinlatma gibi alt yap:
caligmalarnin faiz almaksizin on yila kadar geri 6demeli veya iicretsiz

5393 s.K. m.15
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olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun karsiliginda yapilan tesislere ortak
olabilir; saglik, egitim, sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek projelere Cevre
ve Sehircilik Bakanliginin onay1 ile iicretsiz veya diisiikk bir bedelle amaci
disinda kullanilmamak kaydiyla tasinmaz tahsis edebilir. (Ek ciimle:
12/11/2012-6360/18 md.) Belediye ve bagh idareler, meclis karariyla
mabetlere, egitim kurumlarina, yurtlara, okul pansiyonlarina ve hastanelere
indirimli bedelle ya da {icretsiz olarak igme ve kullanma suyu verebilirler.

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili goriis ve
diigiincelerini tespit etmek amaciyla kamuoyu yoklamasi ve aragtirmasi
yapabilir.

5393 s.K.

m.15

Belediye mallarina karsi sug isleyenler Devlet malina karsi suc islemis
sayilir. 2886 sayili Devlet fhale Kanunu'nun 75 inci maddesi hiikiimleri
belediye tasinmazlar1 hakkinda da uygulanir.

5393 s.K.

m.15

Belediyenin proje karsilig1 bor¢clanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sarth
bagislar ve kamu hizmetlerinde fiilen kullanilan mallar1 ile belediye
tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve harg gelirleri haczedilemez.

5393 s.K.

m.15

(Ek fikra: 10/9/2014-6552/121 md.) Icra dairesince haciz karar1 alimmadan
once belediyeden borca yeter miktarda haczedilebilecek mal gosterilmesi
istenir (.)(1). On giin iginde yeterli mal beyan edilmemesi durumunda
yapilacak haciz islemi, alacak miktarini agacak (.)(1) sekilde yapilamaz.

5393 s.K.

m.15

Belediyenin kamu hizmetine ayrilan veya kamunun yararlanmasina acik, gelir
getirmeyen taginmazlari ile bunlarmn insa ve kullanimlar katma deger vergisi
ile 6zel tiikketim vergisi hari¢ her tiirlii vergi, resim, harg, katilma ve katki
paylarmdan muaftir.

5393 s.K.

m.16

Belediye baskani, mahalli idareler genel se¢imlerinden itibaren alt1 ay i¢inde;
kalkinma plan1 ve programu ile varsa bolge planina uygun olarak stratejik plan
ve ilgili oldugu yil basindan 6nce de yillik performans programi hazirlayip
belediye meclisine sunar.

5393 s.K.

m.4l1

Stratejik plan, varsa tiniversiteler ve meslek odalar1 ile konuyla ilgili sivil
toplum orgiitlerinin goriisleri alinarak hazirlanir ve belediye meclisi
tarafindan kabul edildikten sonra yiiriirliige girer.

5393 s.K.

m4l

Niifusu 50.000'in altinda olan belediyelerde stratejik plan yapilmasi zorunlu
degildir.

5393 s.K.

m.41

Stratejik plan ve performans programi biitgenin hazirlanmasina esas teskil eder

ve belediye meclisinde biitgeden dnce goriisiilerek kabul edilir.

5393 s.K.

m4l
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Belediye Bagkani

Yetki, Gorev ve Sorumluluk

Yasal Dayanak

Belediye bagkani, belediye idaresinin basi ve belediye tiizel kisiliginin
temsilcisidir. Belediye bagkani, ilgili kanunda gdsterilen esas ve usullere gore
segilir.

Belediye baskani, gorevinin devamu siiresince siyasi partilerin yonetim ve
denetim organlarinda gorev alamaz; profesyonel spor kuliiplerinin bagkanligini
yapamaz ve yonetiminde bulunamaz.

5393 s.K. m.37

Belediye teskilatinin en tiist amiri olarak belediye teskilatini sevk ve idare
etmek, belediyenin hak ve menfaatlerini korumak.

5393 s.K. m.38/a

Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin
kurumsal stratejilerini olugturmak, bu stratejilere uygun olarak biitceyi,
belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans Olgiitlerini haznrlamak
ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlar1 meclise
sunmak.

5393 s.K. m.38/b

Belediyeyi Devlet dairelerinde ve torenlerde, davaci veya davali olarak da yargi
yerlerinde temsil etmek veya vekil tayin etmek.

5393 s.K. m.38/c

Meclise ve enclimene baskanlik etmek.

5393 s.K. m.38/d

Belediyenin taginir ve taginmaz mallarini idare etmek.

5393 s.K. m.38/e

Belediyenin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.

5393 s.K. m.38/f

Yetkili organlarin kararini almak sartiyla sdzlesme yapmak.

5393 s.K. m.38/g

Meclis ve enclimen kararlarini uygulamak.

5393 s.K. m.38/h

Biit¢eyi uygulamak, biitgede meclis ve enclimenin yetkisi disindaki aktarmalara
onay vermek.

5393 s.K. m.38/i

Belediye personelini atamak.

5393 s.K. m.38/j

Belediye ve bagli kuruluslari ile isletmelerini denetlemek.

5393 s.K. m.38/k

Sartsiz bagislart kabul etmek.

5393 s.K. m.38/1

Belde halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu i¢in gereken dnlemleri
almak.

5393 s.K. m.38/m

Biitgede yoksul ve muhtaglar i¢in ayrilan 6denegi kullanmak, engellilere yonelik
hizmetleri yiirlitmek ve engelliler merkezini olusturmak.

5393 s.K. m.38/n

Temsil ve agirlama giderleri i¢in ayrilan 6denegi kullanmak.

5393 s.K. m.38/o

Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye enciimeni
kararini gerektirmeyen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

5393 s.K. m.38/p

Belediye baskani, mahalli idareler genel segimlerinden itibaren altin ay i¢inde;
kalkinma plan1 ve programu ile varsa bolge planina uygun olarak stratejik plan
ve ilgili oldugu yil basindan once de yillik performans programi hazirlayip
belediye meclisine sunar.

5393 s.K. m41

Stratejik plan, varsa {niversiteler ve meslek odalart ile konuyla ilgili sivil
toplum Orgiitlerinin  goriigleri almarak hazirlanir ve belediye meclisi
tarafindan kabul edildikten sonra yiiriirliige girer.

5393 s.K. m41

Niifusu 50.000'in altinda olan belediyelerde stratejik plan yapilmasi zorunlu
degildir.

5393 s.K. m41

Stratejik plan ve performans programi biitcenin hazirlanmasina esas teskil eder
ve belediye meclisinde biitgeden dnce goriisiilerek kabul edilir.

5393 s.K. m41
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Belediye Meclisi

Yetki, Gorev ve Sorumluluk

Yasal Dayanak

Belediye meclisi, belediyenin karar organidir ve ilgili kanunda gosterilen esas ve
usullere gore secilmis iiyelerden olusur.

5393 s.K. m.17

Stratejik plan ile yatirim ve calisma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve
personelinin performans ol¢iitlerini gériismek ve kabul etmek.

5393 s.K. m.18/a

Biitge ve kesin hesab1 kabul etmek, biitcede kurumsal kodlama yapilan birimler ile
fonksiyonel siiflandirmanin birinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

5393 s.K. m.18/b

Belediyenin imar planlarini goriismek ve onaylamak, biiyiiksehir ve il
belediyelerinde il ¢evre diizeni planimmi kabul etmek. (Ek ciimle: 1/7/2006-
5538/29 md.) Belediye sinirlar il sinir1 olan Biiyiiksehir Belediyelerinde il ¢evre
diizeni plani ilgili Biyiiksehir Belediyeleri tarafindan yapilir veya yaptirilir ve
dogrudan Belediye Meclisi tarafindan onaylanir.

5393 s.K. m.18/c

Bor¢lanmaya karar vermek.

5393 s.K. m.18/d

Tasinmaz mal alimma, satimina, takasina, tahsisine, tahsis seklinin degistirilmesine
veya tahsisli bir taginmazin kamu hizmetinde ihtiya¢ duyulmamasi halinde tahsisin
kaldirilmasina; ti¢ yildan fazla kiralanmasina ve siiresi otuz yili gegmemek kaydiyla
bunlar {izerinde sinirli ayni hak tesisine karar vermek.

5393 s.K. m.18/e

Kanunlarda vergi, resim, har¢ ve katilma pay1 konusu yapilmayan ve ilgililerin
istegine bagl hizmetler i¢in uygulanacak iicret tarifesini belirlemek.

5393 s.K. m.18/f

Sartl bagislar kabul etmek.

5393 s.K. m.18/g

Vergi, resim ve harglar disinda kalan ve miktar1 besbin TL'den fazla dava konusu
olan belediye uyusmazliklarini sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek.

5393 s.K. m.18/h

Biitce ic¢i isletme ile 6762 sayili Tiirk Ticaret Kanunu'na tabi ortakliklar
kurulmasina veya bu ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artigina ve gayrimenkul
yatirim ortakligi kurulmasina karar vermek.

5393 s.K. m.18/i

Belediye adma imtiyaz verilmesine ve belediye yatirnmlarinin yap-islet veya yap-
islet-devret modeli ile yapilmasina; belediyeye ait sirket, isletme ve istiraklerin
ozellestirilmesine karar vermek.

5393 s.K. m.18/j

Meclis baskanlik divanini ve enciimen {iyeleri ile ihtisas komisyonlar1 iiyelerini
secmek.

5393 s.K. m.18/k

Norm kadro ¢er¢evesinde belediyenin ve bagli kuruluslarinin kadrolarinin ihdas,
iptal ve degistirilmesine karar vermek.

5393 s.K. m.18/1

Belediye tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.

5393 s.K. m.18/m

Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle kurulmasi,
kaldirilmasi, birlestirilmesi, adlartyla smirlarinin tespiti ve degistirilmesine karar
vermek; beldeyi tanitict amblem, flama ve benzerlerini kabul etmek.

5393 s.K. m.18/n

Belediye baskaniyla enclimen arasindaki anlagmazliklar1 karara baglamak.

5393 s.K. m.18/s

Miicavir alanlara belediye hizmetlerinin gotiiriilmesine karar vermek.

5393 s.K. m.18/t

Imar planlarma uygun sekilde hazirlannis belediye imar programlarmin goriiserek
kabul etmek.

5393 s.K. m.18/u

Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya
ayrilmaya karar vermek.

5393 s.K. m.18/0

Yurt icindeki ve Cevre ve Sehircilik Bakanliginin izniyle yurt disindaki belediyeler
ve mahalli idare birlikleriyle kargilikli i birligi yapilmasina; kardes kent iliskileri
kurulmasina, ekonomik ve sosyal iligkileri gelistirmek amaciyla kiiltiir, sanat ve
spor gibi alanlarda faaliyet ve projeler gerceklestirilmesine; bu ¢cer¢evede arsa, bina
ve benzeri tesisleri yapma, yaptirmak, kiralama veya tahsis etmeye karar vermek.

5393 s.K. m.18/p

Fahri hemsehrilik payesi ve berate vermek.

5393 s.K. m.18/r
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Belediye Enciimeni

Yetki, Gorev ve Sorumluluk

Yasal Dayanak

Il belediyelerinde ve niifusu 100.000'in {izerindeki belediyelerde, belediye
meclisinin her y1l kendi {iyeleri arasindan bir yil i¢in gizli oyla sececegi ii¢ liye,
mali hizmetler birim amiri ve belediye baskaninin birim amirleri arasindan bir y1l
icin segecegi iki iiye olmak iizere yedi kisiden,

5393 s.K. m.33/a

Diger belediyelerde, belediye meclisinin her y1l kendi iiyeleri arasindan bir y1l igin
gizli oyla segecegi iki tiye, mali hizmetler birim amiri ve belediye baskaninin birim
amirleri arasindan bir y1l i¢in segecegi bir liye olmak iizere bes kisiden olusur.

5393 s.K. m.33/b

Belediye baskaninin  katilamadigi  toplantilarda, belediye  bagkaninin
gorevlendirecegi bagkan yardimcisi veya enclimen iiyesi, enclimene baskanlik
eder.

5393 s.K. m.33

Enclimen toplantilarina glindemdeki konularla ilgili olarak ilgili birim amirleri,
belediye baskani tarafindan oy hakki olmaksizin goriisleri almmak iizere
cagrilabilir.

5393 s. K. m.33

Stratejik plan ve yillik ¢alisma programi ile biitce ve kesin hesabi inceleyip
belediye meclisine goriis bildirmek.

5393 s.K. m.34/a

Yillik ¢aligma programina alinan islerle ilgili kamulastirma kararlarini almak ve
uygulamak.

5393 s.K. m.34/b

Ongoriilmeyen giderler ddeneginin harcama yerlerini belirlemek.

5393 s.K. m.34/c

Biitcede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

5393 s.K. m.34/d

Kanunlarda dngoériilen cezalart vermek.

5393 s.K. m.34/e

Vergi, resim ve har¢lar disinda kalan dava konusu olan belediye uyusmazliklarinin
anlagma ile tasfiyesine karar vermek.

5393 s.K. m.34/f

Tasinmaz mal satimina, trampasina ve tahsisine iliskin meclis kararlarini
uygulamak; siiresi li¢ y1l1 gegmemek tizere kiralanmasina karar vermek.

5393 s.K. m.34/g

Umuma agik yerlerin agilis ve kapanig saatlerini belirlemek.

5393 s.K. m.34/h

Diger kanunlarda belediye enciimenine verilen gorevleri yerine getirmek.

5393 s.K. m.34/i
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Mevzuat Listesi

Resmi Gazet
Sira Kanun Ad1 Kanun Numarasi esmi G .ze €
Tarihi

1 Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi 2709 09.11.1982
2 Belediye Kanunu 5393 13.07.2005
3 Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu 5216 23.07.2004
4 Belediye Gelirleri Kanunu 2464 29.05.1981
5 Tiirk Medeni Kanunu 4721 08.12.2001
6 Tiirk Borglar Kanunu 6098 04.02.2011
7 Tiirk Ticaret Kanunu 6102 14.02.2011
8 Tiirk Ceza Kanunu 5237 12.10.2004
9 fcra ve Iflas Kanunu 2004 19.06.1932
10 11 Ozel idaresi Kanunu 5302 04.03.2005
11 Imar Kanunu 3194 09.05.1985

Imar ve Gecekondu Mevzuatina Aykir1 Yapilara
12 Uygulanacak Bazi Islemler ve 6785 Sayili Imar

KZr%unu‘nun Bir Mafldesinin Degistirilri]lesi 2981 08.03.1984

Hakkinda Kanun
13 Kamulastirma Kanunu 2942 08.11.1983
14 Kat Miilkiyeti Kanunu 634 02.07.1965
15 Yap1 Denetim Hakkinda Kanun 4708 13.07.2001
16 Cevre Kanunu 2872 11.08.1983
17 Kiiltiir ve Tabiat Varliklarin1 Koruma Kanunu 2863 23.07.1983
18 Gecekondu Kanunu 775 30.07.1966
19 Kamu Konutlar1 Kanunu 2946 11.11.1983
20 Umumi Hayata Miiessir Afetler Dolayisiyla

Almacak Tedbirlere Yapilacak Yardimlara Dair 7269 25.05.1959

Kanun
21 Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu 5846 13.12.1951
22 Tebligat Kanunu 7201 19.02.1959
23 Kiy1 Kanunu 3621 17.04.1990
24 ?::Eg Alacaklarmin Tahsili Usulii Hakkinda 6183 78.07.1953
25 Vergi Usul Kanunu 213 10.01.1961
26 Gelir Vergisi Kanunu 193 06.01.1961
27 Emlak Vergisi Kanunu 1319 11.08.1970
28 Toplu Konut Kanunu 2985 17.03.1984
29 Umumi Hifzissthha Kanunu 1593 06.05.1930
30 Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsatlarma Dair Kanun

Hiikkmiinde Kararnamenin Degistirilerek Kabuliine 3572 17.06.1989

Dair Kanun
31 Bazi Fonlarin Tasfiyesine liskin Kanun 4568 26.05.2000
32 Bazi Fonlarin Tasfiyesi Hakkinda Kanun 4629 03.03.2001
33 Ezrrlrllll; lE}orevhlerl Sendikalar1 ve Toplu Soézlesme 4688 12.07.2001
34 Sosyal Giivenlik Kurumu Kanunu 5502 20.05.2006
35 Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandig1 Kanunu 5434 17.06.1949
36 Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda Kanun 2429 19.03.1981
37 Sosyal Giivenlik Kurumu Teskilatt Kanunu 4947 24.07.2003
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Tarihi

Tiiketicinin Korunmasi Hakkinda Kanun 6502 28.11.2013
39 Tiirkiye Is Kurumu Kanunu 4904 05.07.2003
40 Bilgi Edinme Kanunu 4982 24.10.2003
41 Sosyal Sigortalar Kurumu Kanunu 4958 06.08.2003
42 Tasit Kanunu 237 12.01.1961
43 Sayistay Kanunu 6085 19.12.2010
44  Olgiiler ve Ayar Kanunu 3516 21.01.1989
45 Kamu [hale Kanunu 4734 22.01.2002
46 Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu 5018 24.12.2003
47 Kamu Mali Yénetin} ve {(ontrol Kanunu ile Bazi

Kanun ve Kanun Hitkmiinde Kararnamelerde 5436 24.12.2005

Degisiklik Yapilmas1 Hakkinda Kanun
48 Harcirah Kanunu 6245 18.02.1954
49  IsKanunu (14. Madde) 1475 01.09.1971
50 Kabahatler Kanunu 5326 31.03.2005
51 Devlet Thale Kanunu 2886 10.09.1983
52 Asker Ailelerinden Muhtag Olanlara Yardim

Hakkinda Kanun 4109 15.08.1941
53 Mesleki Egitim Kanunu 3308 19.06.1986
54 Pasaport Kanunu 5682 24.07.1950
55 Kamu Thale S6zlesmeleri Kanunu 4735 22.01.2002
56 Hayvanlar1 Koruma Kanunu 5199 01.07.2004
57 Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanunu 6356 07.11.2012
58 Kzflﬁlrlller Hizmetleri, Bitki Sagligi, Gida ve Yem 5996 13.06.2010
59 Ozel Tiiketim Vergisi Kanunu 4760 12.06.2002
60 Harglar Kanunu 492 17.07.1964
61 Kadastro Kanunu 3402 09.07.1987
62 Mahalli Idare Birlikleri Kanunu 5355 11.06.2005
63 Tapu Kanunu 2644 29.12.1934

64  110zel idare ve Belediyelere Genel Biitce Vergi
Gelirlerinden Pay Verilmesi Hakkinda Kanun

65 Mahalli idareler ve Mahalle Muhtarliklar ve
Ihtiyar Heyetleri Segimi Hakkinda Kanun

66 Elektronik Imza Kanunu 5070 23.01.2004
On Dért i1de Biiyiiksehir Belediyesi ve Yirmi Yedi

67 Ilge Kurulmasi ile Bazi Kanun ve Kanun

Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik 6360 06.12.2012

Yapilmasia Dair Kanun

Baz1 Alacaklarm Yeniden Yapilandirilmast ile

Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu

ve Diger Baz1 Kanun ve Kanun Hitkmiinde 6111 25.02.2011

Kararnamelerde Degisiklik Yapilmast Hakkinda
Kanun

5779 15.07.2008

2972 18.01.1984

68

69 Baz1 Alacaklarin Yeniden Yapilandirilmasina

iliskin Kanun 6736 19.08.2016

Baz1 Alacaklarm Yeniden Yapilandirilmast ile
Bazi Kanunlarda ve Bir Kanun Hiikmiinde 7020 27.05.2017
Kararnamede Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

70

Bazi Alacaklarin Yeniden Yapilandirilmasi ile Bazi
Kanun ve Kanun Hitkmiinde Kararnamelerde 6824 08.03.2017
Degisiklik Yapilmasia Dair Kanun

71
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4.4. Ust Politika Belegeleri Analizi

Ust Politika Belgesi flgili Boliim/ Referans Verilen Gorev/ ihtiyaclar

Madde 370, 419, 421 Dezavantajli Gruplarin Sehir Yasamu Ile Biitlinlestirilmesi ve Istihdamina Yonelik Isbirlikleri
Bolgesel Gelisme Ulusal  Madde 387 Yerelde Kalkinma
Stratejisi (2014-2023) 12 4de 407, 422 Markalasma, Sehirlilik Bilincinin Gelistirilmesi
Madde 297 Istikrarli Biiyiime, Giiglii Ekonomi
Madde 508.3, 508.6 Siirdiiriilebilir Enerji Yo6netimi
Madde 661, 661.1, 661.2, 664 Egitim hizmetleri, hayat boyu 6grenme
Madde 706.1, 706.2, 706.5 Saglik Hizmetleri
Madde 726, 726.1 Kadm Caligmalari ve Cinsiyet Esitligi
Madde 746.11, 746.12, 746.13 Genglik Hizmetleri
(122021221131;;)“2' Plam Madde 768, 771 Sosyal Hizmetler, Sosyal Yardimlar ve Yoksullukla Miicadele
Madde 780.2, 780.6, 782 Kiiltiir ve Sanat Hizmetleri
Madde 795, 795.1, 798 4, Spor Hizmetleri
Madde 829.1, 830.4, 832.2 Afet Yonetimi
Madde 866, 866.1 Cevrenin Korunmasi
Madde 898.1, 899.2, Kirsal Kalkinma
Madde 942, 942.1, 943, 944, 944.1 = Kamuda Stratejik Y 6netim
Madde 951, 952.1, 953, 953.1, Yerel Yonetimler
953.2,953.3
Giiglii Ekonomi Siirdiiriilebilir Uretim ve Hizmet Sunumu, Akdeniz in Cekim Merkezi {zmir
Yiiksek Yasam Kalitesi Herkes Igin Saglik, Kaliteli Kentsel Yasam, Erisilebilir Izmir

izmir Bélge Plam
Herkes Igin Kaliteli Egitim, Yiiksek Istihdam Kapasitesi, Toplumsal Uyum I¢in Sosyal icerme,

Gelii Toplum Iyi Yonetisim ve Giiglii Sivil Toplum
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4.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

Faaliyet Alam Uriin / Hizmetler

1.1. Mali Kaynak Y 6netimi

1.2. Bilgi Teknolojileri Yonetimi
1.3. Insan Kaynaklar1 Y &netimi
1.4. Kurumsal {letisim Y &netimi
L.5. Stratejik Y onetimi Siiregleri
1.6. Fiziksel Kaynaklarin Y 6netimi

1. Kurumsal Hizmetler

2.1. Afet ve Acil Durum Yonetimi
2.2. Planli Kent Yonetimi

2.3. Kent Esteigi ve Kamusal Alan Yo6netimi
2. Siirdiiriilebilir Kent Yonetimi 2.4. Kirsal ve Tarimsal Kalkinma
Hizmetleri 2.5. Kamulastirma ve Istimlak Yénetimi
2.6. Giivenli ve Erisilebilir Yol Diizenlemeleri
2.7. Arastirma ve Gelistirme Faaliyetleri
2.8. Restorasyon Caligsmalari
3.1. Cevre Koruma ve Kontrol Faaliyetleri
3.2. Atik Yonetimi
3. Cevre ve Temizlik Yonetimi 3.3. Yesi! Alanl?rm quunmam ve Cogaltilmasi
3.4, Temizlik Yo6netimi

3.5. Sokak Hayvanlarina Y 6nelik Calismalar
3.6. Siirdiiriilebilir Enerji Iklim Eylem Plani1 (SECAP)
Caligsmalari

4.1. Toplumsal Cinsiyet Esitligi ile ilgili Faaliyetler
4.2. Koruyucu Saglik Hizmetleri
. 4.3. Egitim Faaliyetleri
b BomyellE st 4.4. S§0rtif Faaliil/etler
4.5. Kadin ve Aile Hizmetleri Faaliyetleri
4.6. Sosyal Yardim Hizmet Faaliyetleri
4.7. Engelli Bireylere Yonelik Hizmetler

5.1 Kiltiirel Etkinliklerin yapilmasi Faaliyeti
5.2. Kiiltiirel Miraz ve Miizecilik Faaliyeti

5. Kiiltiir Hizmetleri ve Kent 5.3. Kent Kimliginin Olugturulmasi

Kimligi 5.4. Tiyatro Faaliyetleri
5.5. Kiitiiphane Faaliyetleri

6.1. Ulusal ve Uluslararasi Is bilirlikleri

6. Katihmcilik ve Paydaslarla Faaliyetleri
Tliskiler 6.2. Kent Konseyi Faaliyetleri
6.3. STK Merkezi Faaliyetleri
6.4. Ulusal ve Uluslararasi Proje Faaliyetleri
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4.6. Paydas Analizi

4.6.1. Paydas Tespiti ve Onceliklendirilmesi

IC PAYDAS/ ONEM ETKI - .

PAYDAS ADI DIS PAYDAS DERECESi | DERECEsi | ONCELIGI
Bornova Halki DP Yiiksek A A
Bornova Belediyesi ip Yiiksek A A
Belediye Meclisi P Yiiksek A A
Biiyliksehir Belediyesi Dp Yiiksek A A
Mubhtarlar DP Yiiksek A A
Kent Konseyi Dp Yiiksek A A
Sivil Toplum Kuruluslari Dp Yiiksek A A
Sanayi Siteleri ve Esnaf DP YViiksek A A
Odalar
Spor Kuliipleri DP Orta B B
Kamu Kurumu
Niteligindeki Meslek DP Orta B B
Odalart
Cevre, Sehircilik ve iklim .
Degisikligi il Miidiirliigii bP Yiiksek A A
Belediye Sirketleri DP Yiiksek A A
Icisleri Bakanlig DP Yiiksek A A
Sayistay Baskanlig DP Yiiksek A A
[zmir Valiligi DP Yiiksek A A
Kamu Kurum ve DP Yiiksek A A
Kuruluslart
Universiteler DP Orta A A
Sendikalar DP Yiiksek A A
[zmir Kalkinma Ajansi DP Orta B B
Ozel Sektor Temsilcileri DP Orta B B

* [P: I¢ Paydas

* DP: Dis Paydas

* A: Birlikte Calis/ Giiclii/ Onemli

* B: Cikarlarin1 Gozet/ Zay1f/ Onemli
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4.6.2. Bornova Belediyesi Vatandas Alan Arastirmasi

Bornova Belediyesi’nin Yiiriitmekte Oldugu ve Yiiriitecegi Yerel-Kentsel Nitelikli Projelere Yonelik Bornova Sakinlerinin
2025-2029 Stratejik Plan Doneminde en fazla destekledikleri projeler asagida belirtilmistir.

Yol, Asfalt Bakim ve Onarim
Temizlik Hizmetleri
Agaclandirma Alanalri

Cevre Dlzenlemeleri

Spor Tesisleri

Parklar ve Cocuk Oyun Alanlari
Hayvan Barinagi

Ucretsiz Dershane

Meydan Diizenlemeleri

Kent Market

Hobi ve Beceri Kurslari

Okul Oncesi Egitim-Kres

Saglik Hizmetleri

Kaltarel Etkinlikler
Yenilenebilir Enerji

Pazaryeri

istihdam Calismalari

Bornova Belediyesi Sehir Tiyatrosu
Miuze ve Kent Gezileri Faaliyetleri
Kaltir Kompleksi

Tarimsal Hizmetler
Kooperatifcilik

Diger

Taziye Evleri

o
u
o
o
(o]
o
o

100 200 300 400

700



Bornova sakinlerinin Yerel-Kentsel tanimlamalarina géore Bornova’nin en 6nemli sorunu

“Bornova ilgesinin size gore en dnemli sorunu nedir?” sorusu tek cevap alinarak soruldugunda, 25 farkli
sorun dile getirilmistir. Bornova ilgesinin en 6nemli sorunu olarak katilimcilar en yiiksek oranda %33,2
ile Yol-Kaldirim, %22,4 ile Cop/Temizlik, %7,4 ile Trafik, %6,4 ile Otopark, %6,1 ile Atik
Su/Kanalizasyon, %5,9 ile Toplu Ulasim, cevaplarini verdikleri goriilmiistiir. Katilimcilarin %4,5°1 bu
soruya “Sorun yok™ cevabini verirken, ilge sorunu olarak katilimcilar belediye hizmetleri alanina giren
sorunlari ifade ederken aynm1 zamanda tilke genelini ilgilendiren sorunlar1 da ifade etmislerdir. Bolge

bazli bakildiginda;

Bornova ilge sorunu olarak Merkez, Pinarbasi/Isikkent ve Camdibi/Altindag Bolgelerinden en yiiksek
oranda Yol/Kaldirnm ve Cop/Temizlik cevaplar1 gelirken, Koyler Bolgesinden en yiiksek oranda
Yol/Kaldirim, Toplu Ulagim ve Cop/Temizlik cevaplari gelmistir. Erkekler kadinlara oranla daha fazla
Yol/Kaldirim, Trafik ve Otopark sorunlarimi ifade ederken, Kadinlar erkeklere oranla daha fazla
Cop/Temizlik ve Toplu Ulasim sorunlarini ifade etmislerdir.

Sonuglar bolge, cinsiyet ve yas bazinda analiz edilmis ve tablolar halinde gosterilmistir.

YOL/KALDIRIM - |3, 2%

¢OP/TEMIZLIK 22,4%
TRAFIK 7,4%
OTOPARK 6,4%
ALTYAPI/KANALIZASYON 6,1%

TOPLU ULASIM [ 5.9%
SORUN YOK [N 4.5%
YESIiL ALAN/PARK [ 3,4%

CARPIK KENTLESME 2,3%
SURIYE/MULTECILER/GOC [l 2,0%
SOKAK HAYVANLARI 1,6%

iLacLama Ml 1.2%
DENETIM YETERSIZLIGI ] 0,6%
EKONOMI/HAYAT PAHALILIGI [ 0,5%
SU KESINTisi | 0,4%
SOSYAL YARDIM VE HiZMETLER || 0,4%
GUVENLIK/UYUSTURUCU | 0,2%
SOKAK ISIKLANDIRMALARI | 0,2%
BELEDIYELERIN ALDIGI YOKSEK VERGILER | 0,2%
CEVRE DUZENLEMESI | 0,2%
SOSYAL ALAN YOK | 0,2%
ELEKTRIK KESINTISI | 0,2%
issizLiK | 0,2%
ESIT HiZMET YOK | 0,1%
NUFUS YOGUNLUGU | 0,1%
KALDIRIM iSGALI | 0,1%
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YOL/KALDIRIM
COP/TEMIZLIK

TRAFIK

OTOPARK
ALTYAPI/KANALIZASYON
TOPLU ULASIM

SORUN YOK

YESIL ALAN/PARK

CARPIK KENTLESME
SURIYE/MULTECILER/GOC
SOKAK HAYVANLARI
ILACLAMA

DENETiIM YETERSIZLIGi
EKONOMIi/HAYAT PAHALILIGI
SOSYAL YARDIM VE HIiZMETLER
SU KESINTISI

isSizZLiK

ELEKTRIK KESINTISI

SOSYAL ALAN YOK

CEVRE DUZENLEMESI
BELEDIYELERIN ALDIGI YUKSEK VERGILER
SOKAK ISIKLANDIRMALARI
GUVENLIK/UYUSTURUCU
KALDIRIM iSGALI

NUFUS YOGUNLUGU

ESIT HIZMET YOK

v

)

28,2%
27,4%
6,0%
4,1%
5,8%
8,0%
5,5%
4,2%
1,6%
2,4%
1,4%
1,7%
0,6%
0,6%
0,8%
0,5%
0,3%
0,3%
0,2%

0,2%
0,2%
0,2%

38,5%
17,1%
9,0%
9,0%
6,5%
3,6%
3,5%
2,5%
3,0%
1,7%
1,8%
0,7%
0,5%
0,3%

0,3%

0,2%
0,3%
0,3%
0,2%
0,3%
0,3%
0,2%
0,2%
0,2%

42,0%
18,9%
10,1%
3,6%
4,7%
6,5%
5,3%
2,4%
0,6%
3,0%
0,6%
0,6%

0,6%

0,6%

0,6%
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40,2%
18,5%
8,3%
6,3%
8,7%
3,9%
3,1%
2,4%
2,8%
0,8%
1,2%
0,8%
0,4%
0,4%
0,4%

0,4%
0,8%

0,4%
0,4%

36,6%
24,7%
6,2%
7,0%
6,6%
3,1%
1,3%
2,6%
3,1%
1,8%
1,3%
0,9%

0,9%
0,4%
0,4%

0,4%

0,4%
0,4%
0,4%
0,4%
0,4%

0,4%

28,4%
21,0%
5,8%
7,8%
4,9%
8,6%
4,5%
4,5%
2,5%
2,5%
2,5%
2,1%
1,6%
0,8%
0,4%
0,4%
0,4%

0,4%

0,4%

0,4%

24,9%
28,4%
7,6%
6,6%
4,6%
6,6%
6,1%
3,6%
2,0%
2,5%
2,0%
1,5%
0,5%
0,5%
1,0%
0,5%

0,5%
0,5%

25,2%
23,8%
7,3%
6,6%
6,6%
7,3%
8,6%
5,3%
2,0%
2,0%
2,0%
1,3%
0,7%

0,7%

0,7%

22,4%
7,4%
6,4%
6,1%
5,9%
4,5%
3,4%
2,3%
2,0%
1,6%
1,2%
0,6%
0,5%
0,4%
0,4%
0,2%
0,2%
0,2%
0,2%
0,2%
0,2%
0,2%
0,1%
0,1%
0,1%



Bornova Sakinlerinin Bornovada’ki Belediye Hizmetlerine iliskin Memnuniyet Algilar:

Kurum tarafindan sunulan 8 farkli hizmet tek tek sayilarak ne derece basarili bulunduklarina 1 diisiik 5 yiiksek olmak {izere puan vermeleri istendiginde; en
yiiksek oranda basarili bulunan hizmet 3.18 basar1 ortalamasi ile Cop Toplama Hizmetleri iken, en yetersiz bulunan hizmet 2.03 basari ortalamasi ile Yol, Bakim,
Kaldirim, Asfaltlama olmustur.

Genel olarak degerlendirildiginde hizmetlerin yeterlilik oranlar diistiktiir. Yeterlilik ortalamasi %28,3 iken, yetersizlik ortalamasi %38,2, kismen yeterli
ortalamast %14,7 ve “Bilmiyorum” ortalamas1 ise %18,8 olarak 8 hizmetten hicbirinin yeterliligi %50 ve iizeri dl¢iilmezken, yol/kaldirim hizmetlerinin
yetersizlik oranlar1 %70 olarak dl¢iilmiistiir. En yiiksek oranda yeterlilik ortalamasi ise %44,9 ile Cop toplama hizmetlerine verildigi 6l¢iilmiistiir.

1 PUAN 2 PUAN 3 PUAN 4 PUAN 5 PUAN  FIKRIMYOK CQRTALAMA
COP TOPLAMA HIZMETLERI
KULTUR-SANAT ETKIMLIKLERI
EGITIME YOMELIK HIZMETLERI

SPORA YONELIK DESTEKLERI

ZABITA DENETIMLERININ YETERLILIGI
CADDE-SOKAK TEMIZLIGI

SOSYAL YARDIM VE HiZMETLERI

YOL, BAKIM, KALDIRIM, ASFALTLAMA CALISMALARI
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4.6.3. Bornova Belediyesi Dis Paydas Alan Arastirmasi

Bornova'da tarihsel ve kiiltiirel dokunun
korundugunu diigiinityorum

W Kararsizim

0%

m Kismen

20%

m Biiyiik Olclide

40%

= Tamamen

60%

| Hig

100%

Bornova'da ihtiyag sahibi olanlar1 destekleyen
sosyal temelli bir yonetim anlayisi oldugunu diistinliyorum

0% 20% 40% 60% 100%
M Kararsizim H Kismen m Biiyiik Olglide @ Tamamen M Hig
ilge oldugunu diisiiniiyorum
0% 20% 40% 60% 100%
M Kararsizim H Kismen m Biiyiik Olglide © Tamamen M Hig




Bornova’nin temiz ve dogaya ¢evreye saygili
bir il¢e oldugunu diigiiniiyorum

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0% 80,0% 90,0% 100,0%

M Kararsizim W Kismen m Biyiik Olgiide m Tamamen M Hig

Bornova’nin kentsel doniistim projeleriyle
yeni bir yiize kavusacagina inantyorum

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%

M Kararsizim H Kismen m Biiyiik Olclide = Tamamen M Hig

Bornova’daki spor tesislerinin
yeterli oldugunu diisliniiyorum
0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0% 80,0% 90,0% 100,0%

M Kararsizim H Kismen m Biiyiik Olclide © Tamamen H Hig




Bornova’da “Once insan” diyen ¢agdas ve katilimei bir
Belediye yonetimi oldugunu diisiiniiyorum
0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0% 80,0% 90,0% 100,0%

M Kararsizim H Kismen m Biiyiik Olclide © Tamamen M Hig

Bornova’da saglikli bir yagsam igin
denetim ¢aligmalarimin yeterli oldugunu diistiniiyorum

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0% 80,0% 90,0% 100,0%

M Kararsizim H Kismen m Biiyiik Olglide = Tamamen M Hig

Bornova’da altyapi sorunlarinin
¢0ziilmiis oldugunu diigtiniiyorum

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0% 80,0% 90,0% 100,0%

M Kararsizim W Kismen m Biiyiik Olglide m Tamamen W Hig




4.6.4. Paydas Analizi Degerlendirme

Faaliyet Alam

Uriin / Hizmetler

Paydas Adi

1. Kurumsal Hizmetler

2. Siirdiiriilebilir Kent
Yonetimi Hizmetleri

1.1.
1.2.
1.3.
1.4.
L.5.
1.6.
2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

Mali Kaynak Y 6netimi

Bilgi Teknolojileri Y dnetimi
Insan Kaynaklar1 Y6netimi
Kurumsal {letisim Y &netimi
Stratejik Yonetim Siiregleri
Fiziksel Kaynaklarin Y 6netimi

Afet ve Acil Durum Y Onetimi
Planli Kent YOnetimi
Kent Estetigi ve Kamusal Alan Y6netimi

Kirsal ve Tarimsal Kalkinma
Kamulastirma ve Istimlak Y6netimi
Giivenli ve Erisilebilir Yol Diizenlemeleri

Aragtirma ve Gelistirme Faaliyetleri

Restorasyon Caligmalari
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Bornova Belediyesi, Belediye Meclisi
Bornova Belediyesi, Belediye Meclisi
Bornova Belediyesi, Belediye Meclisi

Bornova Belediyesi, Belediye Meclisi

Bornova Belediyesi, Belediye Meclisi

Bornova Belediyesi, Belediye Meclisi

Bornova Belediyesi, Biiyiiksehir Belediyesi, Bornova Halki
Bornova Belediyesi, Biiyiiksehir Belediyesi, Bornova Halki
Bornova Belediyesi, Biiyiiksehir Belediyesi, Bornova Halki
Bornova Belediyesi, Biiyiiksehir Belediyesi, Bornova Halki
Bornova Belediyesi, Biiyiiksehir Belediyesi, Bornova Halki, Izmir
Valiligi, Cevre,Sehircilik ve Iklim Degisikligi Il Miidiirliigii
Bornova Belediyesi, Bornova Halki, Biiyliksehir Belediyesi

Bornova Belediyesi, Biiyliksehir Belediyesi, Bornova Halki,
Cevre,Sehircilik ve Tklim Degisikligi il Miidiirliigii

Bornova Belediyesi, Biiyiiksehir Belediyesi, Bornova Halki, Izmir Valiligi,
Cevre,Sehircilik ve Iklim Degisikligi i1 Miidiirliigii



3. Cevre ve Temizlik
Hizmetleri

4. Sosyal Hizmetler

3.1. Cevre Koruma ve Kontrol Faaliyetleri

3.2. Atik Yonetimi

3.3. Yesil Alanlarin Korunmasi ve Cogaltilmasi

3.4. Temizlik Yonetimi

3.5. Sokak Hayvanlarina Yonelik Caligmalar

3.6. Siirdiiriilebilir Enerji iklim Eylem Plani1 (SECAP)
Calismalari

4.1. Toplumsal Cinsiyet Esitligi ile ilgili faaliyetler
4.2. Koruyucu Saglik Hizmetleri

4.3. Egitim Faaliyetleri

4.4. Sportif Faaliyetler

4.5. Kadin ve Aile Hizmetleri Faaliyetleri

4.6. Sosyal Yardim ve Hizmet Faaliyetleri

4.7. Engelli Bireylere Yo6nelik Hizmetler
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Bornova Belediyesi, Biiyiiksehir Belediyesi, Bornova Halki, Izmir Valiligi,
Cevre,Sehircilik ve iklim Degisikligi i1 Miidiirliigii

Bornova Belediyesi, Biiyiiksehir Belediyesi, Bornova Halki, Izmir Valiligi,
Cevre,Sehircilik ve iklim Degisikligi i1 Miidiirliigii

Bornova Belediyesi, Biiyiiksehir Belediyesi, Bornova Halki, Izmir Valiligi,
Cevre,Sehircilik ve Tklim Degisikligi il Miidiirliigii

Bornova Belediyesi, Biiyiiksehir Belediyesi, Bornova Halki, Izmir Valiligi,
Cevre,Sehircilik ve iklim Degisikligi i1 Miidiirliigii

Bornova Belediyesi, Biiyiiksehir Belediyesi, Bornova Halki, Izmir Valiligi,
Cevre,Sehircilik ve Tklim Degisikligi il Miidiirliigii

Bornova Belediyesi, Biiyiiksehir Belediyesi, Bornova Halki, Izmir Valiligi,
Cevre,Sehircilik ve iklim Degisikligi i1 Miidiirliigii

Bornova Belediyesi, Biiyiiksehir Belediyesi, Bornova Halki

Bornova Belediyesi, Biiyiiksehir Belediyesi, Bornova Halki

Bornova Belediyesi, Biiyiiksehir Belediyesi, Bornova Halki

Bornova Belediyesi, Biiyiiksehir Belediyesi, Bornova Halki
Bornova Belediyesi, Biiyiiksehir Belediyesi, Bornova Halki
Bornova Belediyesi, Biiyiiksehir Belediyesi, Bornova Halki

Bornova Belediyesi, Biiyiiksehir Belediyesi, Bornova Halki



5.1. Kiiltiirel Etkinliklerin yapilmas1 Faaliyeti

5. Kiiltiir Hizmetleri ve 5.2. Kiiltiirel Miras ve Miizecilik Faaliyeti
Kent Kimligi
5.3. Kent Kimliginin Olusturulmasi

5.4. Tiyatro Faaliyetleri

5.5. Kiitiiphane Faaliyetleri

6.1. Ulusal ve Uluslararast [s bilirlikleri Faaliyetleri

6.2. Kent Konseyi Faaliyetleri
6. Katihmclhik ve Paydaslarla
iliskiler . . .
6.3. STK Merkezi Faaliyetleri

6.4. Ulusal ve Uluslararasi Proje Faaliyetleri
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Bornova Belediyesi, Biiyiiksehir Belediyesi, Bornova Halki, Kamu Kurum
ve Kuruluslari, Universiteler

Bornova Belediyesi, Biiyiiksehir Belediyesi, Bornova Halki, Kamu Kurum
ve Kuruluslar1, Universiteler

Bornova Belediyesi, Biiyiiksehir Belediyesi, Bornova Halki, Kamu Kurum
ve Kuruluslar

Bornova Belediyesi, Biiyiiksehir Belediyesi, Bornova Halki, Kamu Kurum
ve Kuruluslar1, Universiteler

Bornova Belediyesi, Biiyiiksehir Belediyesi, Bornova Halki, Kamu Kurum
ve Kuruluslar

Bornova Belediyesi, Ulusal ve Uluslararas1 Kuruluslar

Bornova Halki, Bornova Belediyesi, Kent Konseyi, Sivil Toplum
Kuruluslar1

Bornova Belediyesi, Sivil Toplum Kuruluslar

Bornova Belediyesi, Ulusal ve Uluslararas1 Kuruluslar ve Universiteler



4.7. Kurulus i¢i Analiz

4.7.1. Kurumsal Yap1 ve Organizasyon Semasi

OMER ESKIi
BORNOVA BELEDIYE BASKANI

Yrtirliik Tarihi 15.06.2024

Baskan Yardimcisi
Barbaros TASER’e
Bagh Midiirliikler

Baskan Yardimcisi
Cem ARIKAN’a
Bagh Miidiirliikler

Baskan Yardimcisi
Duygu BOLUK’e
Bagh Miidiirliikler

Baskan Yardimcisi
Orhan SAYLAN’a
Bagh Miidiirliikler

Baskan Yardimcisi
Ozlem AYAN’a
Bagh Miidiirliikler

Baskan Yardimcisi
Seyda KIVRATMA’ya
Bagh Miidiirliikler

Baskan Yardimcisi
Ersel TANRIOVER e
Bagh Miidiirliikler

v
e e Kiiltiir isleri Veteriner Isleri Ozel Kalem Insan Kaynaklar1 ve Plan ve Proje Mali Hizmetler e
Zabita Miidirlig Miidiirliigii Miidiirliigii Miidiirliigii Egitim Miidirligi Miidiirliigii Miidiirliigii Fen Isleri Midirlig
Ruhsat ve Denetim Basin Yayin ve Halkla Saglik Isleri Teftis Kurulu Hukuk Isleri Etiid Proje Emlak ve Istimlak Park ve Bahgeler
Miidirligii Mliskiler Miidiirliigii Miidirligii Midirligi Midirligi Midirligi Midirligi Midirligi
Tarimsal Hizmetler Muhtarlik Isleri Temizlik Isleri Yaz lsleri Afet Isleri . e e imar ve Sehircilik
re e e e g e e e R e g e Arsiv Mudiirligi g e
Miidiirligii Miidiirligii Miidirligi Miidirligi Miidirligi Miidirligi
. e Kadm ve Aile Koordinasyon Isleri Bilgi Islem Kentsel Doniisiim Destek Hizmetleri Yapi1 Kontrol
Tesisler Mudiirligi . N e g e PR, e e e e e e e e
Hizmetleri Midiirlagii Midiirligi Midiirligi Midiirligi Midiirligi Midiirligi
Belediye Tiyatro Iklim Degisikligi ve Kentsel Tasarim
Miidirligii Sifir Atik Midiirligi Midirligi
. e Strateji Gelistirme Ulasim Hizmetleri
Miize Miidriiliigi Miidiirligi Miidiirliigi
Dis iliskiler
Miidiirliigii
Sosyal Yardim Isleri
Midirligi
Spor Isleri
Miidiirliigii
Arastirma ve
Gelistirme
Midirligi

i¢ Denetim Birimi
Bagkanlig1
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4.7.2. insan Kaynaklar Yetkinlik Analizi

Belediyeler, 22.02.2007 tarihli Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige giren "Belediye ve Bagh
Kuruluslari ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelik" ile verilen
657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu'nun 4. Maddesinin A bendi kapsamindaki memur kadrolarini,
03.05.2002 tarih ve 24744 sayili Resmi Gazete' de yayimlanarak yiiriirlige giren "Kamu Gorevlerine
Ilk Defa Atanacaklar Icin Yapilacak Sinavlar Hakkinda Genel Yonetmelik" esaslari cercevesinde,
aciktan atama veya baska kurumlardan naklen atama yoluyla istihdam edebilirler. Ayrica 5393 sayili
Belediye Kanunu'nun 49. Maddesine istinaden de teknik, saglik, avukatlik ve iletisim hizmetleri
smifindaki kadrolar1 sdzlesmeli personel olarak da kullanabilirler.

22.02.2007 tarihli Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren "Belediye ve Bagli Kuruluslari ile
Mabhalli idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Y&netmelik" ile Belediyemize, hizmet
smiflari itibariyle verilen kadrolar ve bu kadrolar karsiliginda istihdam edilen personel sayilar1 asagidaki
tabloda gosterilmistir.

Memur Personel Kadro Karsilig
Simif Savist Sozlesmeli Personel
¥ Sayis1

Genel idari Hizmetler 185 - 185
Simufi

Teknik Hizmetler 133 2 135
Simufi

Saglik Hizmetleri 14 - 14
Simifi

Avukatlik Hizmetleri 9 - 9
Smifi

Yardimci1 Hizmetler 1 - 1
Simufi
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Miidiirliikler Sozlesmeli Personel

Afet Isleri Miidiirliigii 3

Aragtirma ve Gelistirme Midiirligii 2 2

Arsiv Midiirligi 2 2

Basin Yayin ve Halkla liskiler Miidiirliigii 8 1 9

Belediye Tiyatro Miidiirliigi 3 1 4

Bilgi Islem Miidiirliigii 6 6

Destek Hizmetleri Midiirliigii 9 1 10
Dis liskiler Miidiirliigii 2 2

Emlak ve Istimlak Miidiirliigii 8 8

Etiid Proje Miidiirligii 12 3 15
Fen Isleri Miidiirliigii 21 1 2 24
Hukuk Isleri Miidiirliigii 10 10
Iklim Degisikligi ve Sifir Atk Midiirliigii 2 2

Imar ve Sehircilik Miidiirliigii 17 3 20
Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii 12 12
Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirligi 4 4

Kentsel Doniistim Miidiirliigii 2 2

Kentsel Tasarim Miidiirligi 3 3

Koordinasyon Isleri Miidiirliigii 7 7

Kiiltiir Isleri Miidiirliigii 6 6

Mali Hizmetler Midiirligii 28 3 31
Muhtarlik Isleri Miidiirliigii 2

Miize Midiirliigii 3 3

Ozel Kalem Miidiirliigii 12 12
Park ve Bahgeler Midirligii 11 1 12
Plan ve Proje Miidiirliigi 7 1 8

Ruhsat ve Denetim Miidiirliigi 9 3 12
Saglik Isleri Miidiirliigii 8 1 9

Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigii 4 1 5

Spor Isleri Miidiirliigii 7 7

Strateji Gelistirme Miidiirligi 2 2

Tarimsal Hizmetler Miidiirligii 2 2

Teftis Kurulu Midiirligii 4 4

Temizlik Isleri Miidiirliigi 5 1 6

Tesisler Miidiirligii 3 3

Ulasim Hizmetleri Midirlagii 6 6

Veteriner Isleri Miidiirliigii 9 9

Yap1 Kontrol Miidiirligi 17 1 18
Yaz Isleri Miidiirliigii 9 1 1 0
Zabita Mudirliigi

__-_
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Personel Dagilim ve Oranlari

MEMUR PERSONELIN YAS DURUMUNA GORE
DAGILIM VE ORANLARI
YAS ORAN | SAYI
16% 1% 11% Alt-30 1% 2

‘7 Alt-30 31-36 11% 38

" 31-36 i 0
I 37-44 38% 131
= 4553 45-53 34% 117
349, 389 » 54-Ustii 54-Ustii 16% 54
0 0 TOPLAM | 100% 342

iSTIHDAM SEKLINE GORE

PERSONEL DAGILIM VE ORANLARI
0 — :
7% 1% iSTIHDAM SEKLI SAYI
‘ Memur Personel 93% 342
Memur Personel Isci Personel 7% 24
= Isci Personel Soézlesmeli Personel 1% 2

= Sozlesmeli Personel TOPLAM 100%

93%

MEMUR PERSONELIN EGiTiM DURUMUNA GORE

DAGILIM VE ORANLARI EGITIM SAYI

0 Tlkokul 0,3% 1
0

11% 1% 0,3 V) 13% Lise 13% 43
‘ ilkokul Onlisans 19% 64
199, " Lise Lisans 56% 193

o = Onlisans B .

56% Lisans Yiiksek Lisans 11% 38

/ = Yiiksek Lisans Doktora 1% 3

= Dokt
orom TOPLAM 100% 342
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ISTIHDAM SEKLINE GORE
PERSONEL DAGILIM VE ORANLARI

70 1% rp— .
Yo iSTIHDAM SEKLI SAYI

‘ " Memur Personel 93% 342
emur A

Personel Isci Personel 7% 24

= [s¢i Personel Sozlesmeli Personel 1% 2

TOPLAM 100% 368

93%

MEMUR PERSONELIN CiNSIYET DURUMUNA
GORE DAGILIM VE ORANLARI

40% Kadin 40% 137
Kad Erkek 60% 205
adin
TOPLAM 100% RY:Y)
= Erkek

Sozlesmeli Personel Dagilimi

Belediyemizde gorev yapan sozlesmeli personel listesi tinvanlar ve miidiirliikkler itibariyle asagida

sunulmustur.
Miidiirliiklere Gore Dagilim Unvanlara Gore Dagilimi

Miidiirliikk Adi Personel Sayis1 | Unvan Adi Personel Sayisi
Basin Yayin ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii 1 Programci 1

Fen Isleri Miidiirliigii Miihendis
_ _

Belediyemizde gorev yapan sozlesmeli personel 44 ve listli yas grubunda, lisans mezunu olup teknik
hizmet gurubu sinifinda gorevlerine devam etmektedir.
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Isci Personel Dagilim ve Oranlar

i$CI PERSONELLERIN GOREVLERI

ITIBARIYLE DAGILIMLARI Bilgisayar Operatorii 8% 2
Bransinda Calisan 4% 1
Biiro Iscisi 4% 1
Elektrik ve Elektronik 4% 1
Gida Miihendisi 4% 1
Gida Teknikeri 8% 2
Harita ve Kadastro Teknikeri 4% 1
Insaat Miihendisi 13% 3

Jeodezi ve Fotogrametri
A A T Mihendisi L.
* Gida Mihendisi - Grda Tomikert Orman Miihendisi 4% I
L Jeodert v Fotogrametri Minendisi - Orman Mihendsi Postabast 17% 4
Teknisyen - Yapi Ressami Teknisyeni Sofor (Yoleu Tasima) 13% 3
» Makine Miihendisi Teknisyen 49, 1
Yap1 Ressami Teknisyeni 4% 1
Makine Miihendisi 4% 1

iSCi PERSONELIN YAS DURUMUNA GORE
DAGILIM VE ORANLARI

YAS

L 42% 37-44 42% 10
45-53 58% 14
58% TOPLAM | 100%
= 37-44
= 45-53

49



iSCi PERSONELIN EGiTiM DURUMUNA GORE

DAGILIM VE ORANLARI R
. EGITIM SAYI
13% 8% . _ ilkokul 8% 2
". 17% . l:.kokul Lise 17% 4
= l1Se .
Bl Onlisans 13% 3
nlisans
Lisans Lisans 50% 12

0 / = Yiiksek Lisans | ~ Yiiksek Lisans 13% 3
R — ToPLAM | 100%

4.7.3. Kurum Kiiltiirii Analizi

Kurum kiiltliri, hem ¢alisanlarin hem de yoneticilerin benimsedikleri kuruma 6zgii unsurlardir. Bu
nedenle, kurum igindeki hiyerarside en iist konumdaki yoneticiden en alt pozisyondaki c¢alisana kadar
ayn1 sekilde benimsenip uygulanan davranis normlarim kapsamaktadir. Kurumun basarist giiclii bir
kurum kiiltiiriiniin ~ olusturulmast ile gergeklestirilebilir. Bu anlamda kurumsal amaclarin
gergeklestirilebilmesi igin kurum kiiltlirii ve stratejilerin uyumlu bir sekilde yiiriitiilmesi gerekli
goriilmektedir. I¢ paydas anketinde “Kurum Kiiltiirii Analizi” baslig1 altinda yer alan sorularin personel
tarafindan cevaplandirilmasiyla ortaya ¢ikan bu analiz, kurumun nasil ve ne diizeyde bir kiiltiire sahip
oldugu konusunda fikir vermektedir.

Kurum Kiiltlirii Analizi kapsaminda elde edilen veriler degerlendirilmis olup, katilimciligin artirilmasi
ve 0dill sisteminin gelistirilmesi amaciyla plan doneminde;

— Caliganlar ile yoneticiler arasinda iletisimin giiclendirilmesi,
— Kurum tarafindan personelin mesleki ve kisisel gelisimini destekleyen egitimlerin arttirilmast

— Basarili personelin desteklenmesi amaciyla 6diil sisteminin etkin bir sekilde uygulanmasi,

hususlarina 6ncelik verilerek, calisanlar arasinda beraberligin ve sunulan hizmetlerin kalitesinin artmast,
bu sayede kurum kiiltiiriiniin daha da gelistirilmesi saglanacaktir.
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Kurum Kalttri Analizi

Kurum icerisinde personellerle kurum aktiviteleri diizenlenmelidir
Kurumda gorev dagilimlar1 personel nitelikleriyle uyumludur.
Gorev alanimda gerekli ekipmanve ortama sahibim.

Kurumda kariyer planlama ¢alismalar1 yeterlidir.

Yoneticim mesleki egitimlere katilmamu tesvik eder.
Kurumun diizenledigi egitim ve seminerler yeterlidir.

Isimle ilgili karar verme siireclerinde rol oynarim.

Kurumsal islemlerde genel bilgi paylasimi yapilmaktadir.
Birimler aras1 koordinasyon mevcuttur.

Hizmet binalarinin daginik olmasi hizmeti yavaslatir.
Kurumsal gelisime yonelik diigiincelerimiz dikkate alinir.
Bornova Belediyesi'nde kurum kiiltiirii vardir.

Kendimi Bornova Belediyesi'nin bir parcasi gibi hissediyorum.
Bornova Belediyesi'nde calismak beni mutlu ediyor.

Kurum Yoneticileri insan iligkileri yoniinden basarilidir.
Calisma ortamimizin bakimi diizenli olarak yapilmaktadir.
Ozliik haklarimdan memnunum.

Kurumun sundugu sosyal imkanlar yeterlidir.

Kurumsal isleyis plan ve program dahilinde gerceklesmektedir.
Kurumun teknolojik altyapisi yeterlidir.

Kurumun nitelikli personel sayisi yeterlidir.

Kurum fonksiyonel bir organizasyon yapisina sahiptir.
Kurumun hizmet binalarinin kapasitesi yeterlidir.

B Kesinlikle Katiliyorum

B Kismen Katiliyorum

5

=

M Kararsizim

Kismen Kararsizim

B Kesinlikle Katilmiyorum



4.7.4. Fiziki Kaynak Analizi

Bornova Belediyesi Tesisler Listesi

idari ve Hizmet Binalar1

Baskanlik Eski Belediye Hizmet Binasi
Yeni Belediye Binasi (Ek Bina)

Bornova Iletisim Merkezi (Eski Is Bankasi)

I¢tas Binasi (A-B BLOK)

Nevzat Kavalar Kiiltiir Merkezi ve Nikah Salonu
Mali Hizmetler Miidiirliigii Gelir Birimi Binasi
Ek Hizmet Binasi (Tirk Telekom Binasi)
Dramalilar Koskii

Saglik Isleri Miidiirliigii(idari Ofis)

Biiyiikparkici Veterinerlik Isleri

Pmarbas1 Veterinerlik Midirligi
Evka-4 Hizmet Binasi (Zabita Miidiirliigii)
Zabita Miidiirliigii (Pazarc islem Biirosu)
Gelir Vezne - Nikah Memurlugu
Hobi Ve Beceri Edindirme Kurs Merkezi
Bornova Cumhuriyet Evi
Evka-3 Mutfak Atdlyesi
Prof. Dr. Tiirkel Minibas Genc¢lik Merkezi
Camdibi Biiro Amirligi (Camdibi Pazaryeri)
Sehit Er Adem Bilaloglu Sosyal Tesisleri
(Camdibi)
Darukurra Binasi (452 Sokak No:13/A)
Altin Bilezik istihdam Merkezi
Sivil Toplum Kuruluslari Yerleskesi (Altindag)
Engelli STK Birimi (Ergene)
Etiit Proje Miidiirliigi Halihazir Servisi
Bagsoforliik (Ulasim)
Pinarbasi Can Dostlar1 Yerlegkesi
Biiytikpark Kedi Klinigi
Egitim Hizmet Binalar1
Belgem Dershane Binasi - Camdibi
Taziye Evleri
Kavaklidere Taziye Evi
Doganlar Taziye Evi
Yesilcam Taziye Evi
Gokdere Taziye Evi
Saglik Tesisleri
Ozgiil Giindiiz Halk Saghig1 Binasi (Pinarbasi)

Kiiltiir Merkezleri

Ugur Mumcu Kiiltiir Merkezi
Ayfer Feray A¢ik Hava Tiyatrosu

Camdibi Kapali Pazaryeri (Sehit Er Adem Bilaloglu Sosyal
Tesisleri)

Evka-3 Mutfak Atdlyesi

Naldéken Kiiltiir Merkezi

Pinarbasi Kiiltliir Merkezi

Dr. Sirr1 Aydogan Kiiltiir Merkezi

Mevlana Toplum ve Bilim Merkezi

Doganlar Prof. Dr. Aysel Bayraktar Kiltiir Merkezi

Sehit Kara Pilot Yiizbas1 Mehmet ilker Karaman Sosyal
Tesisleri

Yildiz Kenter Sahnesi
Kiitiiphaneler
Atatiirk Kitaphgi
Camici Kitapligi
Kayadibi Kitaphgi
Karagam Kitaplig
Gokdere Kitaphigi
Camdibi Kitaphgi
Nalddken Kitaplig

Altindag Hasan Ali Yiicel Kitaplhigi

Doganlar Siileyman Seba Cumhuriyet Kitaplig1
Diigiin Salonlari/Cafeler
izbas Diigiin Salonu
DOWN Kafe
Kizlar Kahvesi
Cinar Evi Kafe
Pinar Diiglin Salonu ( Nazim Hikmet Rekreasyon Alani)
Isikkent Diigiin Salonu
Sosyal Tesisler

Aydin Erten Kent Market
Ahmet Piristina Kent Market
Vedat Dalokay Kent Market
Celal Altinay Kent Market

Kadin ve Aile Hizmet Birimleri
Nevzat Kavalar Kiiltiir Merkezi Psikolog Goriisme Odasi
Camdibi Pazaryeri Kadin Danisma Merkezi
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Bornova Belediyesi Tesisler Listesi

Spor Tesisleri
Bornova Aziz Kocaoglu Stadyumu
Altindag Atatiirk Spor Kompleksi
Camdibi Yiizme Havuzu
Isikkent Muhammet Yildiz Spor Tesisi
Pinarbasi Spor Kompleksi
Bornova Sehir Stadi
Yusuf Tirpanci Sahasi
Mustafa Kiiciikogullarindan Futbol Sahasi (Tag San.)
Doganlar Futbol Sahasi
Pinarbasi1 Futbol Sahasi
Isikkent Ata Albayrak Futbol Sahasi
Altindag Kiiltiir Merkezi Pilates Salonu
Camdibi Cok Amagl Spor Salonu
Mevlana Bilim Merkezi Pilates Salonu
Engelliler Merkezi Pilates Salonu
Evka-3 Pilates Salonu
Biiytlik Park Hali Saha
Camdibi Atatiirk Parki Hali Saha
909 Rekreasyon Alani1 Hali1 Saha

Sehit Karapilot Mehmet Karaman Sosyal Tesisleri
Pilates Salonu

Cocuk Oyun Aktivite Merkezleri
Doganlar Avcilar Cocuk Oyun ve Aktivite Merkezi

Doganlar Atatiirk Cagdas Cocuk Oyun ve Aktivite
Merkezi
Evka 3 Cocuk Oyun Ve Aktivite Merkezi

Atatiirk Mahallesi Sehit Pilot {lker Karaman Sosyal
Tesisi
Evka 4 Cocuk Oyun Ve Aktivite Merkezi

Naldéken Cocuk Oyun ve Aktivite Merkezi
Serintepe Cocuk Oyun ve Aktivite Merkezi
Altindag STK Cocuk Oyun ve Aktivite Merkezi
Mevlana Cocuk Oyun ve Aktivite Merkezi

Merkez Mahallesi Cocuk Oyun ve Aktivite Merkezi
Pinarbasi Cocuk Oyun ve Aktivite Merkezi

Pazaryerleri

Bornova Merkez Kapali Pazaryeri
Camdibi Kapali Pazaryeri
Camkule Kapali Pazaryeri
Naldoéken Pazaryeri
Atatiirk Kapal Pazaryeri
Mevlana Kapali Pazaryeri
Pinarbasi1 Kapali Pazaryeri
Isikkent Kapali Pazaryeri
Evka-4 Kapali Pazaryeri
Evka-3 Kapali Pazaryeri
Altindag Sokak Pazaryeri
Kandere Kapali Pazaryeri
Yesilova Sokak Pazaryeri
Inénii Kapali Pazaryeri
S. PIt. Yzb. M. ilker Karaman Kapali Pazaryeri
Doganlar Kapali Pazaryeri
Yeni Ozkanlar Pazaryeri

Santiye Binalari
Asfalt Plent Tesisi

Fen Isleri ve Park ve Bahgeler Miidiirliigii Santiyesi
(Akaryakit istasyonu, Ara¢ Bakim/ Onarim Atélyesi)

Temizlik Isleri Santiyesi
Atik Getirme Merkezi (Egemenlik)
Park ve Bahgeler Fidanhig1
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4.7.5. Teknoloji ve Bilisim Altyapis1 Analizi

Uygulama Tiirii

10.

11.
12.

13.
14.

15.

16.

17.

Belediye Otomasyon
Sistemleri

Elektronik Belge Yonetim

Sistemleri

Haritacilik Uygulamalari

Raporlama Yazilimlari

Belediye Mobil
Uygulamalar1

Dersane Yonetim Sistemi
Yapay Zeka Yazilimlari
Is Takip Sistemleri

Dijital Cizim
Uygulamasi

fcra ve Dava Takip
Uygulamasi

Kurumsal Mail Hizmeti

Ortam izleme Sistemleri

Kurum I¢inde Kullanilan Programlar

Uygulama Ad1 Kullanan Birimler

AKOS (Akills
Kentler Otomasyon
Sistemi)
NETIGMA

EBYS

-Netcad
-SisKBS
-SisWorld

Vispeahen

CepBaskan
Kabahatler
Ruhsat
Beyan

Okulsis

Innosa

AUTOCAD
SKETCHUP
PROGECAD
-Kazanci

-Hukuk Otomasyon
Sistemi

Hosting

Birsens

Kurum igi Iletisim Sistemi Intranet

Arsiv Uygulamalar

Ofis Uygulamalar1

Antiviriis Uygulamasi

Istek Sikayet Sistemi

Kod-aAYS

-Microsoft Office
-Libre Office

Kaspersky

innosa
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Tum Miudirlikler

Tim Midirlikler

-Etiit Proje Miidiirliigii

-Imar ve Sehircilik Miidiirliigii / imar Durumu
Birimi

-Fen Isleri Miidiirliigii

-Plan ve Proje Mudiirliigii

-Emlak ve Istimlak Miidiirliigii / Kamulastirma
Birimi

-Mali Hizmetler Miidiirliigii / Gelir Birimi
-Kentsel Tasarim Miidiirligii

TUM BIRIMLER

Ozel Kalem Miidiirliigii
Zabita Mudirligi

Sosyal Yardim Miidirligi
Fen Isleri Miidiirliigii
Tiim Midiirliikler

-Imar ve Sehircilik Miidiirliigii / Yap1 Ruhsat Birimi
-Fen Isleri Miidiirliigii

-Kentsel Tasarim Miidiirliigii

-Park ve Bahgeler Mudiirligii

-Hukuk Isleri Miidiirliigii

Tim Miidiirliikler
Bilgi Islem Miidiirliigii
Tim Miidiirliikler
Tiim Midirlikler

Tium Miudirlikler

Tim Midirlikler

Tum Midirlikler



4.7.6. Mali Kaynak Analizi

KAYNAKLAR Planin 1.Y1h Planin 2.Y1h Planin 3.Y1h Planin 4.Y1h Planin 5.Y1h Toplam Kaynak

Vergi Gelirleri 784.480.000,00  1.254.400.000,00  1.630.720.000,00  2.119.936.000,00  2.755.916.800,00  8.545.452.800,00
zﬁfgi’;‘f ve Miilkiyet 239.660.000,00  400.000.000,00  550.000.000,00  600.000.000,00  700.000.000.00  2.489.660.000,00
Alinan Bagis ve

Yardimlar ile Ozel 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Gelirler

Diger Gelirler 2.112.960.000,00 | 4.000.000.000,00  6.000.000.000,00  7.500.000.000,00  8.500.000.000,00 28.112.960.000,00
Sermaye Gelirleri 20.000.000,00 30.000.000,00 35.000.000,00 35.000.000,00 40.000.000,00  160.000.000,00
Alacaklilardan Tahsilat 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Red ve iadeler (-) -5.010.000,00 -6.500.000,00 ~7.000.000,00 ~7.500.000,00 -8.000.000,00  -34.010.000,00
Diger (Kaynak

Belirtilecek)

TOPLAM 3.152.090.000,00 | 5.677.900.000,00 | 8.208.720.000,00 | 10.247.436.000,00 | 11.987.916.800,00 | 39.274.062.800,00
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4.8. PESTLE Analizi (Cevre Analizi)

ETKENLER

Tespitler

(Etkenler/Sorunlar)

Belediyeye Etkisi

Firsatlar

Politik

Ekonomik

Sosyokiiltiirel

Teknolojik

Yasal

Cevresel

Yerel ve ulusal politika degisiklikleri

Politik belirsizliklerin ve istikrarsizligin belediyenin
stratejilerini etkileyebilmesi

AB, Kalkinma Ajans1 ve Bakanlik Fonlarinin varligi

Ekonomide yasanan krizler, enflasyon ve kur artist

Yatirim maliyetlerindeki artis

Ekonomik kosullar nedeniyle Issizligin artmas1 ve buna
bagli olarak ihtiyag¢ sahibi kisi sayisinda yasanan artig

Niifus yapis1 ve demografik degisimler

Kentsel Doniisiim ihtiyacinin artmasi

flge sinir1 igerisinde Universitelerin olmasi

Bolgedeki egitim seviyeleri ve kiiltiirel degerlerin
belediyenin sosyal projelerine yansimast

Bilgi ve teknolojiye ulagim ve erigim kolayligi
Veri giivenligi

Yeni teknolojilerin belediyenin hizmetlerine
entegrasyonu ve verimliligi arttirma potansiyeli

Yeni teknoloji maliyetlerindeki artig

Yerel yonetimlerle ilgili yasal diizenlemelerin
belediyenin faaliyetlerini etkilemesi

Gorev Alanlar1 konusundaki gesitlilik

Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununda yer alan
bosluklar ve uygulamada yasanilan sorunlar

Deprem ve orman yanginlar1 gibi dogal afetlerdeki
artis

Hava kirliliginin artmasi

Belediyenin ¢evresel duyarlilik ve siirdiiriilebilirlik
politikalarinin gevre iizerindeki etkileri
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4.9. GZFT Analizi

Giiclii Yonler

A T

Giiglii bir kurum kiiltiiriine sahip olmasi

Mali yapinin giiclii olmasi

Paydaslarla iligkileri kuvvetli bir kurum kiiltiirine sahip olmasi

Teknolojik hizmetlerin etkin kullanilmasi

Cevreye duyarh uygulamalar ve siirdiiriilebilirlik alaninda gii¢lii adimlar atmasi

Belediyenin halkla iligkilerde gii¢lii olmasi

Gelistirilmesi Gereken Yonler

1. Kurum igi igbirliginin gliglendirilmesi
2. Kurum i¢i motivasyon ¢aligmalariin arttirilmasi
3. Fiziki mekan ihtiyacinin karsilanmasi
4. Belediye hizmetlerini daha verimli bir sekilde sunulabilmesi i¢in siireglerin iyilestirilmesi
5. Katilimciligin tesvik edilmesine yonelik ¢aligsmalarin arttirilmasi
Firsatlar
1. Bornova’nin kiiltlirel mirasi, sanat etkinlikleri ve festivaller gibi kiiltiirel faaliyetlerin, turizm
ve sosyal etkilesime olan katkisi
2. llgede bulunan iiniversitelerin, arastirma merkezlerinin ve egitim kurumlarinin bilimsel ve
akademik potansiyeli arttirmasi
3. Tarim arazilerinin ve yesil alanlarin varligi
Tehditler
1. Yerel yonetimlere etki eden politik degisiklikler
2. Yerel olarak yasanabilecek dogal afetlerin etkisi
3. Kentsel doniisiim kaynakli sorunlar
4. Ginliik artan hareketli niifusun etkisiyle ortaya ¢ikan otopark ihtiyact
5. Ekonomik belirsizlik ve biit¢e kisitlamalari
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4.10. Tespitler ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalari Tespitler /Sorun Alanlari Intiyaclar /Gelisim Alanlar

. -Yasa ve yonetmeliklerde yapilan siirekli -Proje ve hizmetleri gelistirirken mevzuat diizenlemelerinin takip
Mevzuat Analizi degisiklikler edilmesi

-Siirdiiriilebilir Cevre ve Kent Politikalar ile Temel belediyecilik
hizmetlerinin sunulmasi

Ust Politika Belgeleri Analizi -Afetlere hazirlikli kent yonetim planinin olugturulmasi

-Sosyal hizmetler, sosyal yardimlar ve yoksullukla miicadele
konusunda hizmetlerin arttirilmasi

-Siirdiiriilebilir Cevre ve kent polikalar1 ekseninde temel
belediyecilik hizmetlerinin sunulmasi

-Stratejik yonetim anlayisinin benimsenmesi ve hizmet kalitesinin
arttirilmasi igin orgiitsel tasarim ¢aligmalarinin yapilmasi

- Katilimciligin arttirilmasi

Paydas Analizi -Paydaslarin kent yonetimine katilimin arttirmak | -Kent Konseyinin ve Alt Meclislerinin aktif olarak hayata
ve aktif vatandas kavraminin giiglendirilmesi gecirilmesi

Insan Kaynaklan Yetkinlik Analizi -Personelin degisen mevzuat bilgileri konusunda | -Belediye ¢aliganlarmin mesleki ve kigisel gelisimlerini destekleyici
diizenli olarak bilgilendirilmemesi egitim planinin hayata gegirilmesi

Kurum Kiiltiirii Analizi -Kurum ici isbirligi ve koordinasyon eksikligi -Birimler arasinda isbirliginin ve koordinasyonun arttirilmasina

-Kurum igi motivasyon ¢aligsmalarinin yetersizligi yonelik diizenli toplantilarin yapilmas

o . -Belediyenin hizmet noktalarinin daginik olmasi
Fiziki Kaynak Analizi -Mevcut hizmet binalarin ve tesislerin direngli hale getirilmesi i¢in

—Belediyeye ait bina ve tesi.sle.rde bakim —onarim ve gereken galismalarin yapilmast
gliclendirme ¢aligmalarina ihtiya¢ duyulmasi

Teknoloji ve Bilisim Altyapis1 Analizi -Akilli Sehircilik uygulamalarimin gelistirilmesi . .
o -Dijital doniisiim ¢aligmalarinin planlanarak hayata gegirilmesi
-Donanim eksiklikleri
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Mali Kaynak Analizi

PESTLE Analizi

-Gelir yaratma kapasitesinin yeterli ve etkin
kullanilamamas1

-Mali kaynaklarin etkin yonetilmesi

-Siirdiiriilebilir ¢evre ve kent yonetimi
-Sosyal refah ve katilimin arttirilmasi

-Kiiltiirel miras ve giiclii kent kimliginin
olusturulmasi

-Afet yonetim plani olusturulmasi

-Kurumsal seffaflik ¢aligmalarinin tamamlanmast
ve Orgilitsel yap1 ¢aligmalarmin yapilmasi

-Temiz enerji kullaniminin yayginlastirilmasi
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-Kent yonetimine yonelik etkin denetim mekanizmalarinin hayata
gecirilmesi

-Kaynaklarin etkin kullanilabilmesi ve gelir arttirici ¢aligmalar i¢in
teknolojik uygulamalarin hayata gegirilmesi

-PESTLE Analizinde 6ne ¢ikan konularin, tamamina yonelik
stratejik hedeflerin belirlenmesi bunlara yonelik projelerin hayata
gecirilmesi

-Hayata gegirilecek proje ve hizmetlerde tiim paydaslarimizin karar
alma siireglerine aktif katilmasini saglayacak yapilarin insa
edilmesi






5. Gelecege Bakis

5.1.Misyon

Yasanabilir, siirdiiriilebilir ve yenilik¢i bir kent yonetimi anlayisiyla, halkimiza kaliteli ve etkin belediye
hizmetleri sunarak, kamu kaynaklarin1 seffaf ve verimli bir sekilde kullanmak, toplumsal kalkinmay1
desteklemek ve Bornova'nin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik potansiyelini en iist diizeyde degerlendirerek,

sakinlerimizin yasam kalitesini artirmak.

5.2.Vizyon

Siirdiiriilebilir kentlesme ilkelerini benimsemis, ¢cevreye saygili, demokratik ve katilime1 bir yaklagimla
yonetilen, insan odakli hizmet anlayisiyla, yasam standartlarini yiikselten, kiiltiirel ve sosyal etkilesimi

destekleyen, adaletli ve esitlik¢i bir sosyal dokuya sahip oncii ve 6rnek bir kent olmak.

5.3.Temel Degerler ve flkelerimiz

Katilimeilik

Stirdiirtilebilirlik

Seffaflik ve Hesap Verebilirlik
Esitlik ve Adalet

Yenilikgilik

Etkinlik ve Verimlilik
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5.4.Hedef Kartlar

KURUMSAL GELISIM

_ Belediye Kaynaklarmm Etkin ve Verimli Bir Sekilde Yonetilmesini Saglamak.

Plan Dénemi

Baslangi¢ izleme |Raporlama
Degeri Sikhig Sikhig
(2024)

Hedefe

Performans Gostergeleri Etkisi
(%)

Kamuda Enerji Verimliligi ile

0 _ 0 0 0 0 0
flgili Calisma Saglanmast %30 % 20 % 20 % 20 % 20 % 20 Aylik 6 Ay

Belediyemizin Gelir

Kaynaklarimin Arttirilmasi %30 - % 20 % 20 % 20 % 20 % 20 Aylik 6 Ay
Uzerinde Yapilan Cahsmalar

Cumhurbaskanhg1 Genelgesinin
Tamamlanma Orani

Isbirligi Yapilacak Birim(ler) Iklim Degisikligi ve Sifir Atk Miidiirliigii, Mali Hizmetler Miidiirliigii

Riskler -Birimler Arast Isbirliginde Yaganan iletisim Kopuklugu Kaynaklh Aksamalar
-Paydas Veri Paylasiminin Saglikli Yapilamamasi

Akalli Sehircilik Uygulamalarinin Gelistirilmesi Faaliyeti

%40 % 10 % 20 % 20 % 25 % 20 % 15 Aylik 6 Ay

Projeler
-Akilli Enerji Yonetim Sistemi
-Cumhurbagkanlig1 Genelgesinin eksiksiz yerine getirilmesi ve tiim kurumun bilgilendirilmesi

Maliyet Tahmini 100.000.000,00 TL
Tespitler -Konusunda Uzman Birden Fazla Personelin Bulundurulmasi
-Diizenli Veri Girisi Saglanmasinda Siirdiiriilebilirlik

ihtiyaclar -Koordineli Bir Caligma Takvimi ile Is Akisinda Onceliklerin Belirlenmesi

Faaliyet ve Projeler

-Birimler Aras1 iletisimin Giiglendirilmesi
-Siirdiiriilebilir Bir Sistemin Tesis Edilmesi i¢in Altyap1 Calismalarinin Yapilmasi

-Belediyemize Cumhurbaskanligi Genelgesi i¢in Gerekli Yazilim ve Donanimlarin Alinabilmesi i¢in|
Yeterli Biitce Ayrilmasi
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Hedef 1.2. Belediye Hizmetlerinde Dijitallesmeyi ve Teknoloji Kullanimini Arttirmak.

Plan Déonemi
Hedefe | *p g1 izleme |Raporl
Performans Gostergeleri AYAngIe | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | Zeme |Raporfama
Degeri Sikhig Sikhig
(2024)

Belediyemiz Birim Arsivlerinin
Dijital Ortama Aktarilma Oram

Isbirligi Yapilacak Birim(ler) Tiim Miidiirliikler

Riskler Belediyemiz Miidiirliiklerinde Personel Eksikligi Nedeniyle Fiziksel Arsiv Belgeleri i¢in Tarama
Yapilamamasi

Faaliyet ve Projeler

%100 % 20 % 20 % 20 % 20 % 20 %20 Ayhk 6 Ay

-E-Arsiv Faaliyeti

Maliyet Tahmini -
Tespitler -
ihtiyaclar Uzman Personel ve Teknik Ekipman
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PO s GELisiv
Hedef 1 Belediye Hizmetlerinde Dijitallesmeyi ve Teknoloji Kullanimini Arttirmak.

Plan Donemi
5 .. . Baslangi¢ izleme |Raporlama
Performans Gostergeleri o 2025 2026 2027 2028 2029 B .
Degeri Sikhig Sikhig1
(2024)

Belediyede Verilerini Dijitalde
Tutmayan Miidiirliiklerin

0, _ o, 0, 0, 0, 0,
Otomasyon Sistemini Kullanmasi 7020 720 720 720 720 720 Aylik 6 Ay
icin Yeni Modiillerin Gelistirilmesi
Belediyemize Ait Mobil
U;geul'z;':l'::m 'Dev‘r’ey’e Anmas | %15 % 20 %20 | %20 | %20 | %10 | %10 | Aylk 6 Ay
Belediyemizde Yapay Zeka o o o
Kullaniminin Baslatilmasi 7620 ) 7630 7630 ) ) ) Aylik 6 Ay
Tiim Ot 1

um tomasyoniara %15 ; %20 | %20 | %20 | %20 | %20 | Aylik 6 Ay
Entegrasyonlarinin Saglanmasi
Beledi izd I R: 1
Sies ;I:lfﬁﬁ‘:;:v%‘; 'Ah?::l':s?ma %15 - %60 | %10 | %10 | %10 | %10 | Aylk 6 Ay
Belediyemizdeki Miidiirliiklerin
Birbiriyle Entegre Calismasini %15 - %40 %15 %15 %15 %15 Aylik 6 Ay
Saglamak
Bilg Ilem Muduroga
is Yapilacak Birim(ler) Tiim Miidiirliikler

-Uygulamanin Personeller Tarafindan Etkin Kullanilmamasi Nedeniyle Zaman Kayb1
-Teknolojiye Kargt Personelin Direng Gostermesi Kaynakli Entegrasyon Sorunu

-Akill Sehircilik Uygulamalarinin Gelistirmesi Faaliyeti (100.000.000 TL)
-Yapay Zeka Destekli Yenilik¢i Uygulamalarin Gelistirilmesi Faaliyeti(30.000.000 TL)

Projeler

- Mobil Kabahatler: Belediyemizin sahadaki igslemlerini daha kolay gerceklestirebilmesi igin
uygulamanin olusturulmasi ve gelistirilmesi

- Psikolog Kayit; Belediyemizde ¢ocuk aktivite merkezlerine gelen gocuklar igin Psikologlarimizin
randevu takiplerini ve ¢ocuklarm gelisim bilgilerini takip edebilecekleri modiiliin olusturulmasi ve
gelistirilmesi

-Belediyemiz biinyesinde gergeklestirilen kurslara kayit islemlerinin Web sitemiz iizerinden
kolaylikla gerceklestirilmesi igin Kurs Kayit sisteminin olusturulmasi ve gelistirilmesi

- Belediyemizin sahada vergilendirme ile ilgili islemlerini daha kolay takip edebilecegi “Mobil
Yoklama” isimli uygulamanin olusturulmasi ve gelistirilmesi

-CBS imar E-Ruhsat: Vatandaglarimizin ruhsat bagvuru islemlerini gergeklestirilebilmesi ve takibini
saglayabilmesi

-CBS Imar E-Cap: Vatandaslarimizin imar durumlarini sorgulamasi ve takibini yapabilmesi

-Mobil Vatandas: Vatandaglarimizin mobil uygulamadan belediyemize rahat erisimini saglamak.
-Yapay Zeka: Gériintii Isleme ile Tlgemizdeki altyapi ¢alismalarmin hizli analiz edilebilmek
-Entegrator; Belediyemizde kullanilan farkli veri tabanlarinin birbirine entegrasyonunu saglamak.
-Canh Raporlama (Is Zekas1); Belediyemizde 7/24 canli ve gorsel destekli raporlara erigim saglamak
-Ebys — Arsiv Entegrasyonu: Elektronik Yazisma Sistemi ile Arsiv Siteminin entegrasyonu

-Cep Bagkan: Yonetici karar destek amaciyla tasarlanan mobil uygulamanin devreye alinmasi
-Kent Market: Belediyemiz biinyesinde faaliyet gosteren Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigiimiiz
tarafindan takibi yapilan yardimlarin sisteminde takibinin yapilmasi

-Intranet: Kurum igi bilgi ve veri paylasimimnin saglikli bir sekilde web tabanli yapilabilmesi.
-Aykome; Kamu ve 6zel altyap1 galismasi yapan kuruluslarla is planlarinin olusturulmasi ve altyapi
¢alismalarinin koordine edilmesi

- Genglik Merkezi Uygulamasi: flgemizde yasayan genglerimize destek olabilecek ve kurum
kaynaklarindan yararlanabilecegi bir platform olusturulmasi

-Cumhurbagkanlig1 Genelgesinin eksiksiz yerine getirilmesi

Maliyet Tahmini 130.000.000,00 TL

Tespitler Sistemin Siirdiiriilebilirliginin Saglanmasi

Faaliyet ve Projeler

-Teknik ve Uzman Personel Ihtiyaclarimimn ve Donammlarmin Karsilanmasi
-Koordineli Bir Calisma Takvimi ile Is Akisinda Onceliklerin Belirlenmesi
-Birimler Arasi iletisimin Giiglendirilmesi

-Siirdiiriilebilir Bir Sistemin Tesis Edilmesi i¢in Altyap1 Calismalarinin Yapilmasi
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Hedef 1.2 Belediye Hizmetlerinde Dijitallesmeyi ve Teknoloji Kullanimini Arttirmak

Plan Déonemi
Hedefe | *p g1 izleme |Raporl
Performans Gostergeleri avangle | o025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | Zeme [Raporiama
Degeri Sikhig Sikhig
(2024)

Siire¢ Haritalarinin

0, 0, - -
Giincellenme Oram %50 %100 30 40 30 Aylik 6 Ay
Yapilan Anket Sayisi %50 - 2 2 2 2 2 Aylik 6 Ay
Sorumlu Birim Strateji Gelistirme Miidiirligi

Isbirligi Yapilacak Birim(ler) Tiim Miidiirliikler

Riskler Degisen Gorev Tanimlar1 ve Yeri Degisen Personeller Nedeniyle Siire¢ Haritalarinin Giincel
Kalamamas

1- ¢ Kontrol Sisteminin Etkin Hale Getirilmesi Faaliyeti

Faaliyet ve Projeler 2-Kurumsal Performans ve Hizmet Kalitesini Arttirmaya Y6nelik Cahsmalar Yapmak

Maliyet Tahmini 7.500.000,00 TL
-

Ihtiyaclar
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Hedef 1.2. Belediye Hizmetlerinde Dijitallesmeyi ve Teknoloji Kullanimini Arttirmak

Plan Déonemi
Hedefe = p g1 izleme |Raporl
Performans Gostergeleri AYangie | a025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | Zeme |Raporfama
Degeri Sikhig Sikhig
(2024)

Onaya Sunulan Sayisal imar Plami Alan o
Bilyiikliigii (ha) %100 - 212 10 10 10 10 6 Ay 6 Ay

Isbirligi Yapilacak Birim(ler) Etiit Proje Miidiirliigii, Imar ve Sehircilik Miidiirliigii, Bilgi Islem Miidiirliigii
- Izmir Biiyiiksehir Belediyesi Tarafindan Onaylanan Ust Olgekli Planlarin Onaylanmasinda
. Yasanabilecek Aksakliklar
Riskler . . C
- Yonetmelik ve Kanunlarda Olusabilecek Degisiklikler
- Yazilim veya Gerekli Donananimin Saglanmasi i¢in Gerekli Biitgenin Yetersiz Olmasi

Faaliyet ve Projeler Sayisal Imar Planlarinin Hazirlanmasi ve Onaylanmasi Faaliyeti

Maliyet Tahmini 50.000,00 TL
Tespitler -5393 Sayili Kanun ve Mekansal Planlar Yapim Yonetmeligindeki Zorunluluklar
ihtiyaclar Yazilim ve Donanim
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Hedef 1.3. Belediye Calisanlarinin Mesleki ve Kisisel Gelisimlerini Destekleyecek Egitim Programlarim
Diizenlemek.

Plan Donemi
Hedefe | “p 1 izleme |Raporl
Performans Gostergeleri Etkisi as ?nglc 2025 2026 2029 z emf apor ::mla
%) Degeri Sikhig Sikhig
(& )

Personele Verilen Hizmet ici
Egitim Saati (Saat) (1)

Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigi

Isbirligi 1lacak Birim(l Tiim Miidiirlikkler

%100 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 Ayhk 6 Ay

LERIVEAE L e -Personele Yénelik Hizmet I¢i Egitim Verilmesi Faaliyeti

Maliyet Tahmini 1.283.000,00 TL
i
)
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Hedef 1.4. Paydaslarla iliskilerde Seffaflig1 Arttirmak ve Kurumsal letisimi Giiglendirmek.

Plan Déonemi
Hedefe izl R .
Performans Gostergeleri yan 2025 026 [2027 o028  [2029 zeme | Raporiama
Sikhg [Sikhigr

Sosyal Medya Takipgi Sayisi %10 285.000 306.000 | 317.000 | 328.000 | 339.000 | 350.000 | Aylik 6 Ay

Sosyal Medya Etkilesim Sayis1 %10 610.000 780.000 | 800.000 | 820.000 | 840.000 | 860.000 | Aylik 6 Ay

Duyuru Amach Uretilen Gorsel

Materyal Sayis %25 2700 3500 | 4.000 | 4350 | 4.800 | 5.100 | Aylk 6 Ay
Gonderilen Haber Sayisi %15 216 420 420 430 430 435 Ayhk 6 Ay
gfltelil/l;al:i;ﬂs(:;gfe Yamtlanan , 42527 | 65.000 | 71.000 | 79.000 | 86.000 | 87.000 | Aylik 6 Ay
Vatandas Tanitim Calismalari %10 ) 75 73 30 %2 35 Aylik 6 Ay

Memnuniyet Oram

Basin Yayin ve Halkla liskiler Miidiirliigii

Isbir] apilacak Birim(ler) -Tiim Miidiirliikler

- Tanitimu Yapilacak Olan Hizmetlerin Onceden Bilgisinin Verilmemesi. Miidiirliikler Arasi i¢
Iletisimin Azalmasi/Kopmas.

- Midirliiklerin Etkinliklerini ve Duyurularini Ayri Sosyal Medya Hesaplarindan Paylasmasi Sonucu
Belediye Hizmetlerinin Biitlinciil Bir Sekilde Duyurulamamasi.

- Kurumsal Tanitimin Yeterli Diizeyde Yapilamamast.

- Tanitimsal Calismalarin Yiiksek Biitgeli Olmasi.

- Teknolojik Alt Yapinin Yetersiz Olmasi.

- Digital Marketing Konusunda Uzman Personel Yetersizligi.

- Etkin Izleme, Degerlendirme ve Koordinasyon Sisteminin Olusturulamamas.

- Bornovalilarin Belediye Hizmetleri Konusunda Bilgi Sahibi Olmasini Saglayacak Yazili, Gorsel, Isitsel
Ve Dijital Mecralarda icerik Olusturarak Faaliyetlerin Paylasiimasi Caligmalarmin Yapilmast.

- Cagn Merkezi, iletisim Masasi, Whatsapp/Telegram, Cimer, A¢ik Kaps, Bilgi Edinme, Web, Mail,
Faaliyet ve Projeler Yiiz Yiize vb. Kanallar Uzerinden Belediyemize Gelen Talep ve Onerilerin Sikayet Talep Yénetim
Platformuna Girilerek Tlgili Miidiirliiklere Gonderilmesi, Coziim Siirecinin Takip Edilmesi.

-Cagri Merkezi Personelinin Miidiirliiklerin Isleyisi Hakkinda Bilgi Diizeyinin Artirilmast ve

Giincel Tutulmasiyla Transfer Oranmin Azaltilip, Talep Oranimin Artirilmasi.

-iletisim Merkezi’nde Calisan Personelin Gerekli Egitimleri Alip Etkin ve C6ziim Odakli islem
Siireglerin Yiiriitiilmesinin Saglanmast.

-Bornovalilarin Belediye Hizmet Planlama ve Degerlendirmesine Katkida Bulunmasi ve Hizmet
Kalitesinin Iyilestirilmesi Amaciyla Periyodik Olarak Vatandas Memnuniyetine ve Katilime1
Belediyecilige Yonelik Anketlerin Yapilmasi.

-Basimn Yayin ve Halkla liskiler Miidiirliigii Personelinin Ihtiyag Duydugu Egitimleri Tespit Edip,
Mesleki ve Egitici Egitimlerinin Uygulanmasmimn Saglanmasi.

-Belediyenin Diizenledigi Etkinliklerde ve Ozel Giinlerde Planlama, Koordinasyon ve Dagitim
Gorevinin Gergeklestirilmesi.

-Belediyemizin Halkimiza Daha Iyi Hizmet Verebilmesi STK'lar, Universiteler, Muhtarliklar,
Meslek Odalar ve Miidiirliiklerimiz {le Birlikte Koordinasyon Toplantilart Diizenlenmesi ve

Ortak Faaliyetlerde Bulunulmasi.

-Bornova’nin Tanitim ve Markalasma Calismalari Kapsaminda Diizenlenecek Fuarlara Katilim
Gosterilmesi.

Maliyet Tahmini 44.010.000,00 TL.

Belediyemizin Bazi Etkinliklerine Vatandaslarin Tiim Cabalara Kars Ilgi Gostermemesi.

-Tiim Miidiirliikler ve Birimler Aras1 Etkin Iletisim ve Koordinasyona Ihtiyag Duyulmasi.
-Faaliyetlerin Yillik Olarak Bir Takvime Bagli Olarak Yiiriitiilmesi.

-Duyuru ve ilan Sisteminin Gelistirilmesi.

-LED Ekranlarimizin Yenilenmesi.

-Uzman Personel, Makine, Ekipman ve Yapay Zeka Temelli Yazilim Thtiyaglarmin Karsilanmast.

ihtiyaclar

-Personele Hizmet I¢i Egitim Verilmesi.
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Hedef 1.4. Paydaslarla iliskilerde Seffaflig1 Arttirmak ve Kurumsal letisimi Giiglendirmek.

Plan Dénemi
Hedefe i
Baslangi¢ Izleme |Raporlama
Degeri Sikhig Sikhig
(2024)

Performans Gostergeleri

Belediye icerisinde Tiim
Miidiirliiklerin Birbirleriyle

Baglantih Olan is Akislarinin %40 - %40 %15 %15 %15 %15 Aylik 6 Ay
Takibinin Kolaylikla Yapilmasi
icin Yazihm Gelistirilmesi
Belediye Baskaninin Planladigi
ve Gergeklestirdigi Tiim
Projelerin Takibi icin Yazihm
Platformu Olusturulmasi
Resmi Kurumlarla Giincel
Verilerin Kisa Zamanda,
Eksiksiz Olarak Karsihkh %20 - %20 %20 %20 %20 %20 Ayhk 6 Ay
Paylasilmasi icin Web Servis

Gelistirilmesi

Isbirligi Yapilacak Birim(ler) Tiim Miidiirliikler

%40 - %40 %15 %15 %15 %15 Ayhk 6 Ay

-isbirligi icinde Olan Birimler Aras1 Is Onceliginin Belirlenememesi ve lletisimin Saglanamamas1
Sonucu Yasanabilecek Aksakliklar
-Bilgi Aktarimi Sirasinda letisimsizlik Kaynakli Verilerin Eksik ya da Hatali Islenmesi

Is Siire¢ Yénetimi ve Iyi Yonetisim Uygulamalarimin Gelistirilmesi Faaliyeti

Projeler

-Is Takibi Programi: Belediyemizdeki miidiirliiklerin birbiriyle entegre ¢aligmasini saglamak ve
stireclerinin takibinin yapilmasini saglamak.

-Belediye Baskani Proje Takip Programi: Belediye Bagkaninin 5 yillik projelerinin durum ve
takibinin siireg tabanli olarak yapilmasini saglamak.

-CBS ve Biiyiiksehir Entegrasyonu:Ruhsat ve Denetim Miidiirliigiiniin Yap1 Stok Uygulamasina Yeni
Eklenen Binalarin MAKS Servisi ile Izmir Biiyiiksehir Belediyesine entegre edilmesini saglamak.

Maliyet Tahmini 25.000.000,00 TL
Tespitler Planlama Asamasindaki Projelerin ilge Halkinin Fikir ve Onerileriyle Uyusmasi ve Hizmetlerin Her
Kesime Hitap Etmesi

Ihtiyaclar -Giivenli Bir Altyap1 Aginin Olusturulmasi

Faaliyet ve Projeler

-Sistemi Zora Sokabilecek Unsurlara Kars1 Diizenli Takibin Yapilmasi

-Herkes Tarafindan Takip Edilen Haberlesme Vasitalariyla Yapilan Calismalarin Diizenli Bir Sekilde]
Duyurulmasi
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Hedef 1.5. Belediye Hizmet Binalarinda ve Tesislerinde ihtiya¢ Duyulan Bakim Onarim Calismalarini Yapmak.

Plan Déonemi
Hedefe | *p g1 izleme |Raporl
Performans Gostergeleri AYAngIe | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | Zeme |Raporfama
Degeri Sikhig Sikhig
(2024)

Belediye Personellerinin ihtiyac
Duyaca@ Tiim Ekipmanlarin %100 % 50 %15 %15 %10 %5 %5 Aylik 6 Ay
Karsilanmasi Oram

Isbirligi Yapilacak Birim(ler) Tiim Miidiirliikler

. -Ani Enetji Kesintilerinin Cihazlar Uzerindeki Olumsuz Etkileri
e -Déviz Kurlarindaki Dalgalanma Nedeniyle Maliyetlerin Artmasi
-Ulasim Aksaklig1 Nedeniyle Kullanicilara Yapilacak Bilisim Desteginin Gecikmesi
-Hizmet Birimlerinin Bulundugu Binalarda Teknolojik Altyapida Biitiinlilk Saglanamamasi

Faaliyet Ve Projeler

-Donanim Temin Edilmesi Faaliyeti

Maliyet Tahmini 20.000.000,00 TL
Tespitler s . s .. . .
- Arag Yetersizligi Nedeniyle Son Kullaniciya Yapilan Bilisim Desteginde Gecikmelerin Yasanmasi

Ihtiyaclar -Daginik Hizmet Birimlerinin Bir Araya Getirilmesi Suretiyle Kaynaklarin Verimli Kullanilmasinin
Saglanmasi

-Belediyemize Siber Giivenlik i¢in Gerekli Yazilimlarin Alinabilmesi igin Yeterli Biitce Ayrilmasi
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Belediye Hizmet Binalarinda ve Tesislerinde ihtiyag Duyulan Bakim Onarim Calismalarini Yapmak

Hedef 1.5.

Plan Déonemi
Hedefe | b stangig izleme |Raporl
Performans Gostergeleri Etkisi as fm":u’ 2025 2026 2027 2028 z emfe apor ::ima
%) Degeri Sikhig Sikhig
o (2024)

Bakim-Onarim Calismalarinin
Tamamlanma Oram

isbirligi Yapilacak Birim(ler) Tiim Birimler

- Insaat Malzeme ve Isciliklerdeki Ongoriilemeyen artislar

Faaliyet ve Projeler Belediyemize ait Tiim Hizmet Binalarimin Bakim Faaliyeti

Maliyet Tahmini 500.000.000,00 TL
Ea—

Ihtiyaclar -

%100 %30 %100 %100 %100 %100 %100 6 Ay 6 Ay
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sURDURULEBiLiR KENTSEL VE KIRSAL GELISIM
Hedef 2.1. Giivenli, Konforlu, Afetlere Hazirlikli ve Direngli Bir Kent Alan1 Olusturmak

Plan Déonemi
Hedefe | *p g1 izleme |Raporl
Performans Gostergeleri AYAngIe | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | Zeme |Raporfama
Degeri Sikhig Sikhig
(2024)

K9 Kopegi Egitim Yerleskesi

0, _ 0 _ _ R B

Projesi Tamamlanma Oram %25 % 100 Ayhk 6 Ay
Afet Yerleskesi Projesi 025 ) % 50 % 50 ] ] ) Avlik 6 Ay
Tamamlanma Oram
Arama Kurtarma Ekibi 025 i % 100 ] ] ] ) Avlik 6 Ay
Kurulmasi
D Projesi

rone Projesi w05 ) % 50 % 50 ) ) ) Ayhk 6 Ay

Tamamlanma Oram

Yapilacak Birim(ler) Fen Isleri Miidiirliigii, Kentsel Tasarim Miidiirligii

Riskler Olas1 Afetlerde Arama-Kurtarma Ekibinin Yaralanma Riski

Projeler

-K9 Kopegi Yerlestirilmesi ve Egitilmesi Amaciyla Kayadibi Mevkiinde Yaklagik 10.000 m2 lik
Alana K9 Kopegi Egitim Yerleskesi Projesi

- Evka-3 ‘te 10.000 m2 lik Alana Yapilmay: Planlanan ve Iginde Afet Miizesi, Anit, Enkaz
Parkurlari, Afet Simiilasyon Odalari, Yangin Egitim Alani, Depreme Ait Teknik Maketler ve
Deprem Simiilasyon Tirlarinin Bulundugu Afet Yerleskesi Projesi

- Belediyemiz Personelinden Olusturulan 35 Kisilik Arama Kurtarma Ekibinin Kurulmasi ve
Akredite Olunarak Olasi Afetlerde Gorev Almasi

- Sel, Maden Kazasi, Heyelan Gibi Dogal Afetlerde Afetzedelerin Bulunmasini Saglayan Drone
Projesi

Faaliyet ve Projeler

Maliyet Tahmini 101.800.000,00 TL

K9 Egitim Yerleskesi Maliyeti 25.000.000,00 TL

Afet Yerleskesi Maliyeti 70.000.000,00 TL

35 Kisilik Ekip i¢in Gerekli Ekipman Maliyeti 1.800.000,00 TL
Drone Maliyeti 5.000.000,00 TL

Tespitler -
Thtiyaclar -
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sURDURULEBiLiR KENTSEL VE KIRSAL GELISIM
Hedef 2.1. Giivenli, Konforlu, Afetlere Hazirlikli ve Direngli Bir Kent Alani Olusturmak.

Plan Déonemi
Hedefe | *p g1 izleme |Raporl
Performans Gostergeleri as ?nglc 2025 2026 2027 2028 z emf apor ::mla
Degeri Sikhig Sikhig
(2024)

Yapay Zeka Destekli Afet
Yonetimi Programinin %100 - % 20 % 20 % 20 % 20 % 20 Ayhk 6 Ay
Tamamlanma Orani

Isbirligi Yapilacak Birim(ler) Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigii, Afet Isleri Miidiirliigii, Imar ve Sehircilik Miidiirliigii, Plan ve Proje
Miidiirliigii, Park ve Bahgeler Miidiirliigii, Kentsel Déoniisiim Miidiirliigii, Ozel Kalem Miidiirliigi,
Fen lsleri Miidiirliigii

-Personellerin Gerekli Egitim Eksiklikleri
-Veri Saglanmasinda Yasanan Zorluklar

LEELSEUNE D e -Yapay Zeka ile Afet Yonetimi Programinin Gelistirilmesi Faaliyeti

Maliyet Tahmini 30.000.000,00 TL
Tespitler -AFAD ile Ortaklasa Calisma Modeli
-Afetten Etkilenen Kurum Personelleri Olacagindan, Afet Kardesligi Belediyesi Segmek.

Ihtiyaclar -Afet Sonrast Ulagim ve Mobil fletisimin Saglanmasi
-Afet Yonetimi Konusunda Personellere Bilinglendirme Egitimleri
-Kardes Belediyeler Arasinda Ulasimin Saglanmasi

-Is Devamlilig1 igin Personellerin Yedeginin Olmast
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sURDURULEBiLiR KENTSEL VE KIRSAL GELISIM
Hedef 2.1. Giivenli Konforlu, Afetlere Hazirlikli ve Direngli Bir Kent Alan1 Olusturmak

Plan Déonemi
Hedefe = p g1 izleme |Raporl
Performans Gostergeleri AYangie | a025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | Zeme |Raporfama
Degeri Sikhig Sikhig
(2024)

Onaya Sunulan 1/1000 Olgekli Uygulama o
imar Plami Alan Biiyiikliigii (ha) 70100 - 180 10 10 10 10 6Ay | 6Ay

Isbirligi Yapilacak Birim(ler) Etiit Proje Miidiirliigii, Imar ve Sehircilik Miidiirliigsi, Hukuk Miidiirliigii
- Izmir Biiyiiksehir Belediyesi Tarafindan Onaylanan Ust Olgekli Planlarin Onaylanmasinda
. Yasanabilecek Aksakliklar
Riskler . . C
- Yonetmelik ve Kanunlarda Olusabilecek Degisiklikler
- Yazilim veya Gerekli Donananimin Saglanmasi i¢in Gerekli Biitgenin Yetersiz Olmasi

Faaliyet ve Projeler 1/1000 Olgekli Uygulama fmar Plani ve Revizyonlarinin Hazirlanmasi ve Onaylanmasi Faaliyeti

Maliyet Tahmini 1.360.000,00 TL
-5393 Sayili Kanun ve Mekansal Planlar Yapim Yo6netmeligindeki Zorunluluklar
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sURDURULEBiLiR KENTSEL VE KIRSAL GELISiM

Hedef 2.2. Bornova’da Bisikletli ve Yaya Oncelikli Ulagim Diizenlemelerini Planlamak
Hedefe Pl];m ]l)or:,eml o ° :
Performans Gostergeleri Etkisi asiangle | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | Zeme [Raporiama
%) Degeri Sikhgi Sikhig
@ (2024)

Projelendirilen Bisiklet Yolu
Uzunlugu (km)

isbirligi Yapilacak Birim(ler) Kentsel Tasarrm Miidiirliigii, Fen Isleri Miidiirliigii

- Bisiklet Yolu Projesini {zmir Biiyiiksehir Belediyesi Tarafindan Onaylanmas1 Gerektiginden, Onay
Siirecinde Yasanabilecek Aksakliklar, Yazilim veya Gerekli Donanimin Saglanmasi i¢in Gerekli
Biit¢enin Yetersiz Olmasi

%100 - 10 3 3 3 3 6 Ay 6 Ay

Riskler

Faaliyet ve Projeler Bisiklet Yollarinin Projelendirilmesi ve Yaya Oncelikli Projelerin Uretilmesi Faaliyeti

-
L —— -Vatandas Anketlerinde Bisiklet Yolu Taleplerinin Fazlaligi, Sehirlerdeki Trafik Sorununu
espitier Coziimlenmesinde Mikromobilitenin Arttirilmasina Yonelik Yonlendirmeler (SKUP, SUMP Projeleri
ile Ulasim Master Plan1 Verileri
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SURDURULEBiLiR KENTSEL VE KIRSAL GELISIM

Bornova’da Erisilebilir ve Giivenli Yol Ag Olusturmak Igin Gerekli Olan Bakim-Onarim
Hedef 2.3.

Caligmalarin1 Yapmak.

. | Plan Dénemi
Baslangic 2029 izleme |Raporlama
Degeri Sikhig Sikhig
(2024)

Performans Gostergeleri

Bakim - Onarim Calismalari i¢in Dokiilen

0, 0, 0, 0, 0, 0, 0,
Asfalt Miktar1 (Ton) %80 %70 %100 %100 %100 %100 %100 6 Ay 6 Ay

Bakim- Onarim Yapilan Kilit Parke
Tas Yol Miktar1 (m2)

isbirligi Yapilacak Birim(ler) -

- Déviz Kurundaki Degisikliklerden Dolay: Islerin Geg Tamamlanmasi
X -Alt Yapi Islerinden Sorumlu Diger Kurum ve Kuruluslarla Gerekli Koordinasyonun
Riskler Saglanamamast

Faaliyet ve Projeler -Kent I¢i Yollarin Bakim Onarimin1 Yapma ve Yeni Yollar Agma Faaliyeti

Maliyet Tahmini 400.000.000,00 TL
-
o |

%20 %60 %100 %100 %100 %100 %100 6 Ay 6 Ay
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SURDURULEBiLiR KENTSEL VE KIRSAL GELIiSIM
Hedef 2.4. Kent Estetigine Uygun Ortak Alanlar Tasarlamak ve Hayata Gegirmek

Plan Donemi
Hedefe * g angic izleme |Raporl
Performans Gostergeleri ASAnSIC | 5025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | Zeme [Raporiama
Degeri Sikhig Sikhig
(2024)

Bornova Tarihi Biiyiik Cars1
Restorasyonu %100 - %10 %40 %50 - - Aylik 6 Ay
Ve Cars1 Ust Kapama

Isbirligi Yapilacak Birim(ler) Kentsel Tasarim Miidiirliigii, Emlak ve Istimlak Miidiirligii

Di1s Kurumlarla Yapilan Yazigsmalarin Gecikmesi

Faaliyet ve Projeler Tarihi Cars1 Restorasyonu ve Ust Ortii Yapim Faaliyeti

Maliyet Tahmini 100.000.000,00 TL
i
]
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SURDURULEBiLiR KENTSEL VE KIRSAL GELISIM
Hedef 2.4. Kent Estetigine Uygun Ortak Alanlar Tasarlamak ve Hayata Gegirmek

Plan Donemi
Hedefe * g angic izleme |Raporl
Performans Gostergeleri isi| o0AnSIC | 9025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | Zeme [Raporiama
Degeri Sikhig Sikhig
(2024)

Yapilacak Olan Kent Mobilyalar:

0, - -
Tasarm Sayis %20 6 3 2 2 Aylik 6 Ay
Yapilacak Olan Kamuya Terkli N
Alan Diizenleme Sayisi 7020 ) 2 10 3 3 ) Aylik 6 Ay
Yapilacak Olan Kentsel Tasarim
Oge Sayisi (Tabela, Logo, Biist, %20 - 18 10 5 - - Aylik 6 Ay
Heykel, Obje)
Yapilacak Olsim Kamu Yapilan %420 ) 15 4 5 ) ) Aylik 6 Ay
Tasarim Proje Sayisi
Yapilacak Olan Cephe Tasarim %20 ) 3 6 6 ) ) Aylik 6 Ay

Proje Sayis1 (Bolge/Proje)

Faaliyet ve Projeler Kentsel Tasarim Projeleri Faaliyeti

Maliyet Tahmini 13.600.000,00 TL
Tespitler -
Thtiyaclar Personel, Bilgisayar Programlari, Teknik Personel, Teknik Malzeme
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Performans Gostergeleri

Uretimi Yapilan Meyve Fidam
Sayis1 (ad.)(1)

Dagitimi Yapilan Meyve Fidam
Sayis1 (ad.)(1)

Uretimi Yapilan Sebze Tohumu
Miktar1 (kg)(1)

Dagitimi Yapilan Sebze Tohumu
Miktar: (kg) (1)

Uretimi Yapilan Sebze Fidesi
Sayis1 (ad.)(1)

Dagitimm Yapilan Sebze Fidesi
Sayis1 (ad.)(1)

Bakim, Yeni Diizenleme Ve Dikim
Yapilan Alan Miktari (m2)(2)

Ureticiye Yapilan Ayni Destegin
Maddi Miktar1 (TL)(3)

Ureticiye Yonelik Verilen Egitim
Ve Atolyelere Katilan

Kisi Sayis1 (3)

Damsmanhk Hizmeti Verilen
Uretici Sayis1 (3)

Yapilacak Olan Toprak, Yaprak,
Sogan Analizi Ve Toprak
Diizenlemesi (ad.)(4)

Sozlesmeli Ciftcilikten Yararlanan
Uretici Sayis (5)

Katildigimiz Tohum Takas Ve
Tarim Etkinligi Sayisi (6)

Cikan Uriin Sayis1 (ad.)(7)

Diizenlenen Etkinlik Sayis1 (7)
Acilan Kent Bostam Sayisi

Isbirligi Yapilacak Birim(ler)

Faaliyet ve Projeler

T

Bornova’da Kirsal ve Tarimsal Kalkinmay: Gii¢lendirmek

2026 2027 2028 2029

%10

%10

%10

%10

%10

%10

%10

%10

%10

%10

%10

%10

%10

%10

%10
%10

Baslangi¢

SURDURULEBILIR KENTSEL VE KIRSAL GELiSIiM

Plan
Donemi

10.000 10.000 | 10.000 | 10.000 10.000 10.000
10.000 10.000 | 10.000 | 10.000 10.000 10.000
200 200 200 200 200 200
100 100 100 100 100 100
350.000 | 350.000 | 350.000 | 350.000 | 350.000 350.000
300.000 | 300.000 | 300.000 | 300.000 | 300.000 300.000
70.000 70.000 | 70.000 | 70.000 | 80.000 80.000

2.100.000 | 4.000.000 |6.000.0008.000.000/10.000.000| 12.000.000

2.200 2.200 2.200 2.200 2.200 2.200
500 500 500 500 500 500
25 25 25 25 25 25
4 10 10 15 15 20
10 10 10 10 10 10
5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000
7 7 7 7 7 7
0 1 1 1 1 1

Tarimsal Hizmetler Miidiirliigii

Arastirma ve Gelistirme Miidiirliigii, Basm Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii, Dis Iliskiler

Miidiirliigii, Emlak ve Istimlak Miidiirliigii, Fen Isleri Miidiirligii, Tklim Degisikligi ve Sifir Atik
Miidiirliigii, Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirliigii, Kentsel Tasarim Miidiirliigii, Muhtarhk Isleri
Midirliigii, Park ve Bahgeler Miidiirliigii

_ Iklim ve Hava Kosullar1, Biyolojik Hastaliklar, Ekonomik Kriz, Afetler

- Yerel Tohum, Fide ve Fidan Uretim Caligmalar1 Faaliyeti
- Mevcut Tarmsal Alanlarda Uretim ve Yeni tiretim Alanlarinmn Olusturulmas: Faaliyeti
- Ureticiye Yonelik Egitim, Damsmanlik ve Ayni Yardim Hizmetleri Faaliyeti
-Tarimsal Analiz Calismalar1 Faaliyeti

- Sozlesmeli Ciftcilik Faaliyeti

- Tarimsal Degerlerimizin Tanitilmasi Faaliyeti

-Tarimsal ve Hayvansal Uretimlerimizden Cikan iiriinlerin Islenerek Saglikli Gida Olarak Degerlendirilmesi

Maliyet Tahmini 92.187.000,00 TL
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Thtiyaclar -
SURDURULEBiLiR KENTSEL VE KIRSAL GELISIM

Hedef 2.6 Belediyecilik Hizmetleri Kapsaminda Ihtiya¢ Duyulan Kamulastirma Islemlerini Yapmak

T Plan Donemi

edefe § .

Performans Gostergeleri Basl?nglc Izleme |Raporlama
> 4 2025 2026 2027 2028 2029 Sikhig1 Sikhig1

ﬁ;‘)‘“'ast“"a“ Zemin Miktar %50 5.196 16118 | 5100 | 5100 | 4.800 | 4.000 | Aylk 6 Ay

?T‘}f)“e“ Kamulastirma Bedeli %50 6.881.000 |18.700.000/7.800.000 8.300.000(9.000.000 9.500.000 Aylik 6 Ay

isbir igi Yapilacak Birim(ler) Etiid Proje Miidiirliigii, Plan ve Proje Miidiirliigii, Fen Isleri Miidiirliigii, Hukuk Isleri Miidiirliigii

. - 2942 Sayili Kamulastirma Kanunu’nun ¢ok sik degismesi ve Kanunun uygulanmasinda Belediye
LE88s A aleyhine diizenlemeler yapilmasi
- Derdest Davalar
- Mahkeme Kararlarinin Beklenilmesi

flgemizde imar Planina Uygun Olarak Yeni Agilacak Yollar, Yesil Alanlar, Belediye Hizmet
Alanlari, Pazaryerleri vb. Alanlarin Kamulastirilmasi Faaliyeti

Faaliyet ve Projeler

Maliyet Tahmini 53.320.000,00 TL
-

. Yazilim, Donanim ve Personel
Ihtiyaglar
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sURDURULEBiLiR KENTSEL VE KIRSAL GELISIM
Hedef 2.7. Katilime1 Planlama ve Uygulama Modelleri Olusturarak Toplumun Beklenti ve Onerilerini Dikkate
Almak

Plan Donemi
Hedefe | “p 1 izleme |Raporl
Performans Gostergeleri Etkisi AYAngIe | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | Z€me |Raporfama
%) Degeri Sikhig Sikhig
(& )

Bilgilendirme Toplant1 Sayis1 %25 - 1 1 1 1 1 6 Ay 6 Ay

Bilgilendirici Tamtim Materyali

0, - - - - -
Sayis %25 2 6 Ay 6 Ay

Ada Bazinda Gelistirilen Kentsel
Déniisiim Proje Sayisi

Isbirligi Yapilacak Birim(ler) Basin Yayn ve Halkla iliskiler Miidiirliigii, Plan ve Proje Miidiirliigii

Vatandaslarin Talep Etmemesi ve Katilim Saglamamasi

Faaliyet ve Projeler - Bilgilendirme ve Tanitim Faaliyetleri
Proje Gelistirme Faaliyeti (3.000.000 TL)

M t Tahmini 3.000.000,00 TL
—Deprem Yonetmeligine Uygun Olacak Sekilde Eski Yapilarin Yenilenmesi fhtiyact
Thtiyaclar -Teknik Personel

%350 - 1 1 - - - 6 Ay 6 Ay
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sURDURULEBiLiR KENTSEL VE KIRSAL GELISIM
Siirdiiriilebilir Kentsel Gelisim Stratejilerine Yonelik Olarak Ar-Ge Faaliyetlerini Yiirtitmek

Plan Déonemi
Hedefe | *p g1 izleme |Raporl
Performans Gostergeleri AYAngIe | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | Zeme |Raporfama
Degeri Sikhig Sikhig
(2024)

2.8.1 Diizenlenen Toplanti Sayis1| %50 - 4 6 6 6 3 Ayhk 6 Ay

2.8.2 Katilim Yapilan isbirligi
Ag/Etkinlik Sayisi

Arastirma ve Gelistirme Miidiirlagii

isbirligi Yapilacak Birim(ler) 2.8.1:Kentsel Tasarim Miidiirliigii, Fen Isleri Miidiirliigii, Plan ve Proje Miidiirliigii, Park ve Bahgeler
Miidirligii

%30 - 2 3 4 4 1 Ayhk 6 Ay

2.8.2:Strateji Gelistirme Miidiirliigii, Dis liskiler Miidiirliigii, Kentsel Tasarim Mudiirligi, Fen Isleri
Miidiirlii, Plan ve Proje Midiirliigii, Park ve Bahceler Midirliigi, Afet Isleri Miidiirliigii

2.8.1

-Tlgili Miidiirliikleri Organize Etme Asamasinda Yasanabilecek Aksakliklar

-ilgili Miidiirliiklerden Dogru Veri Temin Etme Konusunda Yasanabilecek Aksaklik
2.8.2

-ilgili Ag/Platform veya Dis Paydaslarin Programma Uyum Saglama Asamasinda Yaganabilecek
Aksakliklar

-Biitge Kullanimi Konusunda Olusabilecek Oncelik Siralamasi

2.8.1

Analiz ve Arastirmalar Yaparak ilgili fcract Miidiirliikler ile Bilgi Paylasimi Saglamak

Faaliyet ve Projeler 282

Siirdiiriilebilir Kentsel Gelisim Alaninda ilgili Platform ve Aglarla iletisimi Siirdiirerek Bu Konudaki
Organizasyonlara Katilim Saglamak

Maliyet Tahmini 2.8.1: —
2.8.2:40.000,00 TL
2.8:40.000,00 TL

Tespitl Ulkemizdeki ve Diinyadaki Omek Stirdiiriilebilir Kentsel Gelisim Stratejilerini Aragtirmak,
espitier Belediyedeki Konu ile Ilgili Icract Miidiirliikler ve Dig Paydaslarla Istisare, Isbirligi ve Uyum Iginde
Bornova icin Siirdiiriilebilir Kentsel Gelisim Stratejileri Gelistirme Faaliyetlerini Kapsamaktadir.

ihtiyaclar 2.8.1:

-Bilgisayar ve Projeksiyon Diizenegi

-Fiziki Kosullar1 Toplant1 Diizenlemeye Uygun Mekan

-Konu ile flgili Veri Tabani

2.8.2:Yurti¢i Seyahat, Konaklama Masraflar1 ve Harcirah Miktar:
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sURDURULEBiLiR VE SAGLIKLI CEVRE YONETIMI
Hedef 3.1. Her Tiirlii Cevresel Kirliligin Onlenmesi ve Azaltilmas1 Kapsaminda Calismalar Diizenlemek

Plan
Hedefe Dé . izl R Jam:
Performans Gostergeleri onemt | 5005 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | Zeme (raporiama
Baslangi¢ Sikhig1 Sikhig

Degeri

2024)

Toplanan Kat1 Atik Miktari(Ton)(1) | %60 185.000 | 200.000 | 220.000 | 250.000 | 250.000 | 275.000 | Ayhk 6 Ay

Toplanan Hafriyat ve Moloz

0,
Atig(Ton)(2) %20 50.000 55.000 | 50.000 | 55.000 | 60.000 | 65.000 | Ayhk 6 Ay

Toplanan Hacimli Atik(Ton)(3) %20 7.000 7.000 8.000 8.000 9.000 10.000 | Aylik 6 Ay

isbirligi Yapilacak Birim(ler) Fen Isleri Miidiirliigii, Park ve Bahgeler Miidiirliigii, Zabita Miidiirliigii

_

-Evsel Nitelikli Atiklarin Toplanmast, Siipiiriilmesi, Nakledilmesi, Konteynerlerin Bakim ve
Onarmmi
-Moloz ve Hacimli Atiklarin Toplanmasi, Nakledilmesi

Faaliyet ve Projeler

Maliyet Tahmini 450.618.000,00 TL
_
o |
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SURDURULEBiLiR VE SAGLIKLI CEVRE YONETIMI
Hedef 3.2. Tiim Canlilarin Saglikli Yasam Hakkini Destekleyici Caligmalar Yaparak Yasam Standartlarini
Yiikseltmek

Hedefe Plan Donemi

Performans Gostergeleri Etkisi Basla;mg:u; lzlemwe Rap orla;lma
%) Degeri Sikhig Sikhig
e (2024)
Kisirlastirillan Sokak Hayvani Sayisi %25 3.031 6.500 6.600 6.700 6.800 6.900 Aylik 6 Ay
Asilanan Sokak Hayvam Sayisi %25 3.031 6.500 6.600 6.700 6.800 6.900 Aylhik 6 Ay
Tedavi Edilen Sokak Hayvam Sayis1 %25 6.468 13.000 | 13.250 | 13.500 | 13.750 | 14.000 | Aylik 6 Ay
Verilen Egitimlere Katilan Kisi Sayis1 | %25 50 100 150 200 250 300 Aylhik 6 Ay

Veteriner I$lerl MUdurlugu

Isbirligi Yapilacak Birim(ler) Zabita Miidiirliigii, Park ve Bahgeler Miidiirliigii
-Hastalik Bulagma Riski

Riskler -Yaralanma Riski
-Kimyasal ve Radyasyon Riskleri

Faaliyet ve Projeler Sokak Hayvanlarina Yonelik Hizmetlerin Gergeklestirilmesi Faaliyeti

Maliyet Tahmini 75.000.000,00 TL
-
Personel Arag ve Ekipman Ihtiyaci
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Amacg3 SURDURULEBILIR VE SAGLIKLI CEVRE YONETIMI

Hedef 3.2. Tiim Canlilarin Saglikli Yagam Hakkina Destekleyici Calismalar Yaparak Yasam Standartlarini

Yiikseltmek
Plan Dénemi
Baslangi¢ izleme |Raporlama
202 2028
Degeri 7 Sikhig Sikhig1
(2024)

Hedefe

Performans Gostergeleri Etkisi
(%)

Spor Okullarina Katilan Ayhk Kursiyer

%25 2.100 2.086 2.286 2.536 2.586 2.716 Ayhk 6 Ay
Sayis1
Spor Okulu Brans Sayisi %25 11 11 12 13 13 13 Ayhk 6 Ay
C?cuklar, Gengler ve Yetiskinler i¢in %10 ) 5 6 6 3 3 Aylik 6 Ay
Diizenlenen Turnuva Sayisi
Profesyonel Spor Kuliiplerine o
Destek Verilen Turnuva Sayisi 7010 ) 4 > > 3 6 Aylik 6 Ay
Amator Spor Kuliiplerine Destek Verilen %10 ) 3 3 3 5 6 Aylik 6 Ay
Turnuva Sayisi
Profesyonel Spor Kuliiplerinin Spor
Sahasi ve Tesislerinden Yararlanma %10 - 110 160 230 280 330 Aylik 6 Ay
Sayis1
Amator Spor Kuliiplerinin Spor
Sahasi ve Tesislerinden Yararlanma %10 - 220 270 340 390 440 Ayhk 6 Ay
Sayis1
Sorumlu Birim Spor Igleri Miidiirliigi

Isbirligi Yapilacak Birim(ler) -
- Taleplerin Az Olmas1
- Yeterli Katilimin Saglanmamasi

Faaliyet ve Projeler -Spor Faaliyetlerinin Gelistirilmesi ve Yayginlastirilmasi Faaliyeti

Maliyet Tahmini 14.530.000,00 TL
-
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sURDURULEBiLiRVE SAGLIKLI CEVRE YONETIMI
Hedef 3.3. iklim Degisikligi ile Miicadele ve Uyum Konusunda Gerekli Caligmalar1 Yapmak ve Etkin Bir Atik
Yonetimi Saglamak.

Plan Donemi
Hedefe | “p 1 izleme |Raporl
Performans Gostergeleri Etkisi AYAngIe | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | Z€me |Raporfama
%) Degeri Sikhig Sikhig
(& )

Afet Rehberi %100 - % 50 % 50 - - - Ayhk 6 Ay

isbirligi Yapilacak Birim(ler) Basin Yayin ve Halkla iligkiler Miidiirliigii

-

-Tiim Dogal Afetler ve iklim Degisikligine Yonelik Risklerin Tespit Edildigi ve Coziim Onerilerinin
Getirildigi Bornova Afet Rehberinin Hazirlanmasi

Faaliyet ve Projeler -Iklim Degisikligi ve Etkilerine Yonelik Risk Unsurlarinin Incelenmesi ve Mevcut Tehditleri
Onlemeye ve Azaltmaya Yonelik Caligmalarin Yapilmast

Maliyet Tahmini Rehberin Kitapgik Halinde Basilmasi Yayimlanmasmimn Maliyeti 50.000,00 TL
-
)
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sURDURULEBiLiR VE SAGLIKLI CEVRE YONETIMI
Hedef 3.3. Iklim Degisikligi fle Miicadele ve Uyum Konusunda Gerekli Calismalar1 Yapmak ve Etkin Bir Atik
Yonetimi Saglamak.

Plan Donemi
Hedefe | “p 1 izleme |Raporl
Performans Gostergeleri Etkisi AYAngIe | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | Z€me |Raporfama
%) Degeri Sikhig Sikhig
(& )

iklim Degisikligi ile Uyum,
Yenilenebilir Enerji
Kaynaklarinin o

%50 - 14 14 14 14 14 Ayhk 6 A
Yayginlastirilmasi ve Cevre ’ v Y
Bilincinin Gelismesi i¢in
Diizenlenecek Egitim Sayisi

Farkindahigin Yayginlastirilmasi
icin Diizenlenecek Etkinlik %350 - 3 3 3 3 3 Aylik 6 Ay
Sayis1

Iklim Degisikligi ve Stfir Atk Miidiirligii
isbirligi Yapilacak Birim(ler) Tiim Birimler

-Ulkede Yasanabilecek Ekonomik Sikintilar
-Olas1 Salgin Hastaliklar
-Kurum Igi Personellerin Yer Degisiklikleri

-Her Yas Grubuna Cevre Bilinci Farkindaligi Yaratmak

-Iklim Krizi ile Miicadele Kapsaminda Diizenlenen Onemli Giin ve Haftalarda (Diinya Su Giindi,
Diinya Cevre Giinii, Diinya Sifir Atik Giinii) Dogaya Uyum ve Kiiresel iklim Degisikligi
Faaliyet ve Projeler Bulgularinin Daha Etkin Olmasit A¢isindan Uygulamali ve Katilim Saglanan Atolye ve Etkinlik
Caligmalar1 Diizenlemek

Maliyet Tahmini -
Tespitler -iklim Degisikligi, Déngiisel Ekonomi, Atik Geri Kazanimi ve Geri Déniisiimi, Siirdiiriilebilir
Kalkinma, Cevre Bilinci ve Atik Yo6netimi Farkindaliklarmim Eksikligi

Ihtiyaclar - Personel

- Egitim Materyalleri (Barkovizyon, Laptop)
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sURDURULEBiLiR VE SAGLIKLI CEVRE YONETIMI
Hedef 3.3 Iklim Degisikligi fle Miicadele ve Uyum Konusunda Gerekli Calismalart Yapmak ve Etkin Bir Atik
Yonetimi Saglamak.

Plan Donemi
Hedefe | “p 1 izleme |Raporl
Performans Gostergeleri Etkisi AYangie | o025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | Zeme |Raporfama
%) Degeri Sikhig Sikhig
(& (2024)

Otomatik Sulama Sistemi Kurulan Park
Sayis1 (1)

%50 - 3 3 3 3 3 Aylik 6 Ay

Aydinlatma Sistemi Solaryum
Armatiirlii Park Sayisi

isb Yapilacak Birim(ler) Fen Isleri Miidiirliigii, Temizlik Isleri Miidiirliigii, Kentsel Tasarim Miidiirliigii

- Dogal Afet Durumu (Deprem, Yangin vb.)
Riskler - Etkinligin Gergeklesememesi (Ulke Giindemi, Hava Durumu vb.)
- Yeterli Sayida Vatandas Katiliminin Gergeklesmemesi

Belediyemize Ait Mevcut Parklarda Otomatik Sulama ve Solaryum Armatiirlii Sistemi Gegilmesi
Faaliyeti

Maliyet Tahmini 23.000.000,00 TL
Alan Kontrolleri Esnasinda fhtiyag Duyulan, Aydinlatmalarda Yerinde Tespit Edilmesi

ihtiyaclar Yeni Planlanan Yesil Alan ve Parklarda Ihtiyag Olmasi Halinde ve Vatandastan Gelen Talepleri
Degerlendirmek

%50 - 3 3 2 2 2 Aylik 6 Ay

Faaliyet ve Projeler
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sURDURULEBiLiR VE SAGLIKLI CEVRE YONETIMI
Hedef 3.4. Belediyemizin Siirdiiriilebilir Enerji klim Eylem Plan1 (SECAP) Cergevesinde Belirlenen
Faaliyetleri Hayata Ge¢irmek

Plan Donemi
Hedefe Basl Raporl
Performans Gostergeleri Etkisi a3 ?nglc 2025 2026 2027 2028 apor ::mla
%) Degeri Sikhig
2 (2024)

SECAP (Siirdiiriilebilir Enerji
iklim Eylem Plani) icerisinde
Belirlenen iklimle Miicadele ve | %100 - % 20 % 20 % 20 % 20 % 20 Ayhk 6 Ay

Uyum Eylemlerinin
Gerceklesme Oranlar:

Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigii
isbirligi Yapilacak Birim(ler) Tiim Birimler

-Ulkede Yasanabilecek Ekonomik Sikintilar
Riskler -Olast Salgin Hastaliklar
-Kurum Ici Personellerin Yer Degisiklikleri

- Gergekgi, Kapsamli ve Yerele Ozgii iklim Degisikligi Etkilene Bilirlik ve Risk Analizi Calismalar

Faalivet ve Proiel Yapmak
aallyet ve Lrojeler -Iklim Degisikligine Uyun Hedeflerini Belirlemek
-Sera Gazi Emisyon Azaltim Hedeflerini Belirlemek ve Bu Yonde Eylemler Gergeklestirmek

Maliyet Tahmini -
Tespitler --Iklim Degisikligi, Dongiisel Ekonomi, Atik Geri Kazanimi ve Geri Déniisiimii, Siirdiiriilebilir
Kalkinma, Cevre Bilinci ve Atik Yo6netimi Farkindaliklarmim Eksikligi

Ihtiyaclar - Personel

-Egitim Materyalleri (Barkovizyon, Laptop)
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SURDURULEBILIR VE SAGLIKLI CEVRE YONETIMI

Mevcut Yesil Alanlarin Korunmasi, Arttirilmasi ve Bakimmin Yapilarak Ekolojik Dengenin

Korunmasini Saglamak.
Plan Dénemi

Baslangi¢ izleme |Raporlama

Performans Gostergeleri

Degeri Sikhig Sikhig1
(2024)

Yil iginde Yeni Yapilan Park ve

Yesil Alan Sayist (1) %20 ; 3 3 3 3 3 Aylik | 6Ay
535302; Iilﬁsl:'yrlisyll(el)“plam Park, %20 ; 573 576 579 582 585 | Aylik | 6Ay
g;'rffis':;‘isf(ezn)ﬂe“e“ Meveut %10 . 17 15 15 15 15 | Aylik | 6Ay
;‘:l{;;':f:ﬂﬁ;‘:g:y‘:‘fg‘f“d“ma'a"“da %10 . 2000 | 2500 | 3.000 & 2500 | 2000 @ Aylk | 6 Ay
Yl iginde Dikilen Cali Sayist %10 ; 20.000 | 15.000 | 25.000 | 15.000 | 10.000 = Aylk | 6 Ay
é;‘c:sg:;lgige“ Mevsimlik %10 . 60.000 | 70.000 | 65.000 | 70.000 = 60.000 = Aylik | 6 Ay
E:'V'E'Z‘ll; z‘g:;‘; i(lze)Degisﬁrﬂe“ Kum %10 ; 3 3 2 2 2 Aylik | 6Ay
Yil i¢inde Diizenlenecek Bitki Dikimi Bitki %10 ) 3 3 3 3 3 Aylik 6 Ay

Dagitimi, Tohum Dagitimu Etkinligi

isbirligi Yapilacak Birim(ler) Fen Isleri Miidiirliigii, Temizlik Isleri Miidiirliigii, Kentsel Tasarim Miidiirliigii

- Dogal Afet Durumu (Deprem, Yangin vb.)
- Etkinligin Gergeklesememesi (Ulke Giindemi, Hava Durumu vb.)
- Yeterli Sayida Vatandas Katilimmin Gergeklesmemesi

-Park, Yesil Alan, Agaclandirma ve Rekreasyon Alanlar1 Yapilmas: Faaliyeti
Faaliyet ve Projeler - Mevcut Yesil Alanlarin Bakim, Onarim ve Sulamalarinin Yapilmasi Faaliyeti
- Mevcut Cocuk Oyun Alanlar1 ve Spor Aletlerini Yenilenmesi, Bakimlarinin Yapilmas: Faaliyeti

Maliyet Tahmini 219.600.000,00 TL

Tesitler -Alan Kontrolleri Esnasinda Thtiyag Duyulan Bakim ve Onarimlarin Yerinde Tespit Edilmesi
! - Kuruyan Agag, Cali vb. Sokiilmesi ve Yeniden Yerine Dikim Yapilmasi

Ihtiyaclar Vatandastan Gelen Talepleri Degerlendirmek
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Kent Yasaminda Toplumsal Cinsiyet Esitligini Desteklemek Kadinlarin Toplumdaki Konumlarini
Hedef 4.1. Giiglendirmek ve Belediye Hizmetlerinde Buna Uygun Projeler Gelistirmek ve Uygulamak
Plan Dénemi
Baslangi¢

izleme |Raporlama
Sikhig: Sikhig1

Performans Gostergeleri

Kurum i¢i ve Disinda Toplumsal

Cinsiyet Esitligini Saglamaya %5 2 4 4 4 4 4 Ayhk 6 Ay
Yonelik Yapilan Egitim Sayis1

Egitimlere Katilan Kisi Sayist %35 500 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 | Aylik 6 Ay
Vatandaslara Yonelik Yapilan

Bilin¢lendirme Egitim ve Atolye %5 1 5 5 5 5 5 Ayhk 6 Ay
Sayisi

Egitim ve Atolyelere Katilan Kisi %5 150 650 650 650 650 650 Aylik 6 Ay
Sayisi

Diizenlenen Kiiltiirel, Sosyal o

Faaliyet ve Proje Sayis1 73 2 6 6 6 6 6 Aylik 6 Ay
ﬁ;‘gl‘::ll(vl:lss":g:';l Faaliyetlere %5 1.000 3.000 | 3.000 | 3.000 @ 3.000 | 3.000 | Ayik | 6Ay
Psikolojik D ik

Hizmotin dena;f;'(ﬁ‘l'a‘nan Kisi %20 170 250 250 250 250 250 | Aylik | 6Ay
Kadmlarla llgili Onemli Ginlerde |, 5 500 2000 | 2000 | 2.000 | 2000 | 2000 | Aylk | 6Ay

Basilan Materyal Sayisi

Kadin Saghg ile ilgili (Cinsel,
Menstruel, Hijyen vb.) Yapilan %5 1 3 3 3 3 3 Aylik 6 Ay
Egitim Ve Faaliyetlerin Sayis1

Kadin Sagh ile lgili Egitim ve

0,
Faaliyetlerden Faydalanan Sayst %5 500 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 Ayhk 6 Ay
Meslek Edindirmeye Yoénelik o
Yapilan Egitim, Atélye Sayisi 73 0 2 2 2 2 2 Aylik 6 Ay
Meslek Edindirme Egitimlerinden |
Faydalanan Kisi Sayist %5 0 30 30 30 30 30 Ayhk 6 Ay
Uretici Kadin Semt Pazarn %5 0 1 1 1 1 1 Aylik 6 Ay

Acilmasi

Kadinlarin Okuryazarhk
Becerilerini Gelistirmeye Yonelik %5 0 2 2 2 2 2 Ayhk 6 Ay
Acilan Kurs Sayisi

Okuryazarhk Kurslarindan

0,

Faydalanan Kisi Sayist %5 0 50 50 50 50 50 Aylik 6 Ay
Kadinlarin Kent Yasamina Dahil
Olmas1 Amaciyla Yapilan Gezi %5 0 2 2 2 2 2 Aylik 6 Ay
Sayis1
Gezilerden Faydalanan Kadin %5 0 500 500 500 500 500 Aylik 6 Ay
Sayis1
Kadin ve Aile Hizmetleri Mudiirligi

pilacak Birim(ler) Tiim Miidiirliikler

-Merkezi Yonetimin Kadin ve Toplumsal Cinsiyet Esitligine Yonelik Politikalarinin Yerel Yonetim|
Politikalariyla Uyusmamasi
-Toplumsal Cinsiyet Esitligine Yonelik On Yargilar Nedeniyle Yapilan Etkinliklerin Verimli
Olmamasi

Faalivet ve Proiel -Kadmlarin Toplumdaki Konumunu Giiglendirecek Faaliyetler

aaliyet ve Trojeler -Toplumsal Cinsiyet Esitligini Saglamaya Yonelik Faaliyetler
Maliyet Tahmini 3.0900.000,00 TL
— Toplumsal Cinsiyet Meselesi Konusunda Yeterli Bilincin Olusmamast

-Kadinlara Yonelik Calismalarin Yerel Isbirlikleriyle Koordineli Bir Sekilde Yiiriitiilmesi
-Biiyiiksehir ve Ilge Belediyeleriyle Ortak Caligmalarm Yapilmast

-Kadinlar ve Toplumsal Cinsiyet Esitligine Yonelik Calismalarda Siirekliligi Destekleyecek Politika
Belgelerin Olusturulmasi
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Amac4 SOSYAL KATILIM VE REFAH

Hedef 4.2 Dezavantajli Bireylerin Ve Gruplarin Ekonomik, Sosyal ve Egitim Haklarinin Korunmasi ve

Giiclendirilmesine Yonelik Calismalar Yapmak

2026 2027 2028 2029

Performans Gostergeleri

ihtiyac sahibi vatandaslara
dagitilan yemek sayisi(1)

Asker Ailesi Yardimindan
Faydalanan Aile Sayisi (1)

Kent Marketten Faydalanan
Aile Sayis1 (1)

Kent Magazasindan Faydalanan
Aile Sayis1 (1)

ikram Aracindan Yararlanma
Sayis1 (1)

Afet Yardimindan faydalanan
aile sayisi (1)

Ihtiyac sahibi vatandaslara
yapilacak yakacak yardim (kg)
(¢))

Sosyal sorumluluk projeleri
kapsaminda etkinliklere katilan
kisi sayisi1 (2)

Engelli malzemeleri
Yardimindan Yararlanan Kisi
Sayisi (1) (Akiilii Tekerlekli
Sandalye, Manuel Tekerlekli
Sandalye, Hasta Bezi, Hasta
Yatagi, Engelli Puseti)

Emekli Yardimindan faydalanan
Kisi Sayis1 (1)

isbirligi Yapilacak Birim(ler) -

Faaliyet ve Projeler

Hedefe
Etkisi

(%)

%10

%5

%10

%10

%10

%5

%10

%10

%10

%10

Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigii

Bireysel Yardim Faaliyeti
Sosyal Sorumluluk Faaliyeti

Maliyet Tahmini 783.000.000,00 TL
Yapllan Anket ve Saha Calismalarinda Vatandaslardan Gelen Talep ve Istekler

ihtiyaclar Sosyal Yardimlardan Faydalanan Ailelerin Degerlendirme Kosullarinin Revize Edilmesi

60.000

200

5.000

3.000

300.000

200

30.000

25.000

2.500

2.000

Personel, Arag ve Demirbas Ihtiyacinin Karsilanmasi

65.000

250

5.500

3.500

350.000

250

35.000

30.000

2.750

2.500

70.000

300

6.000

4.000

400.000

300

40.000

35.000

3.000

3.000

izleme

Sikhig1

Aylik

Aylik

Aylik

Aylik

Aylik

Aylik

Aylik

Aylik

Aylik

Aylik

Raporlama
Sikhig

6 Ay

6 Ay

6 Ay

6 Ay

6 Ay

6 Ay

6 Ay

6 Ay

6 Ay

6 Ay



Amac4 SOSYAL KATILIM VE REFAH

Cocuklara ve Toplumu Olusturan Diger Bireylere Esit Yasam Hakki Saglamaya Yo6nelik Ekonomik,
Hedef 4.3. Kisisel, Sosyal, Egitimsel ve Mesleki Gelisimin Desteklenmesi, Korunmasina Yonelik Programlar
Gelistirmek ve Uygulamak

Plan Donemi

Hedef q
edere Baslangi¢ Izleme |Raporlama

Performans Gostergeleri Etkisi
(%)

Degeri Sikhig1 Sikhig
(2024)

Cocuk Haklar ile ilgili Basilan

Materyal Sayist %S5 1.000 2.500 2.500 2.500 2.500 2.500 Aylik 6 Ay
Cocuklar ve Haklarmna Yonelik o

Yapilan Egitim ve Atdlye Sayisi 73 2 12 12 12 12 12 Aylik 6 Ay
?f;‘&';:ﬁﬁ‘%ﬁf‘;g‘y‘fs‘: %5 600 750 | 750 | 750 | 750 | 750 | Aylk | 6Ay
;;‘ykd";i’;ﬂ;f *‘C':)‘zu‘“lf‘s‘;‘;‘:;“ %5 150 300 | 300 | 300 | 300 | 300 | Aylk | 6Ay
Cocuklara Kentlilik Bilincini

Kazandirmaya Yonelik Yapilan %5 6 30 30 30 30 30 Aylik 6 Ay
Gezi Sayis1

gz:zfgz‘y'f;‘“de“ Faydalanan %S5 500 1.500 | 1.500 | 1.500 | 1.500 | 1500 | Aylk 6 Ay
Cocuklarin ihtiyaclarina Yonelik )

Yapilan Cocuk Festivali Sayisi 73 ! ! ! ! ! Aylik 6 Ay
g:;‘l‘s:a'de“ Faydalanan Cocuk |, ¢ ; 1.000 | 1.000 | 1.000 | 1.000 | 1000 & Aylk | 6Ay
;:;;l?lﬂgai‘:e‘ t?ggg‘:f” Dagilan |, 2.500 6000 | 6.000 | 6000 & 6000 | 6000 | Ayhk | 6Ay
Cocuk Oyun ve Aktivite

Merkezlerinden Faydalanan %10 400 500 500 500 500 500 Aylik 6 Ay
Cocuk Sayisi

Pozitif Ebeveynlik Kapsaminda

Acilan Ebeveynlik Atolyesi %5 1 10 10 10 10 10 Aylik 6 Ay
Sayis1

g’;’;gﬂ;‘;ﬁ’;f ;Z‘;‘:f“ %5 100 500 | 500 | 500 | 500 | 500 | Aylk | 6Ay
Giindiiz Bakimevi/Kres Acilmasi| %20 - 1 1 1 1 1 Aylik 6 Ay

Kadin ve Aile Hizmetleri Miudiirliigii
isbi apilacak Birim(ler) Tiim Miidiirliikler

-Merkezi Yonetimin Toplumu Olusturan Diger Bireylere Yonelik Politikalarinin Yerel Yonetim
Politikalarryla Uyusmamasi

-Toplumu Olusturan Diger Bireylere Yonelik On Yargilar Nedeniyle Yapilan Etkinliklerin Verimli
Olmamasi

-Toplumsal Yap1 Igerisinde Cocuklarin Risk Grubunda Olmast

-Bebek Paketi Dagitiminda Adres Tespitinin Yapilamamasi

-Cocuklar ve Haklarma Yonelik Faaliyet

-Kres ve Oyun Aktivite Merkezlerinin Yapim Faaliyeti
-Yeni Dogan Hediye Paketi Dagitim Faaliyeti
-Toplumu Olusturan Diger Bireylere Yonelik Faaliyet

Maliyet Tahmini 24.445.000,00 TL
Tespitler -Cocuk Haklar1 Konusunda Yeterli Bilincin Olmamasi
-Cocuklarmn Gelisimlerini Saglamaya Yénelik Hizmetlerle ilgili Taleplerin Artmast

Ihtiyaclar -Cocuklar ve Toplumu Olusturan Diger Bireylere Yo6nelik Calismalarm Yerel Isbirlikleriyle Koordineli
Bir Sekilde Yiiriitiilmesi

Faaliyet ve Projeler

-Biiyiiksehir ve Tlge Belediyeleriyle Ortak Calismalarm Yapilmast
-Cocuklara Yonelik Caligmalarda Siirekliligi Destekleyecek Politika Belgelerin Olusturulmasi
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Hedef 4.3 Cocuklara ve Toplumu Olusturan Diger Bireylere Esit Yasam Hakki Saglamaya Yonelik Ekonomik,
Kisisel, Sosyal, Egitimsel Ve Mesleki Gelisimin Desteklenmesi, Korunmasma Yoénelik Programlar
Gelistirmek ve Uygulamak
Plan Dénemi
Baslangi¢

izleme |Raporlama

Performans Gostergeleri Degeri 2028 2029 Sikligs -

£
(2024)

Egitim Destegi Verilen Ogrenci N

Sayisi (BELGEM) %25 1.976 2.250 2.500 2.750 3.000 3250 | Aylik 6 Ay

Mevlana Toplum Ve Bilim

Merkezi ve Geng¢ Kasifler Bilim o

Merkezi'nden Faydalanan %25 3.292 7.000 7.500 8.000 8.500 9.000 | Aylik 6 Ay

Ogrenci Sayisi

Egitim Yardimi Yapilan Aile %25 1 1.000 | 1250 | 1500 | 1750 | 2.000 | Ayhik | 6Ay

Sayis1

Gengclik Merkezi’nde Sunulan
Faaliyetlerden Yararlanan %25 - 1.000 1.500 2.000 2.500 3.000 Aylik 6 Ay
Ogrenci Sayist

Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigii

Isbirligi Yapilacak Birim(ler) -

-

Egitim ve Sosyal Hizmet Faaliyeti

Faaliyet ve Projeler

Maliyet Tahmini 59.500.000,00 TL
Yapllan Anket Ve Saha Calismalarinda Vatandaslardan Gelen Talep Ve Istekler

Ihtiyaclar -
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Hedef 4.3. Cocuklara ve Toplumu Olusturan Diger Bireylere Esit Yasam Hakki Saglamaya Yonelik Ekonomik,
Kisisel, Sosyal, Egitimsel ve Mesleki Gelisimin Desteklenmesi, Korunmasina Y6nelik Programlar
Gelistirmek ve Uygulamak

Plan Donemi

Performans Gostergeleri Baslangie | 555 | 2026 | 2027 | 2028 | 2020 | 'Zeme |Raporlama
Degeri Sikhig1 Sikhig1
(2024)

Evka-3 Mutfak Atélyesi Kurslari /

Atolyelerine Katihmda Bulunan Kisi %20 - 2.000 2.100 2.200 2.200 2.200 Aylik Yillik
Sayis1

Hobive Beceri Edindirme Kurslanim |, ; 5000 | 5100 | 5200 | 5200 | 5200 | Ayhk | Yillik
Tamamlayan Kursiyer Sayisi

Kiitiiphanelere Kazandirilan Yeni Uye %420 ) 400 450 500 550 550 Aylik Villik
Sayis1

Kitiphanelere Eklenen Yeni %20 - 3.000 | 3.000 | 3.000 | 3.000 | 3.000 | Aylk | Yillik
Kitap Sayis1

Uluslararasi Bornova Kisa Film %20 . 1.000 | 1.000 | 1.000 | 1.000 | 1000 | Ayhk | Yillik

Giinleri Katihmei Sayi1si(BBFO)

Isbirligi Yapilacak Birim(ler) Basin Yayin ve Halkla iligkiler Miidiirliigii, Ozel Kalem Miidiirliigii
Hobi Kurslaria Uygun Tesis Bulunamamasi
Kiitiiphanelerde Kayitli ve Odiing Verilen Kitaplarin fade Edilmemesi

Yasam Boyu Ogrenmeyi Destekleyici Egitim Faaliyeti

Faaliyet ve Projeler

M t Tahmini 100.000.00,00 TL

- Hobi ve Beceri Edindirme Kurslar ile Mutfak Atélyesi Egitimleri fle Vatandaslarimizin Yogun
Olarak Olusan Kurs ve Atélye Taleplerini Karsilamak

- Yasam Boyu Ogrenme Faaliyeti Cergevesinde Kiitiiphanelerimizi Aktif Kilmak

- Bornova Belediyesi Film Ofisi Tarafindan Her Y1l Gergeklestirilen Kisa Film Giinlerini Olgiilebilir
Bir Gosterge Olarak Belirtmek

Thtiyaclar Taleplere Cevap Verebilen Kurs Salonlari Thtiyaci, Kiitiiphaneler i¢in Yazilhim Thtiyaci, Biitge
Saglanmasi

Tespitler
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Hedef 4.4. Bornova ‘da Yasayan Vatandaslarin Genel Refahim Arttirmak icin Saglik Hizmetlerine ve

Projelerine Onciiliik Etmek

Plan Donemi
Baslangi¢
Degeri
(2024)

Hedefe

Performans Gostergeleri Etkisi
(%)

Diyetisyenlik Hizmetinden Faydalanan

L. %10 900 900 990 1.080 1.170 1.260
Kisi Sayis1
Agiz Dis Saghg Kontrol ve Bakim o
Hizmetinden Yararlanan Kisi Sayisi 7020 330 330 370 390 410 430
Evde Yashlara Yapilan Toplam Ziyaret %420 3.000 3.000 3600 4200 4800 5.400
Sayis1
Fizik Tedaviye Yonelik Egitim Programi|
Alan Kisi Sayisi %10 500 500 525 550 575 600
Saghk Kuruluslarina Hasta Nakil o
Araci ile Yapilan Nakil Sayist %20 1.500 1.500 1.650 1.800 1.950 2.100
Alzheimer Merkezi A¢ilmasi %20 - 1 - - - -

isbirligi Yapilacak Birim(ler) Alzheimer Dernegi

- Koruyucu Halk Saglhigi Hizmetine Yonelik Muhtelif Saglik Hizmeti
- Diz Hekimine Tanimlanmus Risk Gruplaria Ulastirma Faaliyeti
Faaliyet ve Projeler - Evde Hasta ve Yaslh Bakim Faaliyeti

- Hasta Nakil Faaliyeti

- Alzheimer Merkezi Ag¢ilmasi Faaliyeti

Maliyet Tahmini 8.250.000,00 TL
-
o |
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6 Ay
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Raporlama
Sikhgi
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KULTUREL MIRAS VE GUCLU KENT KIMLIGI
_Bomova’nln Dogal, Tarihi ve Kiiltiirel Mirasinin Korunarak Yasatilmasin1 Saglamak
Hedef 5.1.

Plan Déonemi
Hedefe Baslangic izl R: 1
Performans Gostergeleri as fm":u’ 2025 2026 2027 z emfe apor ::mla
Degeri Sikhig Sikhig
(2024)

Miilkiyeti Belediyemize Ait Olan Tescilli
Yapil Bakim O
aplarin Taam Linarim ve %100 . %20 | %40 | %60 | %80 | %100 | 6Ay 6 Ay
Restorasyon Calismalarimin Tamamlanma
Oram

Isbirligi Yapilacak Birim(ler) -

Uygulama Esnasinda Ongdriilemeyen Sebeplerden Dolayi Isin Tamamlanma Siiresinin Uzamasi

-Girit An1 Evi

-99 Ada 29-30 Parsel (Butik Otel ve Restoran)
Faaliyet ve Projeler -Dariilkurra Yapist
-166 Ada 4 parsel

Maliyet Tahmini 100.000.000,00 TL
i
]
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KULTUREL MIRAS VE GUCLU KENT KIMLIGI
Hedef 5.1. Bornova’nin Dogal, Tarihi ve Kiiltiirel Mirasinin Korunarak Yasatilmasimi Saglamak

Plan Donemi
Hedefe | g langic izleme | Raporlam:
Performans Gostergeleri ASANSIC | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2020 | Zeme |Raporiama
Degeri Sikhig Sikhig
(2024)

Acilacak Miize Sayisi %25 - 2 2 3 1 1 6 Ay 6 Ay
Yapilacak Olan Sergi Sayisi %25 - 10 10 10 10 10 6 Ay 6 Ay
Kiiltiirel Faaliyet Organizasyon Sayis1 | %25 - 10 10 10 10 10 6 Ay 6 Ay
Miize Ziyaretcisi Sayis1 %25 40.000 45.000 | 50.000 | 55.000 | 60.000 | 65.000 | 6 Ay 6 Ay

Isbirligi Yapilacak Birim(ler) Kiiltiir fsleri Miidiirliigii, Fen Isleri Miidiirliigii, Kentsel Tasarim Miidiirliigii, Ozel Kalem Miidiirliigii

Ulkede Yasanabilecek Ekonomik ya da Siyasi Olumsuz Geligmeler

Miize Agma Faaliyeti
Etkinlik ve Organizasyon Faaliyeti

Maliyet Tahmini 125.000.000,00 TL
ER—

Faaliyet ve Projeler
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KULTUREL MIRAS VE GUCLU KENT KIMLIGI
Hedef 5.1. Bornova’nin Dogal, Tarihi ve Kiiltiirel Mirasinin Korunarak Yasatilmasimi Saglamak

Plan Donemi
Hedefe | g langic izleme | Raporlam:
Performans Gostergeleri ASAnSIC | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2020 | Zeme |Raporiama
Degeri Sikhig1 Sikhig
(2024)

Yapilacak Olan Restorasyon Proje
Faaliyeti Sayis1 (Bolge/Proje)

%50 - 4 - 1 - 1 Aylik 6 Ay

Yapilacak Olan Cephe Tasarim
Faaliyeti Sayis1 (Bolge/Proje)

Kentsel Tasarum Mudurlu@
isbirligi Yapilacak Birim(ler) Fen lsleri Miidiirliigii

_

Faaliyet ve Projeler Yap1 Restorasyon ve Cephe Tasarim Faaliyeti

Maliyet Tahmini 10.600.000,00 TL

Tespitler - Kiiltiirel Degere Sahip Metruk Yapilarin Giiglendirilmesi
I - Kent Belleginde Izi Olan Tarihi Degere Sahip Yapilan Kente Tekrar Kazandirilmast
Personel, Bilgisayar Programlari, Teknik Personel, Teknik Malzeme

%30 - 3 1 1 1 1 Aylik 6 Ay
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KULTUREL MIRAS VE GUCLU KENT KiMLiGi

Bornova’nin Kentsel Kimliginin Giiglendirmek ve Bolgenin Ozgiin Atmosferini Koruyan (Dayanikli)
Projeleri Hayata Gegirmek

Plan Donemi
Hedefe Baslane in R ,
Performans Gostergeleri Etkisi | o0 5005 | 2026 | 2027 | 2028 | 2020 | ZEMe | RAPOTAMA
%) Degeri Sikhgi Sikhig
% (2024)

Onaya Sunulan 1/1000 Olcekli Koruma
Amach imar Plam Alan Biiyiikliigii (ha)

isbirligi Yapilacak Birim(ler) Kentsel Tasarrm Miidiirliigii, Etiit Proje Miidiirliigii, imar ve Sehircilik Midiirligii, Hukuk Isleri
Miidirligii

- Izmir Biiyiiksehir Belediyesi Tarafindan Onaylanan Ust Olgekli Planlarin Onaylanmasinda
Yasanabilecek Aksakliklar

- Yonetmelik ve Kanunlarda Olusabilecek Degisiklikler

- Plan Yapilacak Bolgeye iliskin Arsiv Bilgilerine Ulasamamak

- Mahkeme Siireglerinden Kaynakli Siirecin Uzamasi

- Yazilim veya Gerekli Donananimin Saglanmasi i¢in Gerekli Biitgenin Yetersiz Olmasi

%100 - 32 - - - - Ayhk 6 Ay

Riskler

Faaliyet ve Projeler 1/1000 Olgekli Koruma Amagh fmar Planinin Hazirlanmasi ve Onaylanmasi Faaliyeti

Maliyet Tahmini 200.000,00 TL
Tespi -2863 Sayili Yasa ve ilke Kararlari, 5393 Sayili Yasa ve Mekansal Planlar Yapim Yonetmeligi’ndeki
pitler
Zorunluluklar

Ihtiyaglar Yazilim ve Donanim
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Amag 5 KULTUREL MIRAS VE GUCLU KENT KiMLiGi

Hedef 5.3. Bornova’da Kiiltlir, Sanat Etkinliklerinin ve Festivallerin Cesitliliginin ~ Arttirilmast  ve

Yayginlastirilmast
Plan Dénemi

Hedef q
edere Baslangi¢ Izleme |Raporlama

Performans Gostergeleri Etkisi
(%)

Degeri Sikhig1 Sikhig
(2024)

Diizenlenen Oyun Sayisi (Ad.)

) %20 13 10 13 13 13 13 Aylik 6 Ay
Tiyatro izleyici Sayisi (Kisi) (1) %10 20.000 20.000 | 30.000 | 30.000 | 30.000 | 30.000 | Ayhk 6 Ay
Oyunlarin Sahnelenme Sayist %20 130 130 130 130 130 130 | Aylik | 6Ay
(Ad.) (1)

Diizenlenen Atélye Calisma o

Sayist (Ad.) (2) %10 10 10 10 10 10 10 Aylik 6 Ay
Atolye Katihmer Sayisi (Kisi) (2) | %10 250 250 250 250 250 250 Aylik 6 Ay
Kurs ve Egitimlere Katilan N

Kursiyer Sayist (Kisi) (2) %10 300 300 300 300 300 300 Aylik 6 Ay
Diizenlenen Konferans, Soylesi o

vb. Etkinlik Sayisi (Ad.) (3) %35 10 10 10 10 10 10 Aylik 6 Ay
Konferans, Soylesi vb.

Etkinliklerde izleyici Sayist %5 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 Aylik 6 Ay
(Kisi) (3)

Sehir Tiyatrosunun Katildig %10 3 30 30 30 30 30 Aylik 6 Ay

Festival ve Turne Sayisi (Ad.) (3)

isbirligi Yapilacak Birim(ler) Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii, Kiiltiir Isleri Miidiirliigii

-Telif Haklarinin Alinamamasi, Telif Haklarinin Ge¢ Alinmast
-Provalarda Oyuncularda Meydana Gelebilecek Sakatlik, Oyunun Kaldirilmasi

1-Tiyatro Oyunlarinin Hazirlanmasi ve Gosterimi Faaliyeti
2-Kurs ve Egitim Hizmetleri Verilmesi Faaliyeti
3-Sanatsal Etkinlik ve Organizasyon Hazirlanmasi ve Sunulmasi Faaliyeti

Maliyet Tahmini 60.000.000,00 TL
Tespitler -Kurs Bagvurularinin Artmasi Nedeniyle Ihtiyaca Cevap Verilememesi
P -Bilet Bulamayan Seyirci Sayisindaki Artis

ihtiyaclar -Salon Kapasitesinin Arttirtlmasi

Faaliyet ve Projeler

-Caligma Alanlarinin Cesitlendirilmesi
-Sahne Teknik Olanaklarmin Arttirilmast

-Yeni Sanat¢1 ve Teknik Kadrolarin Agilmast
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KULTUREL MIRAS VE GUCLU KENT KIMLIGI
Hedef 5.3. Bornova’da Kiiltiir, Sanat Etikliklerinin ve Festivallerin Cesitliliginin Arttirllmasi ve
Yayginlastirilmast

Plan Donemi

Hedefe .

Performans Gostergeleri Etkisi Basl?nglc 2025 2026 lzlemwe Raporl?ma
%) Degeri Sikhig Sikhig
o (2024)

Diizenlenen Turnuva ve Yarisma %25 ) 4 4 4 4 4 Aylik Villik

Sayisi

Diizenlenen Toplam Etkinlik

Sayis1 (Konser, Senlik, Festival, %25 - 120 130 140 140 140 Aylik Yillik

Panel, vb.)

Diizenl Kursiver Gésterileri

uzenienen Rurstyer ostertiert o »s ; 20 21 22 23 24 | Aylk | Yilik

ve Sergileri Sayis1

Gezici Etkinlikler Cercevesinde
Diizenlenen Miizik, Sinema, %25 - 15 15 15 15 15 Aylik Yillik
Atolye vb. Etkinliklerin Sayis1

Isbirligi Yapilacak Birim(ler) Ozel Kalem Miidiirliigii, Basin Yayin ve Halkla fliskiler Miidiirliigii, Kadin ve Aile Hizmetleri
Miidiirliigii, Sosyal Yardim sleri Miidiirliigii, Belediye Tiyatro Miidiirliigii, Miize Miidiirliigii

Etkinlik Thtiyaglarinin Dogru Ongériillememesi
Riskler Etkinligin Gergeklesememesi (Ulke giindemi, Hava Durumu, vb.)
Diizenlenen Etkinliklere Beklenen Sayida Vatandagin Katilimda Bulunmamasi

-Yasanabilir Kent Amaciyla Kenti Bir Cekim Merkezi Haline Getirecek Organizasyonlar
Diizenlenmesi Faaliyeti

Maliyet Tahmini 200.000.000 TL

-Toplumun Yagam Kalitesinin Artmas1 Amaciyla Kiiltiirel ve Sanatsal Faaliyetler Diizenlenmesi
Ihtiyaci,

-Yapilan Durum Analizleri Sonucunda Vatandaglarimdan Gelen Etkinlik Talepleri,
-Mabhallelerimize Gezici Etkinlikler Diizenleyerek Hizmeti Erigebilir Kilmak,

-Hobi ve Beceri Edindirme Kurslarimizdan Faydalanan Kursiyerlerimizin Yeteneklerini Sergileme
Imkani Bulmalarint Saglamak

Etkinlik Mekani, Etkinlik Personeli ve Biitce

Faaliyet ve Projeler

Tespitler
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PAYDAS KATILIMI VE ISBIRLIKLERI
Kentin Karar Alma Siireglerine Paydaglarin Aktif Katilimini Saglamak ve Toplumsal Uzlasmay1
Hedef 6.1. Tesvik Etmek ve Desteklemek.

Plan Dénemi
5 m q Baslangi¢ izleme |Raporlama
Performans Gostergeleri e 2025 2026 2027 2028 2029 B .
Degeri Sikhig Sikhig
(2024)

Diizenlenecek Panel Sayisi %50 - 1 1 1 1 1 Ayhk 6 Ay

Diizenlenecek Egitim Sayisi %50 - 10 10 10 10 10 Aylik 6 Ay

isbirligi Yapilacak Birim(ler) -

Egitim ve Panel Faaliyetlerinin Diizenlenecegi Mekanlar ile {lgili Sorun Yaganmasi

-Egitim ve Panel Faaliyeti
- Okullara ve Muhtarliklara Afetlere Yonelik Hem Teorik Hem de Pratik Egitimlerin (Temel Afet
Bilinci Egitimi) Diizenlenmesi

Maliyet Tahmini -
Tespitler _
Thtiyaclar -

Faaliyet ve Projeler
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PAYDAS KATILIMI VE iSBIRLIKLERI
Hedef 6.1. Kentin Karar Alma Siireclerine Paydaslarin Aktif Katilimim Saglamak ve Toplumsal Uzlasmay1 Tesvik
Etmek ve Desteklemek.

Hedefe Plan Donemi

Baslangi¢ 2029 izleme |Raporlama
Degeri - Sikhg Sikhg1

(2024)

Performans Gostergeleri Etkisi
(%)

STK Yerleskesi Katihmcilarimin

Memnuniyet Oram %20 ) 73 80 85 88 90 Ayhk 6 Ay
lsszlfn}iiré?;:i"de Yapilan %30 420 650 | 670 | 680 | 690 | 700 | Ayhk | 6Ay
f;::)ll&pggnﬁr;;;ﬂ?“ ile %20 - 60 90 100 130 150 | Aylik | 6Ay
Kent Konseyi Bilesen Sayisi %10 - 150 180 200 250 300 Ayhk 6 Ay
Kent Konseyi Bilesenleri %20 ) 25 %0 s o8 0 Ayl 6 Ay

Memnuniyet Oram

Basin Yayin ve Halkla liskiler Miidiirliigii

isbirligi Yapilacak Birim(ler) -Tiim Miidiirlikler

-Kent Konseyi

- Kent Kimliginin Yeterli Diizeyde Olusmamas1
Riskler - Kentlilik Bilincinin Eksikligi
- Hak Temelli STK'larin Sayisal Azlig
- STK’larin Tiim Taleplerinin Karsilanabilecegi Beklentisi
- Isbirliklerinin Azalmasi

- Toplumsal Dayanismay1 ve Aktif Vatandashg: Gelistirmeye Yo6nelik Calismalar Yapilmasi
- Kent Kimligi ve Kentlilik Bilincini Artirmaya Yo6nelik Projeler Gelistirilmesi.

- Bornova Kent Konseyi Caligmalarinin Desteklenmesi

- Mahalle Meclisi Calismalarinin Yiiriitiilmesi

- Onemli Giin ve Haftalarin Sivil Toplum Kuruluslari ile Birlikte Kutlanmasini Saglayan
Organizasyonlarin Diizenlenmesi

- Karar Alma Siireglerine Paydas Katilimini Artirmaya Yonelik Caligsmalar Yapilmasi

- Sivil Toplum Olusumlarini Giiglendirici ve Yerel Katilimi Arttiran Caligmalar Yapilmasi

Maliyet Tahmini 12.500.000,00 TL
L —— Sivil Toplum Kuruluslarmimn Sadece Talep Eden Degil, Ureten, Sosyal Projeler Yapan, Karar Alma
espitier Mekanizmalarina Katki Saglayan Bir Yapida Olmamasi.

- Biitiinciil Katilim Politikast, Biitiinciil Sivil Toplum Yonetimi Modeli Olusturulmasi
- Kent Kimligi, Kentlilik Bilinci, Aidiyet Duygusu ve Kentli Haklarini Koruyan Egitim Programlari
ve Etkinliklerin Desteklenmesi

Faaliyet ve Projeler

Ihtiyaclar

- STK’lara Kapasite Gelistirme Egitimleri Verilmesi
- Yerel Yénetisimi Giiglendirmek Igin Kamu, Ozel Ve Sivil Toplum Isbirligi ve Ortakligina Dayanan
Girisimlerin Harekete Gegirilmesi
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Hedef 6.1. Kentin Karar Alma Siireclerine Paydaslarin Aktif Katilimini1 Saglamak ve Toplumsal Uzlasmay1
Tesvik Etmek ve Desteklemek

. | Plan Donemi
Hedefe | = b o slangic izleme | Raporlam:
Performans Gostergeleri Etkisi ASANSIC | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2020 | Zeme |Raporiama
%) Degeri Sikhig Sikhig
e (2024)

Mubhtarlara Verilecek Mevzuat
Egitim Sayis1

%50 - 2 2 2 2 2 6 Ay 6 Ay

Muhtarlarla Yapilacak Koordinasyon
Toplantisi Sayisi

Mubtarhk I$1erl Mudurlugu
isb Yapilacak Birim(ler) Tiim Birimler

-

- Egitim Faaliyeti

%50 - 4 4 4 4 4 6 Ay 6 Ay

Faaliyet ve Projeler
- Toplant1 Faaliyeti

Maliyet Tahmini -
Tespitler -
ihtiyaclar Salon Tahsisi ve Teknik Destek
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PAYDAS KATILIMI VE ISBIRLIKLERI
Hedef 6.2. Belediye Hizmetlerinin Ulusal ve Uluslararasi Standartlara Uygun Hale Getirilmesi Igin Ar-Ge
Faaliyetlerini Yiiriitmek.

Plan Donemi
Hedefe | = b g1 izl Raporl
Performans Gostergeleri Etkisi avangle | o025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | Zeme [Raporiama
o Degeri Sikhig1 Sikhig
) 2024)

6.2.1 Diizenlenen Toplanti Sayis1| %25 - 4 6 6 6 1 Ayhk 6 Ay

6.2.1 Hazirlanan Rapor Sayisi %25 - 4 6 6 6 1 Ayhk 6 Ay

6.2.1 Iyi Uygulama Ornegi

0, -
Calisma Ziyareti Sayisi /025 4 6 6 6 1 Aylik 6 Ay

6.2.2. Katihm Saglanan
Toplanty/Etkinlik Sayisi

6.2.1: Tim Midiirlikler

%25 - 2 4 4 4 1 Aylik 6 Ay

isbirligi Yapilacak Birim(ler) R o
6.2.2: Strateji Gelistirme Miidiirligii, Dis Iligkiler Midiirligi

6.2.1:

-Tlgili Miidiirliikleri Organize Etme Asamasinda Yasanabilecek Aksakliklar

-Tlgili Miidiirliiklerden Dogru Veri Temin Etme Konusunda Yasanabilecek Aksakliklar
-Biitge Kullanimi Konusunda Olusabilecek Oncelik Siralamast

-Seyahat Konusunda Kisitlama Gerektirebilecek Miicbir Sebepler

6.2.2:

-Tgili Ag/Platform veya Dis Paydaslarin Programma Uyum Saglama Asamasinda Yanabilecek
Aksakliklar

-Biitge Kullanimi Konusunda Olusabilecek Oncelik Siralamasi
-Seyahat Konusunda Kisitlama Gerektirebilecek Miicbir Sebepler

6.2.1:Analiz ve Arastirma Yaparak ilgili Birimler ile Istisare Etmek ve Oneriler Gelistirmek Faaliyeti
6.2.2:Ar-Ge Alaninda llgili Platform ve Aglarla fletisimi Siirdiirerek Bu Konudaki Organizasyonlara
Faaliyet ve Projeler Katilim Saglamak Faaliyeti

Toplam: 140.000,00 TL
Maliyet Tahmini 6.2.1:100.000,00 TL

6.2.2: 40.000,00 TL

6.2.1:

-Gorev Alaninda Yiiriitiilen Hizmet ve Uygulamalarin Verimliligini Arttiracak Analiz ve Tespitleri
Gergeklestirme, Belediyemizin Vermekte Oldugu Kentsel Kamu Hizmetlerinin Etkinlik, Verimlilik,
Cesitlilik ve Kalitesinin Arttirilmasi Igin Aragtirma Yapma, Ilgili Birimlerle Istisare Etme Faaliyetlerini

Kapsamaktadir
Tespitler 6.2.2:

-Ar-Ge, Yenilik¢ilik, Girisimcilik ve Markalasma-Tanitim Alaninda Ag Olusturma ve Deneyim
Paylasimlart igin Tlgili Platform ve Aglarla fletisimi Siirdiirme, Bu Konudaki Organizasyonlari Takip
Etme, Ust Yonetimin Gorevlendirmesi ile Gerektiginde Belediyemiz Adina Bu Etkinlik ve
Organizasyonlara Katilim Saglama Faaliyetlerini Kapsamaktadir.

-Bilgisayar ve Projeksiyon Diizenegi

-Fiziki Kosullar1 Toplant1 Diizenlemeye Uygun Mekan

-Konu ile flgili Veri Tabani
-Yurti¢i Seyahat, Konaklama Masraflar1 ve Harcirah Miktari
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PAYDAS KATILIMI VE ISBIRLIKLERI
Ulusal ve Uluslararas1 Kurum ve Kuruluslarla Siirdiiriilebilir Isbirlikleri Kurmak. (Universiteler, Ozel
Hedef 6.3. Sektor vb.)

Plan Dénemi
5 m q Baslangi¢ izleme |Raporlama
Performans Gostergeleri e 2025 2026 2027 2028 2029 B .
Degeri Sikhig Sikhig
(2024)

isbirligi Protokolii Sayisi %100 - 1 2 2 2 - Aylik 6 Ay

Arastirma ve Gelistirme Miidirlagii
isbirligi Yapilacak Birim(ler) Strateji Gelistirme Miidiirliigii, Dis Iliskiler Miidiirliigti, Hukuk Isleri Miidiirliigii, Ozel Kalem
Miidirligii

Isbirligi Yapilacak Kurumun/Kurulusun Teskilat Semasinda Olusabilecek Degisiklikler

Faaliyet ve Projeler

-Isbirligi Protokolii Gelistirme Faaliyeti

Maliyet Tahmini -

Belediyemizin Gerek Ulusal, Gerek Bolgesel Gerekse Kurumsal Stratejik Planlara Uygun Olarak
Ozellikle Yerel Yonetim Hizmetlerinin Kalitesinin Arttirilmast ve Dezavantajli Gruplara Yénelik
Olarak Ortak Projeler ve/veya Calimalar Yiiriitiilmesi i¢in Konu ile flgili Tiim Kamu Kurumlar,
Kuruluslar ve Isbirligi Aglar ile Iliskileri Gelistirme ve Yeni Iliskilerin Kurulmasini Saglama
Faaliyetlerini Kapsamaktadir.

_

Tespitler
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PAYDAS KATILIMI VE ISBIRLIKLERI
Hedef 6.3. Ulusal ve Uluslararast Kurum ve Kuruluslarla Siirdiiriilebilir isbirlikleri Kurmak. (Universiteler, Ozel
Sektor, vb.)

Plan Donemi
Hedefe | “p 1 izleme |Raporl
Performans Gostergeleri Etkisi AYAngIe | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | Z€me |Raporfama
%) Degeri Sikhig Sikhig
(& )

Katilim Saglanan Toplanti/

0,
Etkinlik Sayist (1) %25 21 16 16 18 17 16 Aylik 6 Ay
isbirligi Yapilan Etkinlik/ Proje
Sayis1 / Kardes Belediye Faaliyeti %50 - 4 4 5 5 3 Aylik 6 Ay
(2)
Goriiniirliik (Dijital-Basil) %25 ) 1 1 1 1 1 Aylik 6 Ay

Materyal Sayisi (3)

Isbirligi Yapilacak Birim(ler) Tiim Miidiirliikler

-Kurumsal liskilerde Istikrarin Bozulmasi
-Ulkede Yasanabilecek Ekonomik ya da Siyasi Olumsuz Gelismeler
-Kiiresel Riskler

- Paydaslarla Ortak Faaliyetler Gergeklestirmek
Faaliyet ve Projeler -Proje, Ortak Etkinlikler ve Kardes Kent Faaliyetleri Gelistirmek

-Uluslararas1 Goriiniirliik Faaliyetleri Gergeklestirmek

Era—

Ihtiyaclar -Personel Egitimleri

-Faaliyet Biitcesi
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PAYDAS KATILIMI VE ISBIRLIKLERI
Hedef 6.3. Ulusal ve Uluslararast Kurum ve Kuruluslarla Siirdiiriilebilir isbirlikleri Kurmak. (Universiteler, Ozel
Sektor vb.)

Plan Donemi
Hedefe | “p 1 izleme |Raporl
Performans Gostergeleri Etkisi AYAngIe | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | Z€me |Raporfama
%) Degeri Sikhig Sikhig
(& )

iklim Krizi ile Miicadele ve

Siirdiiriilebilir Atik Yonetimi

Kapsammda %50 - 1 - - 1 1 Aylik 6 Ay
Kurum/Kurulus/Ozel Sektorler

ile Yapilacak isbirligi Sayisi

“Sifir Atik Belgesi” Alinacak
Belediye Bina ve Yerleske Sayis1| %50 - 1 - - 1 1 Ayhk 6 Ay

iklim Degisikligi ve Sifir Atk Miidiirligii

Isbirligi Yapilacak Birim(ler) Tiim Birimler

-Ulkede Yasanabilecek Ekonomik Sikintilar
Riskler -Olast Salgin Hastaliklar
-Kurum Igi Personellerin Yer Degisiklikleri

- Iklim Degisikliginin Etkilerini En Aza indirgemek i¢in Kurum ve Kuruluslar ile Is Birligi ve
Projeler Yapmak

-Atik Azaltimi, Kontrolii ve Yénetiminin Kurum Igerisinde Miidiirliikler Tarafindan da Yapilmast
icin Caligmalar Yapmak

Maliyet Tahmini -
- Iklim Degisikligi, Siirdiiriilebilir Kalkinma, Cevre Bilinci ve Atik Yonetimi Farkindaliginin
Eksikligi

ihtiyaclar - Personel

Faaliyet ve Projeler

-Egitim Materyalleri (Barkovizyon, Laptop)
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Hedef 6.3. Ulusal ve Uluslararast Kurum ve Kuruluslarla Siirdiiriilebilirlik isbirlikleri Kurmak.(Universiteler,
Ozel Sektor vb.)

Plan Donemi
Hedefe | “p 1 izleme |Raporl
Performans Gostergeleri Etkisi AYangie | o025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | Zeme |Raporfama
%) Degeri Sikhig Sikhig
(& (2024)

isbirligi Protokolii Sayisi (1) %10 2 1 1 1 1 1 Ayhk 6 Ay
Isbirligi Yapilacak Birim(ler) Aragtirma ve Gelistirme Miidiirliigii, Basin Yaymn ve Halkla {liskiler Miidiirliigii, Dis Iligkiler

Miidiirliigii, Emlak ve Istimlak Miidiirliigii, Fen Isleri Miidiirligii, klim Degisikligi ve Sifir Atik
Miidiirliigii, Kadimn ve Aile Hizmetleri Miidiirliigii, Kentsel Tasarim Miidiirliigii, Muhtarlik Isleri
Miidiirliigii, Park ve Bahgeler Miidiirligii

-iklim ve Hava Kosullar1, Biyolojik Hastaliklar, Ekonomik Kriz, Afetler

Faaliyet ve Projeler -Paydaslarimizla Isbirligi Protokolleriyle Ortak Proje Gergeklestirme Faaliyeti

M t Tahmini -
Tespitler -
ihtiyaclar -
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PAYDAS KATILIMI VE IS BIRLIKLERI
Hedef 6.3. Ulusal ve Uluslararas1 Kurum ve Kuruluslarla Siirdiiriilebilir is Birlikleri Kurmak (Universiteler,
Ozel Sektor, vb.)

. | Plan Donemi
Hedefe | = b o slangig izleme | Raporlam:
Performans Gostergeleri Etkisi ASANSIC | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2020 | Zeme |Raporiama
%) Degeri Sikhig Sikhig
e (2024)

Yapilacak Olan is Birligi Sayisi %100 - 1 - 1 - 1 Aylhk 6 Ay

Kentsel Tasanm Mudurlugu

Isbirligi Yapilacak Birim(ler) Sivil Toplum Orgiitleri (STK, Esnaf ve Sanatkarlar Odalari, Universiteler, Kamu Kuruluslar1 ve Ozel
Sektorler)
_

Faaliyet ve Projeler Isbirligi Faaliyeti

Maliyet Tahmini 300.000,00 TL
Tespitler Karar Alma Siireglerinde Paydaslarin Katilimini Saglamak
Thtiyaclar Personel, Bilgisayar Programlari, Teknik Personel, Teknik Malzeme
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PAYDAS KATILIMI VE ISBIRLIKLERI
Hedef 6.4. Ulusal ve Uluslararasi Fonlardan Kaynak Saglamak ve Projeler Gelistirmek.

Plan Déonemi
Hedefe | *p g1 izleme |Raporl
Performans Gostergeleri AYAngIe | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | Zeme |Raporfama
Degeri Sikhig Sikhig
(2024)

Proje Basvuru Sayisi %100 - 2 3 4 4 1 Ayhk 6 Ay

Arastirma ve Gelistirme Miidiirliigii
isbirligi Yapilacak Birim(ler) Tiim Miidiirliikler

-

Faaliyet ve Projeler

-Stratejik Hedeflere Uygun Ulusal Projeler Gelistirmek

Maliyet Tahmini -

-Yurti¢i (Kalkinma Ajansi, Kalkinma Bakanligi, vb. Kurumlar) Kaynaklarnin Takip Edilerek Uygun
Programlara Belediyenin Stratejik Hedefleri ve Verilmekte Olan Hizmetlerin Kalitesinin
Arttirlmasia Yénelik Olarak flgili Miidiirliiklerle Birlikte Projeler Gelistirme ve Hazirlama

Tespitler

-Finansal Destek Almaya Hak Kazanan Projelerin Yonetim ve Koordinasyonu Saglama, Gerekli
Raporlamalarinin Yapilmasi ve Kurumsal fletisiminin Gerektirdigi Sekilde Saglanmasi Faaliyetlerini
Kapsamaktadir.

ES Finansman ihtiyaCI
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PAYDAS KATILIMI VE ISBIRLIKLERI
Hedef 6.4. Ulusal ve Uluslararasi Fonlardan Kaynak Saglamak ve Projeler Gelistirmek.

Plan Déonemi
Hedefe | *p g1 izleme |Raporl
Performans Gostergeleri AYAngIe | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | Zeme |Raporfama
Degeri Sikhig Sikhig
(2024)

Yapilan Hibe
Projesi/Uluslararasi Faaliyet %350 - 2 2 2 2 1 Ayhk 6 Ay
Basvuru Sayisi

Yapilan Etkinlik Sayisi %50 - 2 3 3 3 2 Aylik 6 Ay

isbirligi Yapilacak Birim(ler) Tiim Miidiirliikler

Riskler -Uygun Hibe Programi A¢ilmamasi
-Ulkede Yasanabilecek Olumsuz Ekonomik ve/veya Siyasi Gelismeler

Faaliyet ve Projeler

- Stratejik Hedeflere Uygun Uluslararasi Projeler Gelistirme Faaliyeti

Maliyet Tahmini 900.000,00 TL
Tespitler _
Thtiyaclar -
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5.5.Maliyetlendirme

Planin 1. Yih

Planin 2. Yih

Planin 3. Yih

Planin 4. Yih

Planin 5. Yih

Toplam Maliyet

Amac 1. 137.973.833,33 151.771.216,66 166.948.338,33 175.295.755,25 195.853.856,43 827.843.000,00
Hedef 1.1. 16.666.666,67 18.333.333,33 20.166.666,67 22.183.333,33 22.650.000,00 100.000.000,00
Hedef 1.2. 22.925.000,00 25.217.500,00 27.739.250,00 30.513.175,00 31.155.075,00 137.550.000,00
Hedef 1.3. 213.833,33 235.216,67 258.738,33 284.612,17 290.599,50 1.283.000,00
Hedef 1.4. 11.501.666,67 12.651.833,33 13.917.016,67 15.308.718,33 15.630.765,00 69.010.000,00
Hedef 1.5. 86.666.666,67 95.333.333,33 104.866.666,67 115.353.333,33 117.780.000,00 520.000.000,00

Amac 2. 132.557.833,33 145.813.616,67 160.394.978,33 176.434.476,17 180.146.095,50 795.347.000,00
Hedef2.1. 22.193.333,33 24.412.666,67 26.853.933,33 29.539.326,67 30.160.740,00 133.160.000,00
Hedef2.2. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Hedef2.3. 66.666.666,67 73.333.333,33 80.666.666,67 88.733.333,33 90.600.000,00 400.000.000,00
Hedef 2.4. 18.933.333,33 20.826.666,67 22.909.333,33 25.200.266,67 25.730.400,00 113.600.000,00
Hedef 2.5. 15.364.500,00 16.900.950,00 18.591.045,00 20.450.149,50 20.880.355,00 92.187.000,00
Hedef 2.6. 8.886.666,67 9.775.333,33 10.752.866,67 11.828.153,33 12.076.980,00 53.320.000,00
Hedef2.7. 500.000,00 550.000,00 605.000,00 665.500,00 679.500,00 3.000.000,00
Hedef2.8. 13.333,33 14.666,67 16.133,33 17.746,67 18.120,00 80.000,00
Amac 3. 130.458.000,00 143.503.800,00 157.854.180,00 173.639.598,00 177.292.422,00 782.748.000,00
Hedef 3.1. 75.103.000,00 82.613.300,00 90.874.630,00 99.962.093,00 102.064.977,00 450.618.000,00
Hedef 3.2. 14.921.666,67 16.413.833,33 18.055.216,67 19.860.738,33 20.278.545,00 89.530.000,00
Hedef 3.3. 3.833.333,33 4.216.666,67 4.638.333,33 5.102.166,67 5.209.500,00 23.000.000,00
Hedef 3.4. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Hedef 3.5. 36.600.000,00 40.260.000,00 44.286.000,00 48.714.600,00 49.739.400,00 219.600.000,00
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Planin 1. Yih

Planin 2. Yih

Planin 3. Yih

Planin 4. Yih

Planin 5. Yih

Toplam Maliyet

Amac 4. 163.125.000,00 179.437.500,00 197.381.250,00 217.119.375,00 221.686.875,00 978.285.000,00
Hedef 4.1. 515.000,00 566.500,00 623.150,00 685.465,00 699.885,00 3.090.000,00
Hedef 4.2. 130.500.000,00 143.550.000,00 157.905.000,00 173.695.500,00 177.349.500,00 783.000.000,00
Hedef 4.3. 30.657.500,00 33.723.250,00 37.095.575,00 40.805.132,50 41.663.542,50 183.945.000,00
Hedef 4.4. 1.375.000,00 1.512.500,00 1.663.750,00 1.830.125,00 1.868.625,00 8.250.000,00

Amac S. 82.633.333,33 90.896.666,67 99.986.333,33 109.984.966,67 112.298.700,00 495.800.000,00
Hedef 5.1. 39.266.666,67 43.193.333,33 47.512.666,67 52.263.933,33 53.363.400,00 235.600.000,00
Hedef 5.2. 33.333,33 36.666,67 40.333,33 44.366,67 45.300,00 200.000,00
Hedef 5.3. 43.333.333,33 47.666.666,67 52.433.333,33 57.676.666,67 58.890.000,00 260.000.000,00

Amacg 6. 2.551.458,33 2.806.604,17 3.087.264,58 3.395.991,04 3.467.431,88 15.308.750,00
Hedef 6.1. 2.083.333,33 2.291.666,67 2.520.833,33 2.772.916,67 2.831.250,00 12.500.000,00
Hedef 6.2. 23.333,33 25.666,67 28.233,33 31.056,67 31.710,00 140.000,00
Hedef 6.3. 294.791,67 324.270,83 356.697,92 392.367,71 400.621,88 1.768.750,00
Hedef 6.4. 150.000,00 165.000,00 181.500,00 199.650,00 203.850,00 900.000,00

Genel Toplam

649.299.458,33

714.229.404,16

785.652.344,58

864.217.579,04

881.932.963,89

3.895.331.750,00

** Maliyetlendirme tablosu 2025-2029 yillar1 i¢in planlanan amg ve hedeflerdeki faaliyetler igin hazirlannmustir. Genel Idari Giderler smifindaki biitgeler
maliyet tablosuna dahil edilmemistir.
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6. Izleme ve Degerlendirme

Stratejik planin izlenmesi ve degerlendirilmesi, gerek planin basarili olarak uygulanmasi gerekse hesap
verme sorumlulugu ilkesinin tesis edilmesi agisindan vazgecilmez bir husustur. Izleme ve degerlendirme
ile amaclanan yerel yoOnetimlerin yonetisim becerilerini gelistirmek, kurumsal kapasiteyi ve
gerceklestirilen gorevlere iligkin memnuniyeti artirmaya yonelik kontrol sisteminin olusturulmasidir.
Kurumsal 6grenmeyi ve buna bagli olarak faaliyetlerin siirekli olarak iyilestirilmesini saglayan bu siirec,
yillik dilimde performans programlariyla gerceklestirilmektedir. Bu asamada yapilacak analizlerin

biiyiik boliimiinii performans 6lgiimii ve performans degerlendirmesi olusturmaktadir.

Izleme ve degerlendirme siirecinde temel sorumluluk iist yoneticidedir. Hedeflerin ve ilgili performans
gostergeleri ile risklerin takibi, ilgili hedeften sorumlu birimin harcama yetkilisinin; harcama
birimlerinden hedeflere iligkin alinan gerceklesme degerlerinin toplulastirilmas: ve iist ydneticiye

sunulmasi ise Strateji Gelistirme Miidiirliigli’nlin sorumlulugundadir.

Bu ¢ercevede Stratejik Planin degerlendirmesi, alti aylik donemler halinde yilda iki kere yapilacaktir.

Performans gostergelerinin donemsel ger¢eklesme degerlerine Faaliyet Raporlarinda yer verilecektir.
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