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izmir Bornova Belediyesi
Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii
Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Hukuki Dayanak ve Tanimlar
Amag

MADDE 1 izmir Bornova Belediyesi Ruhsat ve Denetim Midiirliigii’niin kurulus, goérev,

yetki ve sorumluluklari ile ¢galigma esas ve usullerini diizenlemektir.
Kapsam

MADDE 2 Bu yonetmelik; Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii’niin islevini, faaliyet alanlarini,
gorev, yetki ve sorumluluklarini, ¢alisma usul ve esaslar1 ile igyerlerinin yasal mevzuat
hiiktimleri ¢ercevesinde denetlenmesi hakkinda yasa ile belediyelerin yetki alanlarinda kalan

igyerlerinin ruhsatlandirilmasi ve kontrollerinin yapilmasina iligskin esaslar1 kapsar.
Hukuki Dayanak

MADDE 3 Bu yonetmelik 03.07.2005 tarihli 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 15/b

maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 Bu Yonetmelikte gegen;
Belediye: Bornova Belediyesini,

Baskan / Belediye Baskani: Bornova Belediye Baskanini,
Miidiirliik: Ruhsat ve Denetim Miidiirliigiinii,

Miidiir: Ruhsat ve Denetim Miidiiriinii,




IKiNCi BOLUM
Kurulus, Gorev, Calisma Usul ve Esaslari, Teskilatlanma

Kurulus
MADDE 5§

Bakanlar Kurulunun 2006/9809 kararina bagli “Belediye ve Bagli Kuruluslar1 ile Mahalli
Idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina iliskin Esaslar” ve 22.02.2007 tarih ve
26442 sayih “Belediye ve Bagli Kuruluslar: ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve
Standartlarina Dair Yonetmelik” geregince Bornova Belediyesi Meclisinin 01.03.2007 tarih
ve 233 nolu karar ile yeni kadro diizenlemesine gerek duyulmus; Iktisat ve Kiisat Miidiirliigii,

Ruhsat ve Denetim Mudtirliigii olarak hizmet vermeye devam etmistir.

Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii’niin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari ile Caliyma Usul ve

Esaslari

MADDE 6
a) Sihhi Miiessese sinifina giren igyerlerini yerinde denetlemek, ruhsat miiracaatlarini almak,
gerekli ve yeter kosullar1 saglayanlara ¢alisma ruhsatlarin1 vermek, ilgili yonetmelik sartlarina
uygun olmayan igyerlerinin faaliyetlerinin durdurulmasini saglamak ve ruhsatlarini iptal
etmek.

b) Gayri Sihhi Miiessese sinifina giren 2. ve 3. siif igyerlerini mevzuat ve g¢evre sagligi
acisindan denetlemek, ruhsat miiracaatlarin1 almak, gerekli ve yeter kosullar1 saglayanlara
calisgma ruhsatlarin1 vermek, ilgili yOnetmelik sartlarina uygun olmayan isyerlerinin
faaliyetlerinin durdurulmasini saglamak ve ruhsatlarini iptal etmek.

¢) Umuma Agik Istirahat ve Eglence Yerlerini yerinde denetlemek, ruhsat miiracaatlarim
almak, gerekli ve yeter kosullar1 saglayanlara ¢alisma ruhsatlarin1 vermek, ilgili yonetmelik
sartlarina uygun olmayan isyerlerinin faaliyetlerinin durdurulmasini saglamak ve ruhsatlarini
iptal etmek.

d) 2464 sayili Belediye Gelirleri Kanununun 58. Maddesi, “

sal\bayram giinlerinde




e) Ickili yer bolgesinin tespiti i¢in Miilki Idare Amirinin genel giivenlik ve asayis durumu
hakkindaki goriisii alindiktan sonra talepleri Belediye Baskaninin OLUR'u ile Belediye
Meclisinin onayina sunmak.

f) Umuma Acik Istirahat ve Eglence Yerlerinin agilig ve kapanis saatlerinin belirlenmesi igin
Onerileri Belediye Baskaninin OLUR'u ile Belediye Enclimenine sunmak.

g) Umuma Acik Istirahat ve Eglence yerlerinde Isyeri Agma ve Calisma Ruhsatlarina liskin
Yonetmeligin 36.maddesine aykirihigin ve/veya 2559 sayili Polis Vazife ve Salahiyet
Kanunun 6'nci maddesinde belirtilen hususlarin tespiti halinde Ilge Emniyet Miidiirliigii
ekipleri tarafindan diizenlenen tutanaklara istinaden 2559 sayili Kanunun 6'nc1 maddesinde
belirtilen usule gore idari para cezasi uygulanmast hususunda Enclimen Karar1 alinmasini ve
alinan kararin uygulanmasini saglamak.

h) isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsatlarina iliskin Yénetmeligin 7. maddesi geregi Ruhsat ve
Denetim Miidiirliigiince verilen Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsatlarimin 6rneklerini aylik olarak
Sosyal Giivenlik Kurumu Il Miidiirliigiine ve Ticaret Sicil Miidiirliigiine; Umuma Agik
Istirahat ve Eglence Yerleri Ruhsatlarinin birer 6rneklerini ise Ilge Emniyet Miidiirliigiine
gondermek.

i) Sihhi ve Gayri Sihhi Miiesseseler ile Umuma Agik Istirahat ve Eglence Yerleri hakkinda,
kamu kurum ve kuruluslarindan gelen yazilar ile vatandaglardan gelen sikayet vb. konulari
degerlendirerek mahallinde denetim yapmak, tespit edilen olumsuzluklar ile ilgili bir rapor
diizenlemek, geregi i¢in ilgili miidiirlik ve kurumlara bildirmek. Tespit edilen olumsuzluklara
gore isyerlerine diizeltici tedbirler aldirtmak, olumsuzluklar1 giderilemeyenlerin Igyeri Agma
ve Calisma Ruhsatlarina Iliskin Yonetmelik kapsaminda iglem yapmak.

j) Bilgi Edinme Kanunu kapsaminda gelen dilekgelerle ilgili geregini yaparak yapilan
islemler hakkinda geri bildirimde bulunmak. Mevcut kanun, yonetmelik ve ilgili mevzuatta
belirtilen Ruhsat ve Denetim Miidiirliigiine verilen sair gérevleri yerine getirmek.

k) Calisma konularina iligkin her tiirlii denetimi gergeklestirmek, is ve islemleri yiiriitmek,
gerektiginde ilgili kurumlara bilgi vermek.

I) Yapilan denetimlerde isyeri agma ve calisma ruhsati olmadan faaliyet gosterdigi tespit

edilen sihhi ve gayri sithhi miiessese kapsamindaki igyerleri_ile ilgili olarak ruhsat alincaya
aW




m)Vatandaglarin ve c¢esitli kuruluslarin g¢evreye iliskin dilek ve sikayetlerini almak,
degerlendirmek, geregini yerine getirip bagvuru sahibine bilgi vermek.
n) Cevre kirliligine sebep olan gayri sthhi miiessese kapsamindaki isletmelerin kontrol altina
alinmas1 konusunda ilgili mevzuata uygun olarak Belediyelere verilen gorevleri yerine
getirmek ve kanuni yetkileri kullanmaya iligkin is ve iglemleri ytiriitmek.
0) Cevre kirliligi olusturan isletmeler ile ilgili yasal islemlerin yapilmasi i¢in gerektiginde
[zmir Biiyiiksehir Belediyesi ile Cevre ve Sehircilik il Miidiirliigii'ne bildirimler yapmak.
p) Giiriiltii kirliligine neden olan isyeri, konut veya kisilerin ilgili yasa ve yonetmelikler
cergevesinde denetimini yapmak, giirtiltli kaynaklarini tespit etmek, Sl¢timler yapmak veya
yaptirmak, giiriiltiiye neden olan faktérleri dnleyici veya ortadan kaldirict 6nlemler alinmasini
saglamak.
r) ilgili yonetmelik ve mevzuatlar kapsaminda giiriiltii kirliligine iliskin sikayetleri
degerlendirmek, giirtiltiiniin 6nlenmesine yonelik teknik ¢aligmalar yapmak.
s) Giirtilti kirliligine sebep olan ve verilen ihtara uymayan isletmelere para cezasi verilmesi
icin Enctimen Karar1 alinmasini ve alinan kararin uygulanmasini saglamak.
t) Gida imalat1 konusunda faaliyet gosteren gayri sihhi miiessese kapsamindaki igyerlerini
isyeri agma ve ¢alisma ruhsati agisindan denetlemek.
u) Yasal mevzuatlar gercevesinde olusturulan komisyonlarda gorev alarak is ve islemleri
yliriitmek.
v) Faaliyet konusu ile ilgili faaliyet raporlarini hazirlamak.
y) Miidiirliikteki is ve islemlere yonelik Kisisel Verileri Koruma Komitesi’nin almis oldugu
kararlarin uygulanmasini saglamak.
z) Miidiirlik tarafindan hazirlanacak basvuru formlar1 ve ilgili kisilerden talep edilecek
dilekgeleri, Kisisel Verilerin Korunmasi1 Kanunu uyarinca 6n kontroliin yapilabilmesi i¢in
Kisisel Verileri Koruma Komitesi’nin onayina sunmak.
aa) Fiziki dosyalarda ve dijital sistemlerde yer alan kisisel verilere iliskin periyodik tarama
ve imha ¢aligmalarin yiirtitmek.
bb) I¢ kontrol sistemi kapsaminda yiiriitilen eylem ve calismalar1 takip etmek ve
uygulamak. _
cc) Isyeri Agma ve Calisma Ruhsati diizenlenmgsi siirecinde mesafe 51gi i gerektiren faali
yetlerde ilgili mevzuat hiikiimleri kapsamindaldegerlendirmeyi yaprr)a.k.
dd) Motor ruhsati hazirlamak. /
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Ruhsat ve Denetim Miidiiriiniin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 7

a) Belediye Baskani ve ilgili Bagkan Yardimcisina bagli olarak galisir. Ruhsat ve Denetim
Miidiirliigiiniin tiim ¢aligmalarindan, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ve diger Belediye
Mevzuatinin kendisine yiikledigi gorev ve yetkilerin yerinde ve zamaninda kullanilmasindan
sorumludur.

b) Miidurliigiin gérev sorumluluk ve yetki alanlarina giren konular1 Belediye Baskan1 ve/veya
Baskan Yardimcisindan gelen talimatlar dogrultusunda sorumlu oldugu biitiin yasal mevzuat
hiikiimlerine uygun olarak yerine getirir.

¢) Ruhsat ve Denetim Mudiirliigiiniin tahakkuk amiri, harcama yetkilisi ve miidiirliik
personelinin birinci disiplin ve sicil amiridir.

d) Miidiirligu i¢in; Baskanligin amagclari, politikalari, biitgeler ile uyumlu hedefler, planlar,
programlar gelistirir ve verilen sorumluluga gére icraat yapar.

e) Kendisine bagli gérev yerlerinde iglerin etkin ve verimli sekilde yiiriitiilmesi igin personel
gorev dagilimini yapar, uygulamay1 denetler, ekiplerin uyum ve esgiidiim igerisinde, verimli
caligmasini saglar.

f) Midiirligiin sevk ve yonetiminde tam yetkili kisi olarak gorev alamina giren biitiin
konularda personeli ile ilgili olarak gerekli gérevlendirmeleri yapar, miidiirliik faaliyetlerini
denetler, varsa aksakliklar1 giderir, miidiirliik personelinin performans durumunu izler, gerekli
degerlendirmeyi yapar.

g) Gorev alanina giren konularda ilgili kisi, birim ve kuruluslarla baglant1 kurar, isbirligi
yapar, list makamlara bilgi verir.

h) Midiirlik emrinde gorev yapan personele ilgili yonetmelik gercevesinde sicil raporu
diizenler, memur personelin basar1 ve performans degerlendirmesini yapar, personelin yillik
izin kullanma iglemlerini diizenler, personelin devam/devamsizligini kontrol eder.

i) Kendisinin ve personelinin beceri ve mesleki bilgi agisindan gelismesini saglamak iizere

egitim planlamasini yapar ve uygular.
j) Miidiirliigiin tiim islerini en etkin sekilde yapmak tizere; Baskanl1g meveuf 0 izasyo
semasl, is tarifleri ve pozisyonlarin ihtiyag¢ gosterdigi vas1ﬂar§\ uygumn\ kadrosun ganjze

eder.




k) Faaliyetlerin devamliligin1 saglamak ig¢in, yapilan islemlerle ilgili her tiirlii kayd: tutar,
gerekli belgeleri diizenler, 6nemli evraklar1 usuliine uygun muhafaza eder veya edilmesini
saglar.

) Stratejik planlamaya uygun biitge hazirlar ve en ekonomik sekilde kullanmay:1 saglar,
hazirlanan biitceyi Belediye Meclisine sunar, i¢ kontrol, i¢ denetim ve stratejik plan
toplantilarina katilir.

m) Stratejik planlama ile miidiirliigiin hedeflerinin gerceklestirilmesini ve faaliyet raporunun
hazirlanmasini saglar.

n) Birimin hizmetlerinin aksamadan yiiriitiilmesi i¢in gerekli olan mal ve hizmet aliminin
gerceklesmesini saglar.

o) Belediye meclis toplantilarina katilir, Belediye Baskani ve Baskan Yardimcilarina bilgi
verir.

p) Calisma konulariyla ilgili olarak diizenlenecek seminer, panel, fuar, gezi gibi
organizasyonlarda Belediyeyi temsil eder.

r)Yoklugunda Belediye Baskaninin onaylayacagi bir kisi miidiire vekalet eder. Vekil,
miidiiriin tiim yetki ve sorumluluklarina sahip olur.

s) Kisisel Verileri Koruma Kanunu kapsaminda yapilmasi planlanan goérevlerin zamaninda
yerine getirilmesini denetler.

t) Ic Kontrol Sistemi kapsaminda yapilmasi planlanan goérevlerin zamaninda yerine

getirilmesini denetler.

Teskilatlanma
MADDE 8

Midiirliigiin teskilat yapisi EK-1"deki organizasyon semasinda \g6kiilmektedir.




UCUNCU BOLUM
Birimlerin Fonksiyonlari, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Ruhsat Birimi Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 9

Direkt olarak Miidiire baglidir. Gorev ve sorumluluklarini yerine getirebilmenin gerektirdigi
biitiin faaliyetleri yiirtitmekten Miudiire kars1 sorumludur.

a) Bornova il¢e sinirlar igerisinde faaliyet gésteren sthhi miiesseseler ile 2. ve 3. sinif gayri
sthhi miiesseselerin Isyeri Agma ve Calisma Ruhsatlarina iliskin Yonetmelik kapsaminda
ruhsatlandirilmasini saglar.

b) isletme yetkililerinin Isyeri Ag¢gma ve Calisma Ruhsati basvurularimi alir, gerekli
incelemeleri ve igslemleri yapar.

¢) Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsatlar1 Inceleme Komisyonu tarafindan basvuru dosyalarini
inceler, bagvuruyu sonuglandirir ve bagvuru sahibini bilgilendirir.

d) isyeri A¢gma ve Calisma Ruhsati diizenlenen isyerlerini Isyeri A¢ma ve Calisma
Ruhsatlarina iliskin Yonetmeligin 13. maddesi kapsaminda 30 giin icerisinde yerinde kontrol
eder.

e) Yapilan denetim ve kontrollerde ruhsat kriterlerine aykir1 hareket eden isletmelerin verilen
stire i¢inde aykiriliklarimi gidermedigi takdirde verilmis olan ruhsatin iptal edilmesi i¢in
gerekli islemleri yiriitiir. Ruhsat1 iptal edilen isletmelerin kapatilmas: i¢in Enclimen Karari
alinmasini ve alinan kararin uygulanmasini saglar.

f) Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsati diizenlenmesi siirecinde mesafe 6l¢iimii gerektiren faaliye
tlerde ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda degerlendirme yapar.

g) Motor ruhsat1 hazirlar.

h) 2464 sayili Belediye Gelirleri Kanununun 58. Maddesi, “Ulusal bayram giinlerinde
calismalar1 belediyelerce izne bagli isyerlerine ruhsat verilmesi, Tatil Giinlerinde Calisma
Ruhsati Harcina tabidir. hiikiimlerine gére Ulusal Bayram Calisma Ruhsatini diizenler.

i) Kendisine havale edilen ve sorumlulugunda olan tiim konularin gerektirdigi i¢ ve dis
yazigsmalarin ivedilikle yapilmasi, diizenli olarak elektronik ortamda ve dosyalanarak kayit

altina alinmasi ve Miidiiriin istedigi sekilde/tasnifinden sorumludur.
j) Miidiirliigiin hukuki dayanagi olan tiim kagun ye yonetmelikleri Mtakibinden

ve uygulanmasindan sorumludur. -
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Denetim ve Kontrol Birimi Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 10

Direkt olarak Miidiire baglidir. Gérev ve sorumluluklarini yerine getirebilmenin gerektirdigi
biitiin faaliyetleri yiiriitmekten Miidiire kars1 sorumludur.

a) Isyeri Agma ve Calisma Ruhsatlarina Iliskin Yonetmeligin 13. maddesi geregi, isyerinde
yapilan denetim ve kontrollerde ruhsat kriterlerine ve mevzuat hiikiimlerine uygun olmayan
unsurlarin ve noksanliklarin tespit edilmesi halinde gerekli is ve islemleri diizenler.

b) Bornova sinirlari igerisinde bulunan isletmelerden kaynaklanan igyeri agma ve g¢alisma
ruhsati, giiriiltii, atik su, koku, duman-is vb. kapsamindaki sikayetleri degerlendirir, yerinde
denetler.

¢) Cevre ile ilgili sikayetleri ¢evre mevzuatina uygun bir sekilde degerlendirir, yerinde
denetler, yapilan is ve islem sonuglarindan sikayet sahibine bilgi verir.

d) Giiriiltii ile ilgili sikayetleri degerlendirir, Cevresel Giiriilti Kontrol Yonetmeligi,
kapsamina giren konularda giiriiltii 6lglimlerini yapar, yapilan is ve islem sonuglarindan
sikayet sahibine bilgi verir.

e) Canli Miizik Yayn Izin Belgesi verilmesi ile ilgili gerekli degerlendirmeleri yapar.

f) Gida ve gida ile temas eden madde ve malzeme iireten igletmeleri igyeri agma ve galisma
ruhsat kosullar1 agisindan kontrol eder, gerektiginde gida tiretim kosullar1 kapsaminda
kontroliiniin yapilmasi i¢in ilgili kuruma yazili bilgi verir.

g) Gerektiginde diger kurum ve kuruluslarla igbirligi kurmak suretiyle denetimler yapar.

h) Kendisine havale edilen ve sorumlulugunda olan tiim konularin gerektirdigi i¢ ve dis
yazismalarin ivedilikle yapilmasi, diizenli olarak elektronik ortamda ve dosyalanarak kayit
altina alinmas1 ve Miidiiriin istedigi sekilde tasnifinden sorumludur.

i) Midiirliigiin hukuki dayanagi olan tiim kanun ve yonetmeliklerin giincel olarak takibinden

ve uygulanmasindan sorumludur.

Evrak Kayit Birimi Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
MADDE 11

Direkt olarak Miidiire baghidir. Gorev ve sorumluluklarini yerine getirebilmeni

biitiin faaliyetleri yuirtitmekten Miidiire kars1 sorumludur. A



a) Yaz Isleri Miidiirliigii kanaliyla ya da Belediye Miidiirliiklerinden gelen tiim yazisma ve
dosyalar tasnifler, tarama yaparak konuyla ilgili bagka evraklar (yasal islem dosyalar1) var ise
birlestirilmesini saglar.

b) Miidiirliikten génderilecek postalanacak dis yazigsmalari postaya hazirlar, Yazi Isleri
Midiirligiine iletilmesini saglar.

c) Baskanlik Makamina ve Enclimene yazilan yazilari/yasal islem dosyalarini génderir ve
sonuglanan yazilarin takibini yapar, Enciimen dosyalarin1 kayda alir, arsivler, tebligatlarin ve
kapatma kararlarinin uygulanmasi i¢in Enctimen kararlarin1 Zabita Miidiirliigii’ne yazar.

d) Tebligat1 yapilmis Enciimen kararlar ile ilgili tahakkuklar1 hazirlar.

e) Odenmemis olan idari para cezalarini belirli periyotlarda ve listeler halinde Mali Hizmetler
Miidiirliigii’ne bildirir.

f) Personelin ve stajyer 6grencilerin aylik puantajlarini yapar.

g) Kendisine havale edilen ve sorumlulugunda olan tiim konularin gerektirdigi i¢ ve dis
yazigmalarin ivedilikle yapilmasi, diizenli olarak elektronik ortamda ve dosyalanarak kayit
altina alinmasi ve Miidiiriin istedigi sekilde tasnifinden sorumludur.

h) Midiirliigiin hukuki dayanag: olan tiim kanun ve yonetmeliklerin giincel olarak takibinden
ve uygulanmasindan sorumludur.

i) Tum i¢ ve dis yazismalarin diizenlenip saklanmasindan arsiv ile birlikte sorumludur.

Arsiv Birimi Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 12

Direkt olarak Miidiire baglidir. Gorev ve sorumluluklarini yerine getirebilmenin gerektirdigi
biitiin faaliyetleri ylirtitmekten Miidiire karsi sorumludur.

a) Miidiirlige gelen resmi evraklar: tarihe goére arsivler.

b) Miidiirliikge teklifi yapilan ve Belediye Enciimenince alinan kararlar1 Mudtirlikk sistemi
kayitlarina gore arsivler.

c) Arsiv icin olusturulan klasorlerin ilgili yonetmelik g¢ergevesinde sirtliklarini hazirlar ve

ilgili klasorle birlestirir.

~

d) Kendisine havale edilen ve sorumlulugunda olan tiim konularin gerektirdigi i
yazigmalarin ivedilikle yapilmasi, diizenli olarak elektronik ortamda\ve\dosyalan}

altina alinmasi ve Miidiiriin istedigi sekilde tasnifinden sorumludur.

v



e) Miidiirliigiin hukuki dayanagi olan tim kanun ve ydnetmeliklerin giincel olarak takibinden
ve uygulanmasindan sorumludur.

f) Tim i¢ ve dis yazismalarin diizenlenip saklanmasindan evrak kayit ile birlikte sorumludur.

Tasmr Kayit ve Kontrol Yetkilisinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
MADDE 13
Tasinirlara iliskin tiim is ve islemlerinden asagidaki sekliyle yerine getirilmesinden

Taginir Kayit Yetkilileri sorumludur.

a) Harcama birimleri tarafindan edinilen taginirlardan muayene ve kabulii yapilanlari, cins ve
niteliklerine gore sayarak, tartarak, 6lgerek teslim almak, dogrudan tiiketilmeyen ve kullanima
verilmeyen taginirlar: sorumlulugunda ambarlarda muhafaza etmek. Muayene ve kabul islemi
hemen yapilamayan tasinirlar1 kontrol ederek teslim almak, bunlarin kesin kabulii yapilmadan
kullanima verilmesini 6nlemek.

b) Tasinirlarin giris ve c¢ikisina iligkin kayitlar1 tutmak, bunlara iliskin belge ve cetvelleri
diizenlemek ve tasinir yonetim hesap cetvellerini Belediye konsolide gérevlisine géndermek.
c) Tasinirlarin  yangina, 1slanmaya, bozulmaya, ¢alinmaya ve benzeri tehlikelere Kkarsi
korunmasi i¢in gerekli tedbirleri almak ve alinmasini saglamak.

d) Ambarda ¢alinma veya olaganiistii nedenlerden dolay1 meydana gelen azalmalar1 harcama
yetkilisine bildirmek ve gerekli islemleri yapmak.

e) Ambar sayimini ve stok kontroliinii yapmak, harcama yetkilisince belirlenen asgari stok
seviyesinin altina diigen taginirlar1 harcama yetkilisine bildirmek.

f) Kullanimda bulunan dayanikli taginirlari bulunduklar1 yerde kontrol etmek, sayimlarini
yapmak ve yaptirmak.

g) Miidiirligiin malzeme ihtiya¢ planlamasinin yapilmasinda harcama yetkilisine yardimci
olmak.
h) Kayitlarin1 tuttugu tasinirlarin yonetim hesabini hazirlamak ve harcama’ yetKilisine
sunmak.
i) Tasmirlarin elektronik ortamda takibi i¢in yapilacak programa Ner tiirlii veri girigi yapa
buradaki verileri siirekli giincel halde tutmak.

j) Tasmir Mal Yonetmeligi'nce verilen diger gérevleri yapmak
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Tasmir Kontrol Yetkilisinin Gorev ve Sorumluluklan

a) Tasinur kayit ve islemleri ilgili olarak diizenlenen belge ve cetvellerin mevzuata ve mali tablolara
uygunlugunu kontrol etmek.

b) Harcama Birimi Taginir Mal Yonetim Hesab: Cetvelini imzalayarak harcama yetkilisine sunmak.

DORDUNCU BOLUM

Yiiriirliik ve Yiiriitme

Yiiriirliik

MADDE 14 Bu Yonetmelik, 5393 sayili Kanunun 18. Maddesi “m” bendi geregi
Bornova Belediye Meclisinde kabul edildikten sonra Belediyenin Resmi Internet Sitesi
(www.bornova.bel.tr) iizerinden yayimlanarak yiirtirliige girer. Bu yonetmeligin yiiriirliige
girmesiyle birlikte daha once yiiriirliikte olan Ruhsat ve Denetim Miidiirligii Calisma Usul ve

Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik ytirtirliikten kaldirilmagtir.

Yiiriitme ‘
MADDE 15 Bu Yonetmelik Hiikiimlerini Belediye Baskani ile yarsa ilgili Bagk dimefsi

ve Midiir ytiriitiir.
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BESINCi BOLUM

YONETMELIKTE YAPILAN DEGISIKLIKLER VE YURURLUGE GiRiS TARIHI

Yiiriirliige Giris | Yiiriirliigii Girdigi

Tarihi

Yapilan Degisiklik

Meclis Karar No

Hukuki Dayanak Madde 3 “Bu yonetmelik
03.07.2005 tarihli 5393 sayili1 Belediye Kanunu’nun

15/b maddesine dayanilarak hazirlanmigtir.” seklinde

03.04.2023 104

degistirilmistir.

03.04.2023 104 Miidiirliigiin gorevlerine bu maddeler
eklenmistir.

1-Miidiirliik tarafindan hazirlanacak bagvuru formlari
ve ilgili kisilerden talep edilecek dilekgeleri, Kisisel
Verilerin Korunmasi1 Kanunu uyarinca 6n kontroliin
yapilabilmesi i¢in  Kisisel  Verileri Koruma
Komitesi’nin onayina sunmak.

2-Fiziki dosyalarda ve dijital sistemlerde yer alan
kisisel verilere iliskin periyodik tarama ve imha
¢alismalarini ylirtitmek.

3-I¢ kontrol sistemi kapsaminda yiiriitiilen 'eylem ve

caligmalari takip etmek ve uygulamak.

03.04.2023 104 Miidiiriin gorevlerine bu maddeler eklenmistir.

1-Kisisel Verileri Koruma Kanunu kapsaminda
yapilmas1 planlanan gorevlerin zamaninda yerine
getirilmesini denetler.

2- I¢ Kontrol Sistemi kapsaminda yapilmasi
planlanan gorevlerin zamanunda yerine getirilmesini

denetler.

%7 (N\ )



03.04.2023

104

01.12.2022 tarih ve 305 sayili Meclis Karar No ile
Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigii kuruldugu
icin 01.11.2022 tarih ve 298 sayili Meclis Karan ile
kabul edilen yonetmelik yiriirliikten kalkmistir. Bu
yonetmelikte Iklim Degisikligi ve Sifir Atk
Midurliigliniin -~ gérev  yetki ve sorumluluklar:

cikarilmigtir.

03.04.2023

104

30.11.2022 tarihinde Cevre Giiriiltii Kontrol
Yonetmeligi degistigi ve Izin Belgesi Verme
gérevinin Cevre ve Sehircilik I1 Midiirliiklerine
verildigi igin Canli Miizik Izin Belgesi vermek

ibaresi kaldirilmastir.

02.09.2024

295

Ruhsat ve Denetim Miidiirligii Gorev, Yetki ve
Sorumluluklarina “Isyeri Agma ve Calisma Ruhsati
diizenlenmesi siirecinde mesafe Olgimii gerektiren
faaliyetlerde ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda
degerlendirme yapmak.” Etiit ve Proje
Miidirliigtinden ge¢mis oldugu i¢in Madde 6 cc

bendine eklenmistir.

02.09.2024

295

Ruhsat Birimi Gorev, Yetki ve Sorumluluklarina
“Isyeri Ag¢gma ve Calisma Ruhsati diizenlenmesi
stirecinde mesafe Ol¢iimii gerektiren faaliyetlerde
ilgili mevzuat hiikkiimleri kapsaminda degerlendirme
yapar.” Etiit ve Proje Miidiirliigiinden ge¢mis oldugu

icin Madde 9 f bendine eklenmistir.

02.09.2024

295

Ruhsat ve Denetim Miidiirligii Gorev, Yetki ve

Sorumluluklarina “Motor ruhsati hazirlamak.” Fen

idléri \Z[ﬁdﬁrlﬁgﬁnden gecmgin Madde 6
d bendine eklenmistir. ~.
s “} A
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02.09.2024

295

Ruhsat Birimi Gorev, Yetki ve Sorumluluklarina
“Mofo at1 hazirlar.” Fen Islerl Miidiirliigiinden

gecmi oldi gu icin Mad’d g bendine eklenmistir.
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