i Y
Izmir Bornova Belediyesi
Das iliskiler Miidiirliigii
Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yénetmelik

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Hukuki Dayanak ve Tanimlar

Amag
MADDE 1

Bu Yénetmeligin amaci; Bornova Belediye Baskanligi, Dis Iliskiler Miidirligii’niin kurulus,

gorev, yetki ve sorumluluklar ile ¢alisma usul ve esaslarin belirlemek ve uygulanmasini

saglamaktir,
Kapsam
MADDE 2

Bu y&netmelik, Bornova Belediyesi Dis Iliskiler Miidiirliigii’niin ¢alisma usul ve esaslan ile

gorev, yetki ve sorumluluklarim kapsar.
Hukuki Dayanak

MADDE 3

Bu yonetmelik 03.07.2005 tarihli 5393 sayili Belediye Kanunu'nun 15/b maddesine
dayamlarak hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4

Belediye: Bornova Belediyesini,

Meclis: Bornova Belediye Meclisini

Baskan / Belediye Baskani: Bornova Belediye Bagkanin,
Miidiirliik : Dis Iliskiler Miidiirliigtinii,

Miidiir : Dis Iliskiler Miidiiriind,

Birim: Bornova Belediyesi Dis [liskilar Mi urliigii altin r 3la imleri,



Memur: Bornova Belediyesi Dis Iliskiler Midiirligi’nde ¢alisan yetkili memur/sozlesmeli

memuru,

Personel: Miidiirliige bagl ¢alisanlarin tiimiinii ifade eder.

IKINCi BOLUM
Kurulus, Personel, Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Teskilatlanma

Birimlerin Fonksiyonlari, Gérev, Yetki ve Sorumluluklan

Kurulus
MADDE 5

(I) Bornova Belediye Baskanligi Dis Iliskiler Midiirlugii, 22/04/2006 tarihli 26147 sayili
Resmi Gazetede yayimlanan Bakanlar Kurulunun Belediye ve Bagh Kuruluslar: ile Mahalli
Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina lliskin Esaslar hakkinda 2006/9809 sayili
Karan geregince Bornova Belediye Meclisinin 03.09.2013 tarih ve 143 sayili Belediye Meclis

karari ile kurulmustur.

(IT) Bornova Belediye Bagkanligi Dis Iliskiler Muidiirliigii; Avrupa Birligi Projeleri Birimi,
Uluslararas: Iligkiler Birimi, Idari ve Mali Isler Birimi bu birimlerde ¢aligan Miidiir, memur,

sozlesmeli memur ve isgi personelden olusmaktadir.

(IIT) Midiirliigiin gorev ve yetki alanindaki ¢aligmalar, kanun ve ilgili mevzuat gergevesinde
Miidiir tarafindan diizenlenen plan dahilinde yiiriitiiliir. Tiim personel kendilerine verilen
gorevleri gereken ihtimami gostererek tam ve noksansiz olarak zamamnda yapmakla
miikelleftir.

(IV) Midiirliik, dogrudan Belediye Baskani’nin veya Belediye Bagkani’nin gérevlendirecegi

Bagkan Yardimcisi’'nin denetim ve gdzetimipe bagh olarak caligir. Belediye Baskani’nin

gorevi baginda bulunamadig: durumlardd Belediye Bagkani’na ve
bagh olarak ¢aligmalarim yiiriitiir.

‘alet eden Baskan Vekili’ ne



Dis iliskiler Miidiirliigii’niin gorev, yetki ve sorumluluklar ile ¢alisma usul ve esaslan
MADDE 6

(I) D1s Iliskiler Miidiirliigii’niin gorev, teskilatlandirma, yetki, galisma usul ve esaslari asagida

gosterilmistir,

a) Uluslararas1 (Avrupa Birligi, Birlesmis Milletler Kalkinma Programi (UNDP, vb.) fon
kaynaklarinin takip edilerek uygun programlara belediyenin stratejik hedefleri dogrultusunda

projeler gelistirmek ve hazirlamak

b) Finansal destek almaya hak kazanan projelerin yonetim ve koordinasyonunun saglanmasi,

gerekli raporlamalarinin yapilmas: ve kurumsal iletisimin gerektigi sekilde saglanmak..

¢) Yurtici ve yurtdisindaki yerel idareler ile olan iletisimi gii¢lendirerek Bornova
Belediyesi’nin ulusal ve uluslararasi aglara dahil olmasii saglanmak ve isbirliklerini

olusturmak.

d) Bornova Belediyesi’nin iiyesi oldugu Uluslararas1 Kuruluglar ile yiirtittiigi mevcut
iligkilerin en iyi diizeyde siirdiiriilmesi i¢in gereken faaliyetlerin Ozel Kalem Miidiirligii ile
isbirligi i¢inde yiiriitiilmesi, gelismelerle ilgili gerekli bilgilendirmeyi ilgili birimlere yaparak
uluslararasi faaliyet ve organizasyonlara kurumsal bazda katilimin saglanmasina katkida

bulunmak.

¢) Belediyemiz ile uluslararasi kurum, kurulug ve orgiitler arasinda mevcut iliskilerin
gelistirilmesini ve yeni iliskilerin kurulmasini saglamak; bu kapsamda her tiirlii is, islem,

¢alisma ve etkinlikleri diizenlemek; temsil, katilim, esgiidiim ve isbirligini saglamak,
f) Yurtici ve yurtdisinda gesitli proje platformlarinda Bornova Belediyesi’ni temsil etmek.,

g) Kurum iginde projeler konusunda farkindalik yaratilmasi ve her birimin kendi konusu ile

ilgili olarak projeler iiretebilmesine yonelik motivasyon arttiric: faaliyetlerde bulunmak.,

h) Yabanci dildeki proje c¢agrilarinin gevirisi ve Ozetinin ¢ikarilmasi kurum i¢erisinde
yayginlastinlmasinin - saglanmasi, ‘Bilgi Notu’ hazirlayarak ile konu ilgili birimleri

bilgilendirmek.

i) Projelere yapilacak bagvurulara uyghnlik ve kapasite olgiimii ve degerlendirmesinin
yapilmasi, proje gelistirilmesinde destdk s glamak.
JL——-"“—_D
: " 3




i) Ulkemizde ve [zmir’de bulunan diplomatik misyon temsilciler ile Bornova Belediyesi
arasindaki iliskilerin gelistirilmesini ve iligkilerin en iyi bigimde siirdiiriilmesine destek

saglamak.

k) Belediyecilik faaliyetleri ile ilgili ¢agdas diinya ornek, model, deneyim, program ve

projelerinin izlenmesi, degerlendirilmesi ve Bagkanliga ve ilgili birimlere éneriler hazirlamak.

1) Belediyemizi ve belediyemiz tarafindan yapilan ¢aligmalan uluslararasi camiada tanitmak

amact ile yazil ve gorsel sunum materyalleri hazirlamak.

m) Belediye Bagkani’nin yurtdisi programlarmin  hazirlik ¢alismalarinda Ozel Kalem

Miidiirlugii ile igbirligi icerisinde ve koordinasyon iginde destek saglamak.

n) Belediyemizin yurtdisi kardes belediyelerle olan iliskilerini, faaliyetlerini, gérevlendirme
ve ziyaretlerini organize ederek is ve islemlerin planlama, uygulama ve raporlamasini
saglamak. Ayni zamanda, yurtdisindan ziyarete gelen kardes belediye ve diger konuklarin

kargilanmasinda Ozel Kalem Miidiirltigii’ne destek olmak.

0) Mudiirliikteki is ve islemlere yonelik Kisisel Verileri Koruma Komitesi’nin almis oldugu

kararlarin uygulanmasini saglamak.

p) Miidiirliik tarafindan hazirlanacak basvuru formlan ve ilgili kisilerden talep edilecek
dilekgeleri, Kisisel Verilerin Korunmas: Kanunu uyarinca on kontroliin yapilabilmesi icin

Kisisel Verileri Koruma Komitesi’nin onayina sunmak.

r) Fiziki dosyalarda ve dijital sistemlerde yer alan kisisel verilere iliskin periyodik tarama ve

imha ¢aligmalarin: yiiriitmek.
s) I¢ kontrol sistemi kapsaminda yiiriitiilen eylem ve ¢alismalar takip etmek ve uygulamak.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
MADDE 7

(I) Dus Iliskiler Miidiirii’niin orev, yetki ve sorumluluklar
i

sorumluluklari, yiiriirliikteki mevzuat ve Béled

Yardimcisi’nin onayiyla gérev yapacak olup su



a) Bu Yonetmelikte belirtilen Miidiirliik gorevlerinin ilgili mevzuata uygun, etkili,

ekonomik ve verimli yiiriitiilmesini saglamak.

b) Midirliigiin gorev alanina giren konularla ilgili mevzuaty, yargi kararlarini ve yayinlan

takip etmek, personeli bilgilendirmek ve egitmek,

¢) Kendisinin ve personelinin beceri ve mesleki bilgi agisindan gelismesini saglamak iizere

egitim planlamasini yapmak.

d) Midirlik gérevlerinin kapsamina giren biitiin isleri sevk ve idare ederek gereken

denetimleri yapmak.
e) Personelin tiim &zliik islerinin yuriitiilmesini saglamak.

f) Midirlugiin ¢alisma planlarinin, faaliyet raporlarinin, performans degerlendirmesine esas
teskil edecek rapor ve istatistiklerin olusturulmasi; siire¢ analizleri, uygulamaya iliskin

degerlendirmeler yapilmasi ¢alismalarim yiiriitmek.
g) Mudiirliigiin gider biitge taslagini hazirlamak.
h) Harcama yetkilisi olarak, 5018 say1li yasada belirlenen is ve islemleri gergeklestirmek.

i) Thale yetkilisi olarak, ilgili yasada belirlenen iy ve islemlerin gerceklestirilmesini

saglamak.
J)  Disiplin amiri sifatiyla ilgili mevzuat ¢ergevesinde hareket etmek.
k) Calisma alanina giren ve Baskanlik Makaminca verilen diger gorevleri yapmak.

) Kisisel Verileri Koruma Kanunu kapsaminda yapilmas: planlanan gorevlerin zamaninda

yerine getirilmesini denetlemek.

m) I¢ Kontrol Sistemi kapsaminda yapilmasi planlanan gorevlerin zamaninda yerine

getirilmesini denetlemek.

(II) Avrupa Birligi Projeleri Biriminin Gérev ve Sorumluluklar:

a) Yurtdis1 (AB, UNDP, vb.) fon kaynaklarinin takip edilerek uygun programlara belediyenin

stratejik hedefleri dogrultusunda projeler gelistirmek ve hazirlamak.

b) Finansal destek almaya hak kazanan pfolele yonetim ve koordinasygnunun saglanmasi,

gerekli raporlamalarinin yapilmasi ve kufumsal i tisimin



¢) Gerek Izmir, gerek yurt ¢apinda gerekse yurtdiginda cesitli proje platformlarinda Bornova

Belediyesi’ni temsil etmek.

d) Kurum iginde projeler konusunda farkindalik yaratilmasi ve her birimin kendi konusu ile

ilgili olarak projeler tiretebilmesine yonelik motivasyon arttirici faaliyetlerde bulunmak.

€) Yabanci dildeki proje ¢agnlarmin cevirisi ve &zetinin ¢ikarilmast kurum igerisinde

yayginlagtinlmasinin saglanmasi, ‘Bilgi Notu® hazirlanarak ile ilgili birimleri bilgilendirmek.

f) Projelere yapilacak basvurulara uygunluk ve kapasite Slgiimii ve degerlendirmesinin

-yapilmasi, proje gelistirilmesinde destek saglamak.

g) Baskanin yurtdisi programlarinin hazirlik ¢aligmalarinda Ozel Kalem Midiirligii ile

igbirligi ve koordinasyon icinde destek saglamak.

h) Personel Miidiire kars1 sorumludur.

(III) Uluslararas: Iliskiler Biriminin Gérev ve Sorumluluklar:

a) Yurtdisindaki yerel idareler ile olan iletigimi gii¢lendirerek Bornova Belediyesi’nin

uluslararas: aglara dahil olmasinin saglanmasi ve isbirliklerinin olusturmak.

b) Bomova Belediyesi’nin iiyesi oldugu Uluslararas1 Kuruluglar ile ylrittiigh mevcut
iligkilerin en iyi diizeyde siirdiirtilmesi icin gereken faaliyetlerin Ozel Kalem Miidiirliigii ile
isbirligi iginde yiiriitiilmesi, gelismelerle ilgili gerekli bilgilendirmeyi ilgili birimlere yaparak
uluslararasi faaliyet ve organizasyonlara kurumsal bazda katilimin saglanmasma katkida

bulunmak.

¢) Gerek Izmir, gerek yurt ¢apinda gerekse yurtdisinda gesitli proje platformlarinda Bornova

Belediyesi’ni temsil etmek.

d) Kurum iginde projeler konusunda farkindalik yaratilmasi ve her birimin kendi konusu ile

ilgili olarak projeler iiretebilmesine yonelik motivasyon arttirici faaliyetlerde bulunmak.

e) Belediyemiz ile uluslararasi kurum, kurulus ve orgiitler arasinda meveut iliskilerin

gelistirilmesini ve yeni iliskilerin kurulmasini saglamak; bu kapsamda her tiirlii is, islem,

galigma ve etkinlikleri diizenlemek; tenisil\ ktilim, esgldiiny veisbirligini sagtamak.
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f) Ulkemizde ve izmir'de bulunan diplomatik misyon temsilciler ile Bornova Belediyesi
arasindaki iliskilerin gelistirilmesini ve iliskilerin en iyl bigimde siirdiiriilmesine destek

saglamak.

g) Belediyecilik faaliyetleri ile ilgili ¢agdas dinya 6rnek, model, deneyim, program ve

projelerini izlenmesi, degerlendirilmesi ve Bagkanhiga ve ilgili birimlere 6neriler hazirlamak.

h) Belediyemizi ve belediyemiz tarafindan yapilan galismalari uluslararasi camiada tanitmak

amaci ile yazili ve gorsel sunum materyalleri hazirlamak.

i) Baskanin yurtdisi programlarinin hazirlik ¢alismalarinda Ozel Kalem Mudiirligi ile

isbirligi ve koordinasyon iginde destek saglamak.

J) Belediyemizin yurtdig: kardes belediyelerle olan iligkilerini, faaliyetlerini, grevlendirme ve
ziyaretlerini organize ederek is ve islemlerin planlama, uygulama ve raporlamasim saglamak.
Ayni  zamanda, yurtdisindan ziyarete gelen kardes belediye ve diger konuklarin

kargilanmasinda Ozel Kalem Miidiirliigii'ne destek olmak.
k) Uluslararas: 6diil programlarina basvurmak.

1) Personel Miidiire kars: sorumludur.

(IV) idari ve Mali Isler Biriminin Gérev ve Sorumluluklar:
a) Her tiirlii genelge, teblig, yonetmelik ve Bagkanlik emirlerini ilgili personele duyurmak.

b) Midirligin tim yazismalarini, gelen-giden ve zimmetli evrak kayit ve dagltlmlﬂl

yapmak. dosyalama diizeni ve Miidiirliik arsivini olusturmak.
¢) Personelin her tiirlii 6zliik islerinin tam ve zamaninda yapilmasini saglamak.

d) Miudirlugiin gider biitge taslagimi, stratejik ve ¢alisma planlarim, faaliyet raporlarim

hazirlamak.
e) Miudurliigiin her tiirlii mali is ve islemlerini ilgili mevzuata gére yiiriitmek.
f) Thale mevzuatina gore 15 ve islemleri yiiriitmek.

g) Miudiirliige ait tasimir mallarin giris, gikis, kayat, deger tespiti, hurda, sayim, devir, bakim,

onarim isleri ile yonetim hesabinin olusturulmasi islemlerini gerceklestirmek.

h) Gorev alanma giren ve Miidiir tarafindan verilen diger gorevleri yapmak ile gorevli ve

yetkilidir. /
i) Idari ve Mali Isler Birim personeli Miidiire ary{ sorumlud
ﬁrjf—\ ;)/M ] ,



Tasimir Kayit ve Kontrol Yetkilisinin Gérev ve Sorumluluklar
*  Tasmr Kayit Yetkilisi:

a) Harcama birimleri tarafindan edinilen tagmirlardan, ilgili Tasinir Kayit Yetkilisinin kayit
islemlerini yapmak iizere; muayene ve kabulii yapilanlari, cins ve niteliklerine gore sayarak,
tartarak, 6lgerek teslim almak, dogrudan tiiketilmeyen ve kullanima verilmeyen tasinirlan
sorumlulugunda ambarlarda muhafaza etmek. Muayene ve kabul islemi hemen yapilamayan
tasinirlart kontrol ederek teslim almak, bunlarin kesin kabulii yapitlmadan kullanima
verilmesini 6nlemek.

b) Taginirlarin giris ve ¢ikisina iliskin kayitlari tutmak, bunlara iliskin belge ve cetvelleri

diizenlemek ve tagimir yénetim hesap cetvellerini Belediye konsolide gorevlisine goéndermek.

¢) Tagiurlarin  yangina, 1slanmaya, bozulmaya, ¢alinmaya ve benzeri tehlikelere kargi

korunmas: i¢in gerekli tedbirleri almak ve alinmasini saglamak.

d) Ambarda calinma veya olaganiistii nedenlerden dolay1 meydana gelen azalmalari

harcama yetkilisine bildirmek ve gerekli islemleri yapmak.

e) Ambar sayimini ve stok kontroliinii yapmak, harcama yetkilisince belirlenen asgari stok

seviyesinin altina diisen tasinirlari harcama yetkilisine bildirmek.

f) Kullanimda bulunan dayanikli taginirlari bulunduklarn yerde kontrol etmek, sayimlarini

yapmak ve yaptirmak.

g) Midiirliigiin malzeme ihtiyag¢ planlamasinin yapilmasinda harcama yetkilisine yardime:

olmak.

h) Kayitlanim tuttugu tasiurlarin yonetim hesabini hazirlamak ve harcama yetkilisine

sunmak.

i) Tagmrlarin elektronik ortamda takibi icin yapilacak programa her tiirlii veri girisi

yaparak buradaki verileri siirekli giincel halde tutmak.

) Tasiur Mal Yonetmeligi’nce verilen diger gorevleri yapmak.

*  Tasmir Kontrol Yetkilisi

a) Taginir kayit ve iglemleri ilgili olarak/dlizenlenen belge ve cetyellerin mevzuata ve mali

tablolara uy?‘:nlugunu kontrol etmek.




b) Harcama Birimi Taginir Mal Yonetim Hesabi Cetvelini imzalayarak harcama yetkilisine

sunmak.

Teskilatlanma

MADDE 8

Miidiirliigiimiiziin teskilat yapist EK-1’deki organizasyon semasinda goriilmektedir.
Isleyis

MADDE 9

EBYS iizerinden Miidiirliige gelen ve giden her evrak bekletilmeksizin izlenir. Miidiir veya
vekili tarafindan ilgili miidiirlik personeline EBYS {izerinden havale edilir. Personel,
yapilmas: gereken islemleri zamaninda ve noksansiz yapmakla ytikiimliidiir. Yazismalar
simflandirilarak standart dosya planina gére dosyalanir ve arsivlenir. Belediye birimleri
arasindaki yazigmalar Miidiiriin imzas1 ile yiiriitiiliir, Belediye dis1 yazismalar Baskan ya da
gérevlendirecegi Bagkan Yardimcisinin imzas ile yiiriitiiliir.

UCUNCU BOLUM

Genel Sorumluluklar

MADDE 10

Genel Sorumluluklar
Dis iligkiler Miidiirliigiinde ¢alisan tiim personel;

a) Tum faaliyetlerle ilgili kanun, tiiziik, yonetmelik, genelge, teblig, is metotlar1 ve diger ilgili

yiirtirliikteki mevzuata riayet eder.

b) Miidiirltigiin faaliyet alanina giren gérevleri en kisa zamanda ve tam olarak yerine getirir,
¢) Higbir fark gézetmeden her vatandasa esit davranr.

d) Beceri ve mesleki bilgi agisindan kendini gelistirir, bu amaglh etkinliklere istekli olarak
katilir.

€) Bulundugu pozisyonun gerektirdigi vasiflari kazanmak igin gerekli gabayi ortaya koyar.

D1




g) Verilen isi 6ngoriilen biitee sinirlari igerisinde kalarak en az maliyetle yerine getirir.

h) Kendisinin verimli ve etkin calismasina yardim edecek biitiin konularda bilgisini devamli
arttirir.

i) Faaliyeti i¢in amirince talep edilen veya faydali gérdiigii biitiin raporlar1 eksiksiz olarak
hazirlar.

J) Verilen direktiflere uygun olarak is ve islemleri gergeklestirir.

k) Yaptig1 is ile ilgili evrak ve bilgileri siirekli kontrol eder.

DORDUNCU BOLUM

Yiiriirliik ve Yiiriitme

Yiiriirliik
MADDE 11

(I) Bu y&netmelik, 5393 sayili Kanunun 18.Maddesi “m” bendi geregi Bornova Belediye

Meclisinde kabul edildikten sonra Belediye Resmi internet sitesinde ( www.bornova.bel.tr)

yayimlandiktan sonra yiiriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 12

(I) Bu Yo6netmelik hiikiimlerini yiiriitmeye ve MAdde 7°de agiklanan ve Madde 8’de agiklanan

Miidiirliik tegkilat semasini degistirmeye Borngva Beledilye Bagkan: yetkilidir.
% ?f | |
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Ek -1 Organizasyon Semasi

DI iLiSKILER MUDURLUGU
ORGANIZASYON SEMASI

Belediye Bagkani

Belediye Bagkan
Yardimcisi
(Gorevlendirilmis ise)

Dis iligkiler
Miidiri

Avrupa Birligi
Projeleri Birimi

Uluslararas: iligkiler
ﬂimi

H
i

4=y

idari ve Mali igler
Birimi
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BESINCi BOLUM

YONETMELIKTE YAPILAN DEGISIKLIKLER VE YORURLUGE GiRi$ TARIHI

Yiiriirliige Giris
Tarihi

Yiiriirliigii Girdigi
Meclis Karar No

Yapilan Degisiklik

03.04.2023

104

Hukuki Dayanak Madde 3 “Bu yonetmelik
03.07.2005 tarihli 5393 sayili Belediye Kanunu’nun
15/b maddesine dayanilarak  hazirlanmistir.”

seklinde degistirilmistir.

03.04.2023

104

Miidiirliigiin ~ gorevlerine bu maddeler
eklenmistir.

1-Miidiirliik  tarafindan  hazirlanacak  basvuru
formlarnn  ve ilgili kisilerden talep edilecek
dilekgeleri, Kigisel Verilerin Korunmas: Kanunu
uyarinca on kontroliin yapilabilmesi i¢in Kisisel
Verileri Koruma Komitesi’nin onayina sunmak.
2-Fiziki dosyalarda ve dijital sistemlerde ver alan
kisisel verilere iliskin periyodik tarama ve imha
calismalarini yiiriitmek.

3-I¢ kontrol sistemi kapsaminda yiiriitiilen eylem ve

calismalar takip etmek ve uygulamak.

03.04.2023

104

Miidiiriin gérevlerine bu maddeler eklenmistir.

1-Kisisel Verileri Koruma Kanunu kapsaminda
vapilmas1 planlanan goérevlerin zamaninda yerine

getirilmesini denetler.

2- I¢ Kontrol Sistemi kapsaminda yapilmasi
planlanan gorevlerin zamaninda yerine getirilmesini

denetler.

01.07.2024

200

Madde61a da degisiklik yapll stir.

01.07.2024

200

Maddf YI d*_’)mm ISHYW

oy
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01.07.2024 200 Tasinir ve Kayit Kontrol birimi kaldinld:. Idari ve
Mali Isler Biriminin altina Tasimir Kayit ve Kontrol
Yetkilisinin Gorev ve Sorumluluklar eklendi.

01.07.2024 200 Organizasyon Semasi birimlere gore tekrar
hazirlandi.

01.07.2024 200 Mezuniyet ve dil bilgisi gibi nitelikler birimler
icinden kaldirildi.

01.07.2024 200 Yazim, imla ve dil bilgisi kurallarina gére metnin

tamaminda diizeltmeler yapildi.

2.9.20%

295

Dis lligkiler Mudiirliigtiniin  Gorev, Yetki ve
Sorumluluklar1 Madde 6 n bendine “Belediyemizin
yurtdisi kardes belediyelerle olan iliskilerini,
faaliyetlerini, gorevlendirme ve ziyaretlerini
organize ederek is ve islemlerin planlama,
uygulama ve raporlamasini saglamak. Aym
zamanda, yurtdisgindan ziyarete gelen kardes
belediye ve diger konuklarin karsilanmasinda Ozel

Kalem Miidiirliigii’ne destek olmak.” Eklenmistir.

1.9.2%

21E

Uluslararasi Iligkiler Biriminin Goérev, Yetki ve
Sorumluluklari Madde 7 III. Boliime b bendi
“Belediyemizin yurtdisi kardes belediyelerle olan
iligkilerini,  faaliyetlerini,  gorevlendirme ve
ziyaretlerini organize ederek is ve islemlerin
planlama, uygulama ve raporlamasini saglamak.
Aym zamanda yurtdisindan ziyarete gelen kardes
belmve diger konuklann karsilanmasinda Ozel
Kal

tidyjrliigii’ne destek olmak.” Eklenmistir.
}
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