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MECLİS KARARI 

 
Mali Hizmetler Müdürlüğü’nün 12.01.2018 tarih ve 925 sayılı yazıları Meclise hitaben 

okundu.  

696 sayılı Olağanüstü Hal Kapsamında Bazı Düzenlemeler Yapılması Hakkında Kanun 

Hükmünde Kararname 24/12/2017 tarih ve 30280 sayılı Resmi Gazete'de, Kamu Kurum ve 

Kuruluşlarında Personel Çalıştırılmasına Dayalı Hizmet Alımı Sözleşmeleri Kapsamında 

Çalıştırılmakta Olan İşçilerin Sürekli İşçi Kadrolarına veya Mahalli İdare Şirketlerinde İşçi 

Statüsüne Geçirilmesine İlişkin 375 Sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin Geçici 23 ve geçici 

24 üncü Maddelerinin Uygulanmasına Dair Usul ve Esaslar ise 1 Ocak 2018 tarihli ve 30288 

sayılı Resmi Gazete de yayımlanarak yürürlüğe girmiştir. 696 sayılı Kanun Hükmünde 

Kararname'nin 126 ncı maddesi ile 27.06.1989 tarihli ve 375 sayılı Kanun Hükmünde 

Kararname'ye eklenen Ek Madde 20 ve 696 sayılı Kanun Hükmünde Kararname nin 

Uygulanmasına Dair Usul ve Esaslara ilişkin tebliğin 28 inci maddesi doğrultusunda il özel 

idareleri, belediyeler ile bunların üyesi olduğu mahalli idare birlikleri ve belediye bağlı 

kuruluşlarında 4734 sayılı Kamu İhale Kanununun 62 nci maddesinin birinci fıkrasının (e) bendi 

ve Kamu İhale Genel Tebliği 78 nci madde hükümleri kapsamında personel çalıştırılmasına 

dayalı hizmet alımı yöntemiyle çalıştırılan personelin bu idarelerin doğrudan doğruya veya 

dolaylı olarak birlikte veya ayrı ayrı sermayesinin yandan fazlasına sahip oldukları şirketlerde işçi 

statüsünde istihdam edilmelerine ilişkin hükümlere yer verilmiştir. 

Belediyemizin %99,2737 oranında hissesine sahip şirketi olan İZBAŞ İzmir İlçe 

Belediyeleri Turizm Gıda Organizasyon Reklam Yayıncılık Akaryakıt Yemek İnşaat Sanayi ve 

Ticaret Anonim Şirketi mevcut olup, bu şirketin amacı ve konusu her türlü sınai, zirai ürünü ya 

da mal ve hizmeti sağlamaya yönelik, ticari sınai, zirai turistik faaliyetleri gerçekleştirmektir. 

Diğer taraftan Türk Ticaret Kanununa tabi olan mevcut şirketin ticari faaliyeti sonucunda iflası, 

borca batıklık durumu, v.b nedenler ile riski her zaman bulunmaktadır. Bu sebepten dolayı 

mevcut Belediye Şirketi kadrolarına geçecek olan işçilerin ileride maddi ve manevi mağduriyet 

yaşamamaları ve personel yönetiminin sağlıklı bir şekilde yürütülmesi amacıyla, münhasıran 

sermayesi Belediyemize ait personel çalıştırılmasına dayalı yeni bir şirket kurulmasına ihtiyaç 

duyulmuştur. Yukarıda bahsi geçen gerekçeye istinaden; Kamu Kurum ve Kuruluşlarında 

Personel Çalıştırılmasına Dayalı Hizmet Alımı Sözleşmeleri Kapsamında Çalıştırılmakta Olan 

İşçilerin Sürekli İşçi Kadrolarına veya Mahalli idare Şirketlerinde İşçi Statüsüne Geçirilmesine 

İlişkin 375 Sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin Geçici 23 ve Geçici 24 üncü Maddelerinin 

Uygulanmasına Dair Usul ve Esasların 28 inci maddesinde yer verilen "(1) 375 sayılı Kanun 

Hükmünde Kararnameye eklenen geçici 24 üncü madde ile tanınan işçi statüsüne geçirilme 

hakkından yararlanılabilmesi için; il özel idareleri, belediyeler ile bağlı kuruluşları, il özel 

idareleri ve belediyelerin üyesi olduğu mahalli idare birlikleri, i1.özel idareleri, belediyeler ve 

bağlı kuruluşlarının doğrudan doğruya veya dolaylı olarak birlikte veya ayrı ayrı sermayesinin 

yarısından fazlasına sahip olduğu şirketlerde 4734 sayılı Kanun ve diğer mevzuat hükümleri 

uyarınca personel çalıştırılmasına dayalı hizmet alım sözleşmeleri kapsamında yükleniciler 

tarafından çalıştırılması gerekmektedir. (2) Bu bölümde geçen idare veya idarenin şirketi 

ibaresinden, birinci fıkrada belirtilen idare veya şirketler anlaşılır hükmü doğrultusunda personel 



çalıştırılmasına dayalı hizmetleri yürütmek ve bu kapsamda personel çalıştırılmasına dayalı 

hizmet alımı yöntemiyle çalıştırılan personelin işçi statüsünde istihdam edilebilmelerini 

sağlamak için kurulacak olan şirketin sermayesi 200.000,00 Türk Lirası olacak şekilde ve her biri 

25,00 Türk Lirası değerinde 8.000 paya ayrılacak olup, yeni kurulacak şirketin ünvanı "Bornova 

Belediyesi Personel Hizmetleri Anonim Şirketi" olması ve Belediyemizin %.100 hisse ile kurucu 

ortak üye olarak iştirak ettirilmesine ve bu amaçla, tahakkuk edecek katılım payının 

ödenebilmesi için konunun Meclise havalesini olurlarınıza arz ederim. 

Yukarıda metni yazılı teklif mecliste görüşülerek, oy birliği ile kabul edildi.  
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