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MECLIS KARARI

Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii'niin 22.05.2012 tarih ve 789 sayili yazilar1 Meclise
hitaben okundu.

5393 Sayili Belediye Kanunu'nun 49. maddesinin 3. Fikrasinda, "uzman ve teknik personel
yillik sozlesme ile caligtirilabilir. S6zlesmeli personel eliyle yiiriitiilen hizmetlere iligkin bos
kadrolara ayrica atama yapilamaz. Bu personelin, yiiriitecekleri hizmetler i¢in ihdas edilmis
kadro unvanin gerektirdigi nitelikleri tasimalar1 sarttir. Bu fikra uyarinca sézlesmeli olarak
istihdam edileceklere 6denecek net {icret, s6z konusu kadro unvani i¢in birinci derecenin birinci
kademesi esas alinmak suretiyle 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanununa gore tespit edilecek her
tirlii 6demeler toplaminin net tutarinin yiizde 25 fazlasint gegmemek iizere belediye meclisi
karariyla belirlenir. Genel hiikiimlere gore birinci dereceden kadro ihdas edilemeyen kadro
unvanlart i¢in ise o kadro unvanindan ihdasi yapilmis en yiiksek kadro derecesinin birinci
kademesi esas alinir ve yapilacak 6demenin azami tutar1 yukarida belirtilen usule gore tespit
olunur. Bu fikra hiikiimlerine gore calistirilacak personel igin Icisleri Bakanligi unvanlar
itibariyle sinirlama getirebilir." denilmektedir.

Bilgi Islem Miidiirliigiinin sorumlulugundaki, Belediyemiz bilgisayar otomasyon
sisteminin diizenli ¢aligmas1 ve veri gilivenliginin saglanmasi ile Belediyemiz internet sitesinin
diizenli olarak giincellenmesi konularinda, mevcut memur statiisiindeki personelimizin
yetersiz sayida olmasi nedeniyle, yukaridaki paragrafta belirtilen yasal hiikiimler ¢er¢evesinde bilgi
sistemleri konusunda egitim almis personel istthdam edilmesi gerekliligi ortaya ¢ikmaktadir.
Bu nedenle Belediyemizde bos bulunan, 6. derece Programci kadrosu karsilik gosterilmek iizere bir
adet tam zamanl1 s6zlesmeli personel calistirilacaktir.

5393 Sayili Belediye Kanunu'nun, 49. Maddesi geregi calistirilacak personele ddenecek
aylik net iicretin, Maliye Bakanligi'nin "Belediyelerde Sozlesmeli Personel Ucret Tavanlari”
konulu Genelgesinde belirtilen Tam Zamanl Sézlesmeli Personel Net Ucret Tavani olan;
1.539,70-TL.'si aylik net ticret 5denmesine; meclisimizce oy birligi ile karar verildi.
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