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MECLIS KARARI

Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii’niin 27.05.2013 tarih ve 850 sayili yazilar1 Meclise
hitaben okundu.

Belediyemiz biinyesinde 5393 Sayili Belediye Kanunun 49. maddesinin 3. Fikrasina
istinaden, 1. Derece Fizik¢i kadrosu karsilik gosterilmek iizere sozlesmeli personel olarak
calismakta iken, 30.11.2012 tarihinde muvazzaf askerlik hizmeti i¢in istifa eden Mert BITER,
21.05.2013 tarihli dilekgesinde, 30.05.2013 tarihi itibariyle terhis oldugunu ve Belediyemizde
tekrardan s6zlesmeli personel olarak istihdam edilmek istedigini belirtmistir.

29.03.2009 giin ve 27184 Sayili Resmi Gazetede Yayinlanan 2009/14799 Sayili
Bakanlar Kurulu Karari'nin 3. Maddesinde;

"Dogum ve askerlik sebebiyle hizmet sozlesmesi feshedilen sdzlesmeli personelin
pozisyonu sakli tutulur ve istekleri halinde bu personel ayrildigi kurumunda yeniden hizmete

alinir. Ancak yeniden hizmete alinacak s6zlesmeli personelin;

a) Sozlesmesinin feshi sebebiyle is sonu tazminat1 almamis bulunmasi,

b) Dogum sebebiyle hizmet sdzlesmesini feshedenlerin, dogum izninin bitiminden
itibaren en ge¢ bir y1l; askerlik sebebiyle hizmet s6zlesmesi feshedilenlerin ise terhis
tarihinden itibaren en geg otuz giin i¢inde yeniden istthdam edilmek tizere ayrildigir kurumuna
yazili talepte bulunmasi gerekmektedir." denilmistir.

S6z konusu madde uyarinca Fizik¢i Mert BITER'in, 1. Derece Fizik¢i kadrosu karsilik
gosterilerek 5393 Sayili Kanunun 49. Maddesi 3. Fikras1t geregi, 06.06.2013 tarihinden
itibaren tekrardan sozlesmeli personel olarak calistirilmaya baslanacak olmasi nedeniyle,
ilgiliye Maliye Bakanlhigi'min "Belediyelerde So6zlesmeli Personel Ucret Tavanlar" konulu
Genelgesinde belirtilen Tam Zamanli So6zlesmeli Personel Net Ucret Tavani olan
2.282,79 TL.'sini gegmemek tizere belirlenmesi Meclis'te goriisiilerek, oy birligi ile kabul edildi.
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