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MECLİS KARARI 
 

TEKLİFTE BULUNAN MÜDÜRLÜK      : TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 

TEKLİF YAZISININ TARİH VE NO.SU : 07/01/2020 / E.146  

MECLİS HAVALE TARİH VE NO.SU  : 07/01/2020 / 24 

 
TEKLİF KONUSU: 2014/119676 İK No.lu Bornova Belediyesi sınırlarında yer alan meydan, bulvar 

cadde ve sokakların ve pazaryerlerinin çöpünün alınması, nakledilmesi, süpürülmesi Kentsel Temizlik 

Hizmet alımı işinin Erhan Nakliyat Gıda İnş. San. Ve Tic. Ltd. Şti. - Yavuz Selim Er iş ortaklığı olarak 

01.03.2015 – 30.11.2017 tarihleri arasında yürüttüklerini, Türkiye Genel Hizmetler İşçileri Sendikası 

(Genel İş) toplu iş sözleşmesi görüşmelerinin uyuşmazlıkla sonuçlanması neticesinde 6356 sayılı 

Kanunun 51. Maddesi uyarınca konuyu Yüksek Hakem Kurulu'na taşımış ve Yüksek Hakem Kurulu 

16.04.2019 tarihli toplu iş sözleşmesiyle bağıtlanmıştır. Türkiye Genel Hizmetler İşçileri Sendikası 

(Genel İş) ilgili şubesi tarafından Belediyemize 01/10/2019 tarihli 88788 sayılı yazı ile sendikalarına üye 

olan 429 işçi adına yüklenici firmalar Erhan Nakliyat Gıda İnş. San. Ve Tic. Ltd. Şti. ve Yavuz Selim Er 

ile 16/04/2019 tarihinde Yüksek Hakem Kurulu'nca bağıtlanan söz konusu bu Toplu İş Sözleşmesi 

gereğince üyelerinin 01/03/2015 - 30/11/2017 dönemi için doğan alacaklarının T.İ.S.'nin geçici 1. 

maddesi gereğince 1 ay içinde ödenmesi gerektiği, İş Kanununun 2. maddesi uyarınca bu alacaklardan 

Belediyemizin de asıl işveren olarak sorumlu olduğundan bahisle ödenmesi talep edilmiştir. Ancak 

müteselsil sorumluluk gereği asıl işveren ve alt işverenin sorumluluğu aynı derecede ve borcun tamamına 

ilişkin olması nedeniyle; Erhan Nakliyat Gıda İnş. San. Ve Tic. Ltd. Şti. ve Yavuz Selim Er'e ait teminat 

mektupları, ödenmemiş hak ve alacaklarından, vergi, SGK vb. giderlerinin yüklenici firmaya ait olmak 

üzere, Toplu İş Sözleşmesinden kaynaklanan fiyat farkı tutarının net % 60'ına isabet eden tutarının 

personellere ödenmek üzere Belediye'miz hesabına aktarılması hususunda konunun meclis gündemine 

alınmasını Olur'larınıza arz ederim. 

 

HUKUK KOMİSYONU KARARI 

 

Bornova Belediye Meclisi’nin 07.01.2020 tarih ve 24 sayılı Meclis Kararı ile Komisyonumuza 

havale edilen önerge ile ilgili: Temizlik İşleri Müdürlüğüne bağlı çalışan işçi personelin 01.03.2015-

30.11.2017 tarihleri arasında 27 aylık TİS alacaklarının Yüklenici firmanın Belediyemizdeki 

alacaklarından kesilmesi konusunda, 4857 Sayılı İş Kanunun 2. Maddesine göre,”Asıl işveren, alt 

işverenin işçilerine karşı o işyeri ile ilgili olarak bu kanundan, iş sözleşmesinden veya alt işverenin taraf 

olduğu toplu iş sözleşmesinden doğan yükümlülüklerinden alt işveren ile birlikte sorumludur”, 

denilmiştir. Bu nedenle işçilik alacaklarından, yüklenici firma ile birlikte Belediyemiz de sorumludur. 

Hizmet alım Sözleşmesinin 11. ve 16. Maddeleri gereği ödenmeyen işçilik alacaklarının sorumlu olan 

yüklenici firmanın alacaklarından mahsup edilmesi hukuka uygun olmakla birlikte, 5393 Sayılı Belediye 

Kanununa göre Belediye Meclisinin görev ve yetkileri içerisinde olmadığından bu konuda karar vermeye 

yer olmadığına Komisyonumuzca oy birliği ile karar verilmiştir. 

 

 

 

 

 

 

 



PLAN VE BÜTÇE KOMİSYONU KARARI 

 

Bornova Belediye Meclisi’nin 07.01.2020 tarih ve 24 sayılı Meclis Kararı ile Komisyonumuza 

havale edilen önerge ile ilgili: Temizlik İşleri Müdürlüğüne bağlı çalışan işçi personelin 01.03.2015-

30.11.2017 tarihleri arasında 27 aylık TİS alacaklarının Yüklenici firmanın Belediyemizdeki 

alacaklarından kesilmesi konusunda, 4857 Sayılı İş Kanunun 2. Maddesine göre,”Asıl işveren, alt 

işverenin işçilerine karşı o işyeri ile ilgili olarak bu kanundan, iş sözleşmesinden veya alt işverenin taraf 

olduğu toplu iş sözleşmesinden doğan yükümlülüklerinden alt işveren ile birlikte sorumludur”, 

denilmiştir. Bu nedenle işçilik alacaklarından, yüklenici firma ile birlikte Belediyemiz de sorumludur. 

Hizmet alım Sözleşmesinin 11. ve 16. Maddeleri gereği ödenmeyen işçilik alacaklarının sorumlu olan 

yüklenici firmanın alacaklarından mahsup edilmesi hukuka uygun olmakla birlikte, 5393 Sayılı Belediye 

Kanununa göre Belediye Meclisinin görev ve yetkileri içerisinde olmadığından bu konuda karar vermeye 

yer olmadığına Komisyonumuzca oy birliği ile karar verilmiştir. 

Yukarıda metni yazılı Hukuk – Plan ve Bütçe Komisyonları kararı mecliste görüşülerek, 

Komisyonlardan geldiği şekliyle oybirliği ile kabul edildi.  
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