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MECLIS KARARI

Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii’niin 11.11.2019 tarih ve 5745 sayili yazilari
Meclise hitaben okundu.

12.07.2001 tarih ve 24460 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren 4688
sayillh Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu Sézlesme Kanununun, Mahalli idarelerde
Sozlesme Imzalanmasi konulu 32. maddesinde "27/6/1989 tarihli ve 375 sayili Kanun
Hikkmiinde Kararnamenin ek 15'inci maddesi hiikiimleri ¢ergevesinde sosyal denge tazminatinin
O0denmesine belediyelerde belediye baskaninin teklifi {izerine belediye meclisince, il &zel
idaresinde valinin teklifi iizerine il genel meclisince karar verilmesi halinde, sozlesme
doneminde verilecek sosyal denge tazminati tutarini belirlemek {izere ilgili mahalli idarede en
cok tiyeye sahip sendikanin genel baskani veya sendika yoOnetim kurulu tarafindan
yetkilendirilecek bir temsilcisi ile belediyelerde belediye baskanu, il 6zel idaresinde vali arasinda
toplu sozlesme siirecinin tamamlanmasini izleyen ii¢ ay icerisinde sozlesme yapilabilir. Bu
sO6zlesme bu Kanunun uygulanmasi bakimindan toplu s6zlesme sayilmaz ve bu kapsamda Kamu
Gorevlileri Hakem Kuruluna bagvurulamaz." denmektedir. Ayrica, 04.04.2012 tarih ve 6289
saylli Kamu Gorevlileri Sendikalart Kanununda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun ile 4688
sayili Yasaya eklenen gegici 14. maddede "15/3/2012 tarihinden once 375 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin ek 15 inci maddesi kapsamindaki idareler ile ilgili sendikalar arasinda
toplu is sozlesmesi, toplu sdzlesme, sosyal denge sdzlesmesi ve benzeri adlar altinda imzalanan
sOzlesmelerin uygulanmasina, s6z konusu sozlesmelerde Ongoriilen siirelerin sonuna kadar
devam edilebilir. Anilan s6zlesmelerin uygulanmasina devam edildigi donem i¢in 32 nci madde
hiikiimleri ¢ercevesinde ayrica sozlesme yapilamaz. S6z konusu sozlesmeleri 31/12/2015
tarthinden Once sona eren veya mevcut sozlesmeleri bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten sonra
karsilikli olarak feshedilen kapsama dahil idareler, sdzlesmelerinin sona eris veya fesih tarihini
izleyen bir ay i¢inde s6zlesmelerin sona erdigi veya feshedildigi tarih ile bu Kanunda 6ngoriilen
toplu sozlesme donemi sonuna kadar ki donemle sinirli olmak tizere iiglincii fikra hiikiimleri
dikkate alinmaksizin 32 nci madde hiikiimleri ¢ergevesinde sdzlesme yapabilir. Ancak 32 nci
madde uyarinca toplu sézlesmede belirlenen tavan tutarin, invanlar itibartyla ilgili personele s6z
konusu sozlesmeler uyarinca yapilmakta olan ortalama aylik 6demenin altinda kalmasi halinde;
tigtincti fikra hiikiimleri dikkate alinmaksizin 32 nci madde hiikiimleri esas alinarak 31/12/2015
tarthine kadar uygulanabilecek sozlesmelerde bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihte uygulanan
sOzlesme uyarinca unvanlar itibariyla ilgili personele 6denen ortalama aylik tutar tavan olarak
esas almabilir. Bu sekilde yapilacak 6demeler kazanilmis hak sayilmaz. Konusu suc¢ teskil
etmemek ve kesinlesmis bir yargi kararina miistenit olmamak kaydiyla, 15/3/2012 tarihine kadar,
memur temsilcileri ile toplu is s6zlesmesi akdederek veya baska bir tasarrufta bulunarak 375
say1l1 Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 15 inci maddesi kapsamindaki idarelerde calisan kamu
personeline her ne ad altinda olursa olsun ek 6demede bulunmalari nedeniyle kamu gorevlileri
hakkinda idari veya mali takibat ve yargilama yapilamaz, baslatilanlar islemden kaldirilir."
denmektedir. Bunun yaninda, 01.09.2019 tarih ve 30875 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan,
28.08.2019 tarih ve 2019/1 Karar Nolu Kamu Gérevlileri Hakem Kurulu Karari uyarinca, Kamu
Gorevlilerinin Geneline ve Hizmet Kollarina Yonelik Mali ve Sosyal Haklara iliskin 01.01.2020
tarthinden itibaren gecerli olmak iizere 2020-2021 Yillarmi Kapsayan Toplu Soézlesmenin,




"Sosyal Denge Tazminat1 Siire Uzatimi1" baglikli 6. maddesinde "4688 sayili Kanunun gegici 14.
maddesinde yer alan "31.12.2015" ibaresi "31.12.2021" seklinde uygulanir." hiikmii yer
almaktadir. Belediyemiz ile TUMYERELSEN (Tiim Yerel Yonetim Calisanlar1 Sendikasi)
arasinda imzalanan 01.04.2019 tarihli Toplu is S6zlesmesinin, 31.12.2019 tarihinde sona erecek
olmasi nedeniyle, 4688 sayili Yasanin yukarida gecen maddeleri ve 28.08.2019 tarih ve 2019/1
Karar Nolu Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu Karari hiikiimleri dogrultusunda, Belediyemiz ile
Bornova Belediyesi kamu gorevlilerini temsilen Belediyemizde en fazla iliyeye sahip olan yetkili
sendika arasinda, 01.01.2020 - 31.12.2021 tarihlerini kapsayan toplu is sdzlesmesi yapilabilmesi
amaciyla Belediye Baskanimiz Sayn Dr. Mustafa IDUG'a yetki verilmesi i¢in konunun Meclis
Sayin Heyetine havalesini arz ederim.
Yukarida metni yazili teklif mecliste gorisiilerek, oy birligi ile kabul edildi.
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