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MECLIS KARARI

Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii’niin 19.10.2017 tarih ve 6107 sayili yazilari
Meclise hitaben okundu.

12.07.2001 tarih ve 24460 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren 4688
sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu Sézlesme Kanununun, Mahalli idarelerde
Soézlesme Imzalanmasi konulu 32. maddesinde "27/6/1989 tarihli ve 375 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin ek 15'inci maddesi hiikiimleri ¢ercevesinde sosyal denge tazminatinin
O0denmesine belediyelerde belediye bagkaninin teklifi iizerine belediye meclisince, il 06zel
idaresinde valinin teklifi iizerine il genel meclisince karar verilmesi halinde, s6zlesme
doneminde verilecek sosyal denge tazminati tutarini belirlemek tizere ilgili mahalli idarede en
cok tiyeye sahip sendikanin genel baskani veya sendika yoOnetim kurulu tarafindan
yetkilendirilecek bir temsilcisi ile belediyelerde belediye baskan, il 6zel idaresinde vali arasinda
toplu sozlesme siirecinin tamamlanmasini izleyen ii¢ ay icerisinde sdzlesme yapilabilir. Bu
sO6zlesme bu Kanunun uygulanmasi bakimindan toplu sdzlesme sayilmaz ve bu kapsamda Kamu
Gorevlileri Hakem Kuruluna basvurulamaz." denmektedir.

Ayrica, 04.04.2012 tarih ve 6289 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Kanununda
Degisiklik Yapilmasimna Dair Kanun ile 4688 sayili Yasaya eklenen gegici 14. maddede
"15/3/2012 tarihinden 6nce 375 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin ek 15 inci maddesi
kapsamindaki idareler ile ilgili sendikalar arasinda toplu is sézlesmesi, toplu soézlesme, sosyal
denge sozlesmesi ve benzeri adlar altinda imzalanan sozlesmelerin uygulanmasina, s6z konusu
sozlesmelerde Ongoriilen siirelerin sonuna kadar devam edilebilir. Anilan s6zlesmelerin
uygulanmasina devam edildigi dénem i¢in 32 nci madde hiikiimleri ¢ercevesinde ayrica sdzlesme
yapilamaz. S6z konusu sozlesmeleri 31/12/2015 tarihinden Once sona eren veya mevcut
sOzlesmeleri bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten sonra karsilikli olarak feshedilen kapsama
dahil idareler, sozlesmelerinin sona eris veya fesih tarihini izleyen bir ay i¢inde sdzlesmelerin
sona erdigi veya feshedildigi tarih ile bu Kanunda ongoriilen toplu sézlesme donemi sonuna
kadar ki donemle sinirlt olmak {izere tigiincii fikra hiikiimleri dikkate alinmaksizin 32 nci madde
hiikiimleri ¢ercevesinde sozlesme yapabilir. Ancak 32 nci madde uyarinca toplu sézlesmede
belirlenen tavan tutarin, tinvanlar itibariyla ilgili personele s6z konusu sdzlesmeler uyarinca
yapilmakta olan ortalama aylik 6demenin altinda kalmasi halinde; tigiincii fikra hiikiimleri
dikkate alinmaksizin 32 nci madde hiikiimleri esas alinarak 31/12/2015 tarihine kadar
uygulanabilecek so6zlesmelerde bu maddenin yiirlirliige girdigi tarthte uygulanan sodzlesme
uyarinca unvanlar itibariyla ilgili personele 6denen ortalama aylik tutar tavan olarak esas
almabilir. Bu sekilde yapilacak 6demeler kazanilmis hak sayilmaz. Konusu sug teskil etmemek
ve kesinlesmis bir yargi kararma miistenit olmamak kaydiyla, 15/3/2012 tarihine kadar, memur
temsilcileri ile toplu is sézlesmesi akdederek veya bagka bir tasarrufta bulunarak 375 sayili
Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 15 inci maddesi kapsamindaki idarelerde ¢alisan kamu
personeline her ne ad altinda olursa olsun ek ddemede bulunmalar1 nedeniyle kamu gorevlileri
hakkinda idari veya mali takibat ve yargilama yapilamaz, baslatilanlar islemden kaldirilir."
denmektedir. Bunun yaninda, 25.08.2017 tarih ve 30165 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak
yirtirlige giren, Kamu Gorevlilerinin Geneline ve Hizmet Kollarina Yonelik Mali ve Sosyal




Haklara iliskin 2018 ve 2019 Yillarim1 Kapsayan 4. Dénem Toplu Sézlesme'nin, Dérdiincii
Béliimiindeki Yerel Yonetim Hizmet Koluna iliskin Toplu Sézlesmenin 7. maddesinde "4688
saytll Kanunun gegici 14. maddesinde yer alan "31.12.2015" ibaresi "31.12.2019" seklinde
uygulanir." hiikmii yer almaktadir.

Belediyemiz ile TUMBELSEN (Tiim Belediye ve Yerel Yonetim Hizmetleri Emekgileri
Sendikas1) arasinda imzalanan 29.01.2016 tarihli Toplu Is S6zlesmesinin, 31.12.2017 tarihinde
sona erecek olmasi dolayisiyla, 4688 sayili Yasanin yukarida gecen maddelerine istinaden
Belediyemiz ile Bornova Belediyesi kamu gorevlilerini temsilen Belediyemizde en fazla iiyeye
sahip sendika olan TUMYERELSEN (Tiim Yerel Yonetim Calisanlari Sendikasi) arasinda,
01.01.2018 — 31.12.2019 tarihlerini kapsayan toplu is sozlesmesi yapilabilmesi amaciyla
Belediye Baskanimiz Sayin Olgun ATILA'ya yetki verilmesi icin konunun Meclis Sayin Heyetine
havalesini arz ederim.

Yukarida metni yazili teklif mecliste goriisiilerek, Bagimsiz Meclis Uyesi Saym Hamza
YAVUZ’un red oyuna karsilik oy ¢coklugu ile kabul edildi.
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