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Insan Kaynaklar1 Miidiirliigii’niin 26.01.2016 tarih ve 555 sayili yazilar1 Meclise hitaben
okundu.

5393 Sayili Belediye Kanunu'nun 49. maddesinin 3. Fikrasinda, "Belediye ve bagh
kuruluslarinda, norm kadroya uygun olarak cevre, saglik, veterinerlik, teknik, hukuk, ekonomi,
bilisim ve iletisim, planlama, arastirma ve gelistirme, egitim ve danismanlik alanlarinda avukat,
mimar, mithendis, sehir ve bolge plancisi, ¢éziimleyici ve programci, tabip, uzman tabip, ebe,
hemsire, veteriner, kimyager, teknisyen ve tekniker gibi uzman ve teknik personel yillik
sozlesme ile galistirilabilir. S6zlesmeli personel eliyle yiiriitiilen hizmetlere iliskin bos kadrolara
ayrica atama yapilamaz. Bu personelin, yiiriitecekleri hizmetler i¢in ihdas edilmis kadro
unvaninin gerektirdigi nitelikleri tasimalar1 sarttir. Bu fikra uyarinca sézlesmeli olarak istihdam
edileceklere 6denecek net ticret, sz konusu kadro unvani i¢in birinci derecenin birinci kademesi
esas almmak suretiyle 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa gore tespit edilecek her tiirli
Odemeler toplaminin net tutariin yiizde 25 fazlasini gegmemek iizere belediye meclisi karariyla
belirlenir. Genel hiikiimlere gore birinci dereceden kadro ihdas edilemeyen kadro unvanlari igin
ise 0 kadro unvanindan ihdasi1 yapilmis en yiiksek kadro derecesinin birinci kademesi esas alinir
ve yapilacak 0demenin azami tutari yukarida belirtilen ustle gore tespit olunur. Bu fikra
hiikiimlerine gore calistirilacak personel icin Icisleri Bakanhigi unvanlar itibariyla sinirlama
getirebilir" denilmektedir. Belediyemizin mevcut memur personellerinin yetersiz sayida olmasi
nedeniyle, teknik miidiirliiklerindeki is yogunluguna bagli olarak Miihendis, Mimar, Peyzaj
Mimar1; Hukuk Isleri Miidiirliigiinde gorev yapan Avukat personelin yetersiz sayida olmasi
nedeniyle Avukat; Belediye faaliyetlerinin etkinliklerinin, kitle iletisim araclar1 ve diger yollarla
kamuoyuna duyurulmasi ve tamitilmasinin, haber olusum siirecinde degerlendirilmek {izere
Kameraman, Belediyemiz bilgisayar otomasyon sisteminin diizenli ¢alismasi ve veri giivenliginin
saglanmas1 konusunda, mevcut personelimizin yetersiz sayida olmasi nedeniyle Coziimleyici ve
Programci; Belediyemizin mali ve insan giicii gibi kaynaklarinin en 1yi sekilde kullanilarak
yiiksek verim elde edilebilmesi, stratejik planlama siireglerinin en iyi sekilde yiiriitiilebilmesi
amactyla Ekonomist ve Istatistik¢i personeller istihdam edilmesi gerekliligi ortaya
cikmaktadir.Bu baglamda, Belediyemiz biinyesinde bos bulunan 2. ve 5. derece Miihendis; 1.
derece 2 adet, 5.derece 1 adet Mimar; 1. 3. ve 5. derece Peyzaj Mimari; 1. ve 5. derece
Programct; 5. derece Coziimleyici; 3. ve 6. derece Avukat; 4. ve 5. derece Kameraman; 5. derece
2 adet Ekonomist; 5. derece Istatistik¢i kadrolari karsilik gosterilmek iizere tam zamanl
sozlesmeli personeller calistirtlacaktir. 5393 Sayili Belediye Kanunu'nun, 49. Maddesi geregi
ilgili personellere 6denecek aylik net iicretin, Maliye Bakanligi'nin "Belediyelerde Sozlesmeli
Personel Ucret Tavanlar1" konulu Genelgesinde belirtilen Tam Zamanli Sézlesmeli Personel Net
Ucret Tavani olan; Miihendis, Mimar, Peyzaj Mimar1 kadrosu karsilik gosterilen personellere
3.178,40TL.'sim1, Avukat kadrosu karsilik gosterilen personele 2.938,04TL.'sin1, Coziimleyici
kadrosu karsilik gosterilen personele 2.528,40TL.'sin1, Programci kadrosu karsilik gosterilen




personele 2.528,40TL.'si1, Ekonomist kadrosu karsilik gosterilen personele 2.037,49TL.'sini,
Istatistik¢i kadrosu karsilik gosterilen personele 2.902,65TL.'sin1, Kameraman kadrosu karsilik
gosterilen personele 1.912,98TL.'sin1, gegmemek tizere belirlenmesi i¢in konunun Meclis Sayin
Heyetine havalesini arz ederim.

Yukarida metni yazili teklif mecliste gortisiilerek, teklifte belirtilen tavan ticretler tizerinden
odenmesi oy birligi ile kabul edildi.
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