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MECLİS KARARI 

 
Zabıta Müdürlüğü’nün 26.01.2016 tarih ve 567 sayılı yazıları Meclise hitaben okundu.  

657 sayılı Kanunda belirtilen çalışma süre ve saatlerine bağlı olmaksızın zabıta ve itfaiye 

hizmetlerinde fiilen çalışan personel (destek hizmeti yürüten personel hariç) ile kadrolu olarak 

fiilen çalışan koruma ve güvenlik personeline ödenecek aylık fazla mesai Ücreti Zabıta ve itfaiye 

çalışanlarının 2016 yılına ilişkin maktu mesaileri, 18/12/2015 Tarih ve 6654 Sayılı 2016 Yılı 

Merkezi Yönetim Geçici Bütçe Kanunu ile belirlenmiştir. Kanun uygulamasına ilişkin olarak 

Maliye Bakanlığı, Bütçe ve Mali Kontrol Genel Müdürlüğünün 04/01/2016 Tarih ve 27998389-

010.06.02-82 Sayılı genelgesinde, 2016 Yılı Merkezi Yönetim geçici Bütçe Kanununda Yer Alan 

Bazı Hükümler Başlıklı B' bölümünde, 18/12/2015 tarihli ve 6654 sayılı 2016 Yılı Merkezi 

Yönetim Geçici Bütçe Kanununun 3'ncü maddesinin üçüncü fıkrasının (a) bendinde, 2015 Yılı 

Merkezi Yönetim Bütçe Kanununa bağlı (K) işaretli cetvelin "II. Konferans Ücreti" ile "HI. Fazla 

çalışma ücreti" bölümleri ile aynı cetvelin "IV. Diğer Ödemeler" bölümünün, 4'ncü, 16'ncı, 

17'nci, 18'nci, ve 27'ci fıkralarında yer alan tutarların 01/01/2016 – 31/03/2016 döneminde yüzde 

6,8 oranında artırılarak uygulanması hükme bağlanmış bulunmaktadır. Bu kapsamda anılan 

dönemde 2015 yılı Merkezi Yönetim Bütçe Kanununa bağlı (K) işaretli cetvelin B. Aylık Maktu 

Fazla Çalışma Ücreti" başlıklı bölümünün 2. fıkrasında Zabıta personeline ödenmekte olan 536 

TL aylık fazla mesai ücretinin 572,45 TL olarak ödenmesini öngörmektedir. Bu sebeple Bütçenin 

K Cetvelinin, "B. Aylık Maktu Fazla Çalışma Ücreti" başlıklı bölümünün 2. fıkrasına göre, 

"Belediyeler ile bunlara bağlı müstakil bütçeli kamu tüzel kişiliğine haiz kuruluşlarda (iktisadi 

işletmeler hariç), görevlerinin niteliği gereği 657 sayılı Kanunda belirtilen çalışma süre ve 

saatlerine bağlı olmaksızın zabıta ve itfaiye hizmetlerinde fiilen çalışan personel (destek hizmeti 

yürüten personel hariç) ile kadrolu olarak fiilen çalışan koruma ve güvenlik personeline Belediye 

Meclisi kararı ile tespit edilen miktar, fazla çalışma ücreti olarak maktuun" ödeneceğini, 

belirtilmektedir. Müdürlüğümüz Zabıta Memur Personele ödenecek maktu mesai miktarının 

Bornova Belediyesi Meclisinin Olağan Şubat toplantısında görüşülüp karara bağlanması, ve 

belirlenen miktarın 1 Ocak 2016 tarihinden itibaren zabıta memur personelimize ödenmesi için 

evrağımızın Meclis programına alınması hususunda, Gereğini tensiplerinize arz ederim. 

Yukarıda metni yazılı teklif mecliste görüşülerek, 1 Ocak 2016 tarihinden itibaren tavan 

ücret üzerinden ödenmesi oy birliği ile kabul edildi. 
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