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MECLIS KARARI

Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii’niin 22.12.2015 tarih ve 7137 sayili yazilari
Meclise hitaben okundu.

5393 Sayili Belediye Kanunu'nun 49. maddesinin 3. fikrasinda, "Belediye ve bagh
kuruluslarinda, norm kadroya uygun olarak ¢evre, saglik, veterinerlik, teknik, hukuk, ekonomi,
bilisim ve iletisim, planlama, aragtirma ve gelistirme, egitim ve danismanlik alanlarinda avukat,
mimar, mithendis, sehir ve bolge plancisi, ¢oziimleyici ve programci, tabip, uzman tabip, ebe,
hemsire, veteriner, kimyager, teknisyen ve tekniker gibi uzman ve teknik personel yillik
sozlesme ile galistirilabilir. S6zlesmeli personel eliyle yiiriitiilen hizmetlere iliskin bos kadrolara
ayrica atama yapilamaz. Bu personelin, yiiriitecekleri hizmetler i¢in ihdas edilmis kadro unvanin
gerektirdigi nitelikleri tagimalart sarttir. Bu fikra uyarinca sozlesmeli olarak istihdam edileceklere
Odenecek net ticret, s6z konusu kadro unvani i¢in birinci derecenin birinci kademesi esas alinmak
suretiyle 657 Sayili Devlet Memurlari Kanununa gore tespit edilecek her tiirli 6demeler
toplaminin net tutarinin yiizde 25 fazlasinm1 gegmemek iizere belediye meclisi karartyla belirlenir.
Genel hiikiimlere gore birinci dereceden kadro ihdas edilemeyen kadro unvanlari igin ise 0 kadro
unvanindan ihdasi1 yapilmis en yiiksek kadro derecesinin birinci kademesi esas alinir ve yapilacak
O0demenin azami tutar1 yukarida belirtilen usule gore tespit olunur. Bu fikra hiikiimlerine gore
calistirlacak personel icin Icisleri Bakanligi unvanlar itibariyle sinirlama getirebilir."
denilmektedir.

Belediyemizin teknik, idari, saglik ve iletisim ile ilgili miidiirliikklerindeki is yogunluguna
bagl olarak, memur statiisiindeki mevcut teknik ve saglik personelimizin yetersiz sayida olmast
nedeniyle, vatandasa verilen hizmetin aksamamasi i¢in sézlesmeli personel statiisiinde teknik ve
saglik personeli istthdam edilmesi gerekliligi ortaya c¢ikmaktadir. 2016 yilinda ilgemiz ig¢in
yapilacak jeolojik caligmalarda ve imar, harita ve saglik, strateji gelistirme ve kitle iletisim
konularinda gorevlendirilmek {izere yukaridaki paragrafta belirtilen yasal hiikiimler ¢er¢evesinde
sOzlesmeli personel istihdam edilmesi diisiiniilmektedir.

Bu nedenle, Belediyemizde bos bulunan, 2. derece Miihendis kadrosu karsilik gosterilmek
tizere Fikret EKICI, 3. derece Miihendis kadrosu karsilik gdsterilmek iizere Habibe Pelin
MUTLU SEVIK, Sinan ERTUNC, Ali Riza YILMAZ, 5. derece Miihendis kadrosu karsilik
gosterilmek iizere Ceylin DEGIRMENCIOGLU, Omer ESKI, 3. derece Mimar kadrosu karsilik
gosterilmek iizere Halime TAMTURK, Mehmet YIGITSOY, Zerrin KAYRAK, 4. derece Mimar
kadrosu karsilik gosterilmek iizere Damla Ezgi GUL, 5. derece Mimar kadrosu karsilik
gosterilmek {izere Damla HEPDUNDAR, 7. derece Tekniker kadrosu karsilik gosterilmek iizere
Ege Anil TUNALLI, 5. derece Teknisyen kadrosu karsilik gosterilmek tizere Sinem KOCADAYI,
Atalay INAL, 2015 yilinda sdzlesmeli personel olarak istihdam edilmis olup; 01.01.2016 —
31.12.2016 tarihleri arasinda da tam zamanli s6zlesmeli personel olarak ¢alistirilacaktir.




Belediyemiz Saglik Isleri Miidiirliigiince yiiriitiilen hizmetlerde gérevlendirilmek {izere, ilk
paragrafta belirtilen yasal hiikiimler ¢ercevesinde 1 adet dis tabibi ve 1 adet hemsire istihdam
edilmesi diistiniilmektedir. Bu nedenle, Belediyemizde bos bulunan, 5. derece Dis Tabibi kadrosu
karsilik gosterilmek iizere Esra OZATAY ve 3. derece Hemsire kadrosu karsilik gosterilmek
iizere Cisem OGUZ TEMIZ, 2015 yilinda sézlesmeli personel olarak istihdam edilmis olup;
01.01.2016 — 31.12.2016 tarihleri arasinda da tam zamanli sozlesmeli personel olarak
calistirilacaktir.

Belediyemiz Veteriner Isleri Miidiirliigiince yiiriitiilen hizmetlerde gérevlendirilmek iizere,
ilk paragrafta belirtilen yasal hiikiimler ¢ercevesinde 1 adet veteriner hekim ve 1 adet veteriner
saglik teknikeri istihdam edilmesi diistiniilmektedir. Bu nedenle Belediyemizde bos bulunan, 1.
derece Veteriner Hekim kadrosu karsilik gosterilmek tizere Erhan ARI ve 3. derece Veteriner
Saglik Teknikeri kadrosu karsilik gosterilmek iizere Yeliz GUNAYDI, 2015 yilinda sdzlesmeli
personel olarak istihdam edilmis olup; 01.01.2016 — 31.12.2016 tarihleri arasinda da tam zamanh
sOzlesmeli personel olarak c¢aligtirilacaktir.

Belediyemiz Basimn Yaym ve Halkla Iliskiler Miidiirliigiince yiiriitiilen hizmetlerde
gorevlendirilmek tizere, ilk paragrafta belirtilen yasal hiikiimler ¢ergcevesinde 1 adet kameraman
istihdam edilmesi diisiiniilmektedir. Bu nedenle Belediyemizde bos bulunan, 4. derece
Kameraman kadrosu karsilik gosterilmek iizere Miislim DUMAN, 2015 yilinda sézlesmeli
personel olarak istihdam edilmis olup; 01.01.2016 — 31.12.2016 tarihleri arasinda da tam zamanl
sOzlesmeli personel olarak c¢aligtirilacaktir.

5393 Sayili Belediye Kanunu'nun, 49. maddesi geregi ilgili personellere 6denecek aylik net
iicretin, Maliye Bakanligmin "Belediyelerde Sozlesmeli Personel Ucret Tavanlar" konulu
Genelgesinde belirtilen Tam Zamanli Sozlesmeli Personel Net Ucret Tavani olan;

e Miihendis, Mimar kadrosu karsilik gosterilen personellere 2.993,38 TL.' sini,
Dis Tabibi kadrosu karsilik gosterilen personele 2.601,64 TL.' sini,
Hemsire kadrosu karsilik gosterilen personele 2.394,98 TL.' sini,
Veteriner Hekim kadrosu karsilik gosterilen personele 2.806,76 TL.' sin,
Veteriner Saglik Teknikeri kadrosu karsilik gosterilen personele 2.286,09 TL.' sini,
Tekniker kadrosu karsilik gosterilen personele 2.379,53 TL.' sini,
Teknisyen kadrosu karsilik gosterilen personele 1.920,70 TL." sini,
Kameraman kadrosu karsilik gosterilen personele 1.809,61 TL'sin1

gecmemek iizere belirlenmesi i¢cin konunun Meclis Sayin Heyetine havalesini arz ederim.

Yukarida metni yazili teklif mecliste goriisiilerek, teklifte belirtilen tavan iicret tizerinden
odenmesi oy birligi ile kabul edildi. .
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