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Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii'niin 24.02.2014 tarih ve 1181 sayili yazilari
Meclise hitaben okundu.

Belediyemiz Saglik Isleri Miidiirliigiince yiiriitillen yerinde yasli bakim hizmeti, gebe
bakim hizmeti ve diger standart hizmetlerde gorevlendirilmek iizere, 1 adet hemsire istihdam
edilmesi disiiniilmektedir.

5393 Sayili Belediye Kanunun 49. maddesinin 3. fikrasinda "hemsire personel
yillik sozlesme ile calistirilabilir. Sozlesmeli personel eliyle yiiriitiillen hizmetlere
iliskin bos kadrolara ayrica atama yapilamaz. Bu personelin, yiiriitecekleri hizmetler icin
ihdas edilmis kadro unvaninin gerektirdigi nitelikleri tasimalar: sarttir. Bu fikra uyarinca
sozlesmeli olarak istihdam edileceklere 6denecek net iicret, s6z konusu kadro unvani
icin birinci derecenin birinci kademesi esas alinmak suretiyle 657 sayih Devlet
Memurlar1 Kanununa gore tespit edilecek her tiirlii 6demeler toplaminin net tutarinin
yizde 25 fazlasim1 ge¢cmemek iizere belediye meclisi karariyla belirlenir. Genel
hiikiimlere gore birinci dereceden kadro ihdas edilemeyen kadro unvanlar: i¢in ise o
kadro unvanindan ihdasi yapilmis en yiiksek kadro derecesinin birinci kademesi esas
alimir ve yapilacak 6demenin azami tutar1 yukarida belirtilen usule gore tespit
olunur. Bu fikra hiikiimlerine gore calistirillacak personel icin Icisleri Bakanhg
unvanlar itibariyla simirlama getirebilir." denmektedir. Bu nedenle Belediyemizde
bos bulunan 3. derece hemsire kadrosu karsilik gosterilmek iizere, 5393 Sayili Belediye
Kanunu'nun, 49. maddesine istinaden 1 adet hemsire personele ddenecek aylik net iicretin,
Maliye Bakanligi'nin 07.01.2014 tarih ve 133 sayili "Belediyelerde Sozlesmeli Personel Ucret
Tavanlar" konulu Genelgesinde belirtilen Tam Zamanli Sézlesmeli Personel Net Ucret Tavani

olan 2.219,54-TL.'sim ge¢memek iizere belirlenmesi Mecliste goriisiilerek, oy birligi ile kabul
edildi.
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