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MECLİS KARARI 
 

İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü’nün 23.01.2012 tarih ve 153 sayılı yazıları 

Meclise hitaben okundu.  

Belediyemiz bünyesinde 5393 Sayılı Belediye Kanunu'nun 49. maddesinin 3. 

Fıkrasına istinaden istihdam edilmekte olan sözleşmeli personellere, 375 Sayılı K.H.K.'nin ek 

9 uncu maddesine istinaden ödenmekte olan ek ödemenin oranlarını belirleme yetkisi, 

10.01.2012 tarihli Resmi Gazetede yayınlanan 2012/2665 Sayılı Bakanlar Kurulu Kararı’nın 

l/B maddesi ile Belediye Meclisine verilmiştir. Aynı konu ile ilgili olarak yayınlanan Maliye 

Bakanlığı Bütçe ve Mali Kontrol Genel Müdürlüğü'nün 11.01.2012 gün ve 350 sayılı 

Genelgesi'nin eki listeleri doğrultusunda Belediye Meclisi'ne teklif edilmek üzere 

hazırlanmış olan "Ek Ödeme Oranlarını Gösterir Cetvel" yazımız ekinde sunulmuştur. 

15.01.2012 tarihinden itibaren geçerli kabul edilecek olan kadro bazında hazırlanmış olan ek 

ödeme oranlarını gösterir aşağıdaki cetvelin, ilgili kadro/kadrolar için alınacak olan yeni bir 

karara kadar geçerli olmak üzere, Meclisimizce incelenerek, kabul edilmesi halinde 

onaylanmak üzere Belediye Meclisi'ne havalesini arz ederim. 
 

10.01.2012 tarihli Resmi Gazetede yayınlanan 2012/2665 Sayılı Bakanlar Kurulu 
Kararı doğrultusunda Sözleşmeli Personellere 375 sayılı KHK kapsamında 

15.01.2012 tarihinden geçerli olmak üzere yapılacak ek ödeme oranlarını gösterir 
cetvel 

Personelin Bulunduğu  
Kadro Ünvanı 

Hizmet Süreleri 
Teklif Olunan 

Ödeme Oranı % 

Mühendis, Mimar ve 
Şehir Plancısı 

0 - 36 Ay Arası Olanlar 130 

37 - 72 Ay Arası Olanlar 140 

73 Ay Üstü Olanlar 150 

Veteriner Hekim 

0 - 36 Ay Arası Olanlar 145 

37 - 72 Ay Arası Olanlar 155 

73 Ay Üstü Olanlar 165 

Avukat 

0 - 36 Ay Arası Olanlar 130 

37 - 72 Ay Arası Olanlar 140 

73 Ay Üstü Olanlar 150 

Fizikçi 

0 - 36 Ay Arası Olanlar 90 

37 - 72 Ay Arası Olanlar 105 

73 Ay Üstü Olanlar 120 

Hemşire  
(Yükseköğrenim Mezunu) 

0 - 36 Ay Arası Olanlar 90 

37 - 72 Ay Arası Olanlar 102 

73 Ay Üstü Olanlar 115 

Hemşire  
(Lise Mezunu) 

0 - 36 Ay Arası Olanlar 85 

37 - 72 Ay Arası Olanlar 95 

73 Ay Üstü Olanlar 105 



Tekniker 

0 - 36 Ay Arası Olanlar 85 

37 - 72 Ay Arası Olanlar 97 

73 Ay Üstü Olanlar 110 

Programcı, Çözümleyici 
ve  Mütercim 

0 - 36 Ay Arası Olanlar 100 

37 - 72 Ay Arası Olanlar 107 

73 Ay Üstü Olanlar 115 

Teknisyen 
ve 

Ölçü ve Ayar Memuru 

0 - 36 Ay Arası Olanlar 85 

37 - 72 Ay Arası Olanlar 92 

73 Ay Üstü Olanlar 100 

Psikolog 

0 - 36 Ay Arası Olanlar 90 

37 - 72 Ay Arası Olanlar 102 

73 Ay Üstü Olanlar 115 

Sosyolog 

0 - 36 Ay Arası Olanlar 85 

37 - 72 Ay Arası Olanlar 97 

73 Ay Üstü Olanlar 110 

Kameraman  
(Yükseköğrenim Mezunu) 

0 - 36 Ay Arası Olanlar 90 

37 - 72 Ay Arası Olanlar 95 

73 Ay Üstü Olanlar 100 

Kameraman  
(Lise Mezunu) 

0 - 36 Ay Arası Olanlar 85 

37 - 72 Ay Arası Olanlar 90 

73 Ay Üstü Olanlar 95 

Arkeolog 

0 - 36 Ay Arası Olanlar 90 

37 - 72 Ay Arası Olanlar 105 

73 Ay Üstü Olanlar 120 

Sanat Tarihçisi 

0 - 36 Ay Arası Olanlar 85 

37 - 72 Ay Arası Olanlar 97 

73 Ay Üstü Olanlar 110 

 

Yukarıda metni yazılı teklif ile cetvel mecliste görüşülerek, oy birliği ile kabul edildi. 
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