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Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii'niin 01.12.2023 tarih ve 22153 sayil1 yazilari
Meclise hitaben okundu.

5620 sayili Kamuda Gegici Is Pozisyonlarinda Cahsanlarm Siirekli Is¢i Kadrolarina veya
Sozlesmeli Personel Statiisiine Gegirilmeleri, Gegici Isci Caligtirilmasi ile Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapilmas1 Hakkinda Kanunun Gegici Is Pozisyonlarinda Isci Calistirilmasi bashikl 3.
Maddesinde "Bu Kanunun yayimi tarihinden itibaren 1 inci madde kapsamindaki idare, kurum
ve kuruluslarda gecici is pozisyonlarinda is¢i calistiritlamaz. Ancak mevsimlik ve kampanya
isleri ile orman yanginiyla miicadele hizmetlerinde bir mali yi1lda 6 aydan az olmak iizere vize
edilecek gecici is pozisyonlarinda is¢i ¢alistirilabilir" hitkmii ile aym1 kanunun Siirekli isci
kadrosuna veya sozlesmeli personel statiisiine gecisi yapilamayan personel basliklt Gegici 1.
maddesinin 2. Fikrasinda "Sozlesmeli personel statiisiine ge¢meyi kabul etmeyenler, 2006
yilindaki ¢aligma siirelerini agsmamak kaydiyla bu Kanunun 3 iincii maddesinde belirtilen usule
gore vizesi yapilacak gecici i pozisyonlarinda istthdam edilmeye devam olunurlar.”
denilmektedir. Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve
Standartlarina Iliskin Yonetmeligin Gegici Isciler baslikli 24. Maddesi'nde de "Belediyeler ve
mabhalli idare birliklerinde kullanilacak gecici is pozisyonlar: bu kurum ve kuruluslar i¢in norm
kadro standartlar1 cetvellerinde belirlenen memur norm kadro standardi toplaminin yiizde
yirmisini gegmemek {izere bulunacak saymin yuvarlanmasi ve tam yil esasina gére hesaplanmasi
sonucu adam/ay sayisina gore meclis tarafindan yillik olarak belirlenir. Oranlarin
hesaplanmasinda sonucun tam say1 ¢ikmamasi durumunda bulunan rakam kendinden biiyiik en
yakin tam sayilya yuvarlanarak gecici i pozisyonu sayist tespit edilir." denilmektedir.
Mezkur mevzuat hiikiimleri geregince; Belediyemizde toplam 181 (ylizseksenbir) adet
Mevsimlik Is¢i calistirilabilmektedir. Buna gore ilgili kanun geregince 2023 yilinda ;
Belediyemiz birimlerinde 40 adet Gegici Isci istihdam edilmek {izere hazirlanan ve 6nceki olur
ile ekte sunulan Gegici Is¢i Vize Teklif Cetvelinin Meclise sunularak alman karar dogrultusunda
40 Belirli Siireli(Gegici) is¢inin istthdamina karar verilmistir. 01.11.2023 tarihi itibariyle
gorevlerine baslayan is¢ilerden aktif gérevde bulunan 16 kisi ile 01.12.2023 tarihi itibariyle ise
baslayacak olan 16 Belirli Siireli (Gegici) is¢i ve 1 Eski Hiikiimlii Belirli Siireli (Gegici) is¢inin
sozlesme siirelerinin 31.03.2024 tarihine kadar uzatilmasi hususunda geregini arz ederim.

Yukarida metni yazil teklif mecliste goriisiilerek, oybirligi ile kabul edildi.
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