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MECLİS KARARI 

 
İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü’nün 01.12.2023 tarih ve 22153 sayılı yazıları 

Meclise hitaben okundu. 

5620 sayılı Kamuda Geçici İş Pozisyonlarında Çalışanların Sürekli İşçi Kadrolarına veya 

Sözleşmeli Personel Statüsüne Geçirilmeleri, Geçici İşçi Çalıştırılması ile Bazı Kanunlarda 

Değişiklik Yapılması Hakkında Kanunun Geçici İş Pozisyonlarında İşçi Çalıştırılması başlıklı 3. 

Maddesinde "Bu Kanunun yayımı tarihinden itibaren 1 inci madde kapsamındaki idare, kurum 

ve kuruluşlarda geçici iş pozisyonlarında işçi çalıştırılamaz. Ancak mevsimlik ve kampanya 

işleri ile orman yangınıyla mücadele hizmetlerinde bir mali yılda 6 aydan az olmak üzere vize 

edilecek geçici iş pozisyonlarında işçi çalıştırılabilir" hükmü ile aynı kanunun Sürekli işçi 

kadrosuna veya sözleşmeli personel statüsüne geçişi yapılamayan personel başlıklı Geçici I. 

maddesinin 2. Fıkrasında "Sözleşmeli personel statüsüne geçmeyi kabul etmeyenler, 2006 

yılındaki çalışma sürelerini aşmamak kaydıyla bu Kanunun 3 üncü maddesinde belirtilen usule 

göre vizesi yapılacak geçici iş pozisyonlarında istihdam edilmeye devam olunurlar." 

denilmektedir. Belediye ve Bağlı Kuruluşları ile Mahalli İdare Birlikleri Norm Kadro İlke ve 

Standartlarına İlişkin Yönetmeliğin Geçici İşçiler başlıklı 24. Maddesi'nde de "Belediyeler ve 

mahalli idare birliklerinde kullanılacak geçici iş pozisyonları bu kurum ve kuruluşlar için norm 

kadro standartları cetvellerinde belirlenen memur norm kadro standardı toplamının yüzde 

yirmisini geçmemek üzere bulunacak sayının yuvarlanması ve tam yıl esasına göre hesaplanması 

sonucu adam/ay sayısına göre meclis tarafından yıllık olarak belirlenir. Oranların 

hesaplanmasında sonucun tam sayı çıkmaması durumunda bulunan rakam kendinden büyük en 

yakın tam sayıya yuvarlanarak geçici iş pozisyonu sayısı tespit edilir." denilmektedir.       

Mezkur mevzuat hükümleri gereğince; Belediyemizde toplam 181 (yüzseksenbir) adet 

Mevsimlik İşçi çalıştırılabilmektedir. Buna göre ilgili kanun gereğince 2023 yılında ; 

Belediyemiz birimlerinde 40 adet Geçici İşçi istihdam edilmek üzere hazırlanan ve önceki olur 

ile ekte sunulan Geçici İşçi Vize Teklif Cetvelinin Meclise sunularak alınan karar doğrultusunda 

40 Belirli Süreli(Geçici) işçinin istihdamına karar verilmiştir. 01.11.2023 tarihi itibariyle 

görevlerine başlayan işçilerden aktif görevde bulunan 16 kişi ile 01.12.2023 tarihi itibariyle işe 

başlayacak olan 16 Belirli Süreli (Geçici) işçi ve 1 Eski Hükümlü Belirli Süreli (Geçici) işçinin 

sözleşme sürelerinin 31.03.2024 tarihine kadar uzatılması hususunda gereğini arz ederim. 

 

Yukarıda metni yazılı teklif mecliste görüşülerek, oybirliği ile kabul edildi. 

 

Dr.Mustafa İDUĞ 
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