BORNOVA BELEDIYESi

KARARIN

NO | TARIHI

240 02.01.2013

MECLIS KARARI

Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii’niin 28.12.2012 tarih ve 1997 sayili yazilari
Meclise hitaben okundu.

5393 Sayili Belediye Kanunu’nun 49. maddesinin 3. Fikrasinda, “uzman ve teknik
personel yillik s6zlesme ile calistirilabilir. S6zlesmeli personel eliyle yiiriitiilen hizmetlere iliskin
bos kadrolara ayrica atama yapilamaz. Bu personelin, yiiriitecekleri hizmetler i¢in ihdas edilmis
kadro unvanin gerektirdigi nitelikleri tagimalart sarttir. Bu fikra uyarinca sozlesmeli olarak
istihdam edileceklere ddenecek net ticret, s6z konusu kadro unvani i¢in birinci derecenin birinci
kademesi esas alinmak suretiyle 657 Sayili Devlet Memurlari Kanununa gore tespit edilecek her
tirlii 6demeler toplaminin net tutarinin yiizde 25 fazlasini gegmemek lizere belediye meclisi
karariyla belirlenir. Genel hiikiimlere gore birinci dereceden kadro ihdas edilemeyen kadro
unvanlar1 i¢in ise o kadro unvanindan ihdast yapilmis en yiiksek kadro derecesinin birinci
kademesi esas alinir ve yapilacak ddemenin azami tutar1 yukarida belirtilen usule gore tespit
olunur. Bu fikra hiikiimlerine gore calistirilacak personel igin Igisleri Bakanligi unvanlar
itibariyle sinirlama getirebilir.” denilmektedir.

Belediyemizin teknik midirliiklerindeki is yogunluguna bagli olarak, memur
statiistindeki mevcut teknik personelimizin yetersiz sayida olmasi nedeniyle, vatandasa verilen
hizmetin aksamamas1 i¢in sozlesmeli personel statiisiinde teknik personel istihdam edilmesi
gerekliligi ortaya ¢ikmaktadir. 2013 yilinda yapilacak ihalelerin yerinde kontrolii, projelerin
hazirlanmasi, hak edislerin hazirlanmasi, dosyalarin incelenmesi; ilgemiz i¢in yapilacak jeolojik
caligmalarda ve ruhsat islemleri ile, KUDEB, imar, planlama, harita ve kiitiiphane hizmetleri
konularinda gorevlendirilmek iizere ayrica 3516 Sayili Kanunun 21. maddesi geregince Mali
Hizmetler Miidiirliiglinde gorevlendirilmek {izere yukaridaki paragrafta belirtilen yasal hiikiimler
cercevesinde sozlesmeli personel istihdam edilmesi diisiiniilmektedir.

Bu nedenle Belediyemizde bos bulunan, 1. derece Miihendis kadrosu karsilik gosterilmek
tizere Fethi BAGDATLIOGLU, Omer ONARAN, Omer BAYAR, Neriman KARAKOYUNLU
YESIL, Mehmet Hakan GUR, Gék¢en ESKIYURTLU, Melis TABAK ve Sinancan OZICER, 2.
derece Miihendis kadrosu karsilik gosterilmek iizere Armagan AVCI, Murat KUCUMEN ve
Fikret EKICI, 3. derece Miihendis kadrosu karsilik gosterilmek iizere Isil AKTAN, Mustafa
CAYIR ve Hasan TAVSANLLI, 5. Derece Miihendis kadrosu karsilik gosterilmek tlizere Hanife
Banu DURMUS, 1. derece Mimar kadrosu karsilik gosterilmek iizere Aygiin ATASOY, Gozde
SAYLAN, Basak TURHAN ve Ayca TOKDAG, 4. derece Mimar kadrosu karsilik gosterilmek
iizere Esen YILDIRIM, 5. derece Mimar kadrosu karsilik gosterilmek {izere Seving
EGERCIOGLU ve Sezen SARIAY, 1. derece Sehir Plancisi kadrosu karsilik gdsterilmek iizere
Ozlem AYAN ve Aysegiil KIRILMAZ, 2. derece Sehir Plancisi kadrosu karsilik gdsterilmek
iizere Ozgiir Hamdi BAL, Senem TUNCER ve Ozlem SENYOL KOCAER, 3. derece Sehir
Plancis1 kadrosu karsilik gosterilmek iizere Gozde OZDEMIR, 5. derece Sehir Plancisi kadrosu
karsilik gosterilmek iizere Deniz AVSAR ve Nazmiye UGE, 4. derece Arkeolog kadrosu karsilik
gosterilmek tizere Stkrii KOCAK, 1. derece Sanat Tarihgisi kadrosu karsilik gosterilmek iizere
Aysali BAYSANER, 1. derece Sosyolog kadrosu karsilik gosterilmek iizere Pimnar TOZAN, 5.
derece Kiitiiphaneci kadrosu karsilik gosterilmek iizere Hatice GUMUS, 1. derece Tekniker




kadrosu karsilik gosterilmek iizere Mustafa Emre TEPRET, Ufuk KANSU, Yeliz DOGAN,
Yeliz ATASEVER ve Suheda SUMBUL, 3. derece Tekniker kadrosu karsilik gosterilmek iizere
Murat KAVAS, Derya Aydin OGUZ ve Sevki Emre ISIK, 4. derece Tekniker kadrosu karsilik
gosterilmek iizere Rezzan ERDOGAN, Giilcan ESER ve Canan DINC, 5. derece Tekniker
kadrosu karsilik gosterilmek iizere Ozan SAHIN ve Kiibra KOCANALI 3. derece Teknisyen
kadrosu karsilik gosterilmek iizere Nuray AKSU ve Ozlem PAYAZ, 5. derece Teknisyen
kadrosu karsilik gosterilmek lizere Aslan KARABULUT, 6. derece Teknisyen kadrosu karsilik
gosterilmek {izere Ozkan SAYIN, 8. derece Teknisyen kadrosu karsilik gosterilmek iizere
Sabriye SAYGIN ve 3. derece Olgii ve Ayar Memuru kadrosu karsilik gosterilmek iizere Ahmet
Kemal AYTUN, 2012 yilinda sézlesmeli personel olarak istihdam edilmis olup; 01.01.2013-
31.12.2013 tarihleri arasinda da tam zamanl1 s6zlesmeli personel olarak ¢alistirilacaktir.

Belediyemiz Hukuk fsleri Miidiirliigiinde gorev yapan memur statiisindeki Avukat
personelin yetersiz sayida olmasi nedeniyle, ilk paragrafta belirtilen yasal hiikiimler ¢ercevesinde
2013 yilinda s6zlesmeli personel statiisiinde avukat istihdam edilmesi planlanmaktadir.

Belediyemizde bos bulunan, 1. derece Avukat kadrosu karsilik gosterilmek iizere
Nurhayat CORUM, Asuman GUZELCAN ve Serhat SOKMEN, 2. derece Avukat kadrosu
karsilik gosterilmek iizere Mehmet GUL, 6. derece Avukat kadrosu karsilik gosterilmek iizere
Elif KURAL, Buket BOZKURT ve Ceren BUKET GOKSU, 2012 yilinda sézlesmeli personel
olarak istihdam edilmis olup; 01.01.2013-31.12.2013 tarihleri arasinda da tam zamanl
sOzlesmeli personel olarak c¢aligtirilacaktir.

Belediyemiz Saglik Isleri Miidiirliigiince yiiriitiillen yerinde yasli bakim hizmeti, gebe
bakim hizmeti ve miidiirliiglin yuriittigl standart hizmetlerde goérevlendirilmek {izere, ilk
paragrafta belirtilen yasal hiikiimler c¢ercevesinde 1 adet hemsire istihdam edilmesi
distiniilmektedir.

Bu nedenle Belediyemizde bos bulunan, 4. derece Hemsire kadrosu karsilik gosterilmek
iizere Merve ATMACA, 2012 yilinda sozlesmeli personel olarak istthdam edilmis olup;
01.01.2013-31.12.2013 tarihleri arasinda da tam zamanli sozlesmeli personel olarak
calistirtlacaktir.

Bilgi Islem ile Basin Yaymn ve Halkla Iliskiler Miidiirliiklerinin sorumlulugundaki,
Belediyemiz bilgisayar otomasyon sisteminin diizenli ¢alismast ve veri giivenliginin saglanmasi
ile Belediyemiz internet sitesinin diizenli olarak giincellenmesi, Belediye hizmet, etkinlik ve
duyurularim sitede sunulmak {iizere ilgili veri ve grafiklerin hazirlanmasi i¢in hazirlanacak ilan,
reklam, afis vb. grafiksel tasarimlarin diizenlenmesi ile Elektronik Belge Yonetim Sistemi
(EBYS) ve E-Arsiv ¢alismalarinin yapilmast konularinda, mevcut memur statiisiindeki
personelimizin yetersiz sayida olmasi nedeniyle, ilk paragrafta belirtilen yasal hiikiimler
cergevesinde bilgi sistemleri konusunda egitim almis personel istihdam edilmesi gerekliligi
ortaya ¢ikmaktadir.

Bu nedenle Belediyemizde bos bulunan, 3. derece Programci kadrosu karsilik gosterilmek
iizere Murat ERDEN, 5. derece Programci kadrosu karsilik gosterilmek tizere Emrah AYDIN, 5.
derece Programci kadrosu karsilik gosterilmek iizere Erhan ATMACA, 6. derece Programci
kadrosu karsilik gosterilmek tizere Riza Oguzhan KORKMAZ ve 4. Derece Grafiker kadrosu
karsilik gosterilmek iizere Ciineyt ARIKAN, 2012 yilinda sézlesmeli personel olarak istthdam
edilmis olup; 01.01.2013-31.12.2013 tarihleri arasinda da tam zamanli sézlesmeli personel
olarak caligtirilacaktir.

Belediyemiz Veteriner Isleri Miidiirliigiinde, 5199 Sayili Hayvanlari Koruma Kanunu
geregince Veteriner Isleri Miidiirliigiimiiziin biinyesinde kurulan sokak hayvanlarmin asilanip,
kisirlagtirildiktan sonra tekrar alindiklar1 ortama birakilmasi ¢aligmalari i¢in kurulan kisirlagtirma
birimi ile cesitli nedenlerle tedavi ya da cerrahi operasyonlarinin yapilmasi gereken hayvanlarin
tedavilerinin saglanabilmesi i¢in klinik hizmetlerinde goérevlendirilmek {lizere, ilk paragrafta



belirtilen yasal hiikiimler cer¢evesinde istihdam edilmek {izere veteriner hekime ihtiyag
duyulmaktadir.

Bu nedenle Belediyemizde bos bulunan, 1. derece Veteriner Hekim kadrosu karsilik
gosterilmek iizere, Serpil BIR, Benay BUDAK ve Nilgiin GUL, 2012 yilinda s6zlesmeli personel
olarak istihdam edilmis olup; 01.01.2013-31.12.2013 tarihleri arasinda da tam zamanl
sOzlesmeli personel olarak c¢aligtirilacaktir.

5393 Sayili Belediye Kanunu’nun, 49. Maddesi geregi ilgili personellere 6denecek aylik
net iicretin, Maliye Bakanligi’nin “Belediyelerde Sozlesmeli Personel Ucret Tavanlari” konulu
Genelgesinde belirtilen Tam Zamanli S6zlesmeli Personel Net Ucret Tavani olan;

- Miihendis, Mimar, Sehir Plancist kadrosu karsilik gosterilen personellere 2.438,61-TL.’sin,

- Veteriner Hekim kadrosu karsilik gosterilen personellere 2.277,69-TL. sini,

- Avukat kadrosu karsilik gosterilen personellere 2.244,60-TL.’sin1,

- Arkeolog kadrosu karsilik gosterilen personele 2.165,41-TL.’sin1,

- Hemsire (Lisans mezunu) kadrosu karsilik gosterilen personele 1.922,41-TL.’sin1,

- Kiitiiphaneci (Lisans mezunu) kadrosu karsilik gosterilen personele 1.915,35-TL.’sinu,

- Sosyolog kadrosu karsilik gosterilen personele 1.914,08-TL.’sin,

- QGrafiker (Yiksekdgrenim Mezunu) kadrosu karsilik gosterilen personele 1.910,28-TL.’s1n,

- Sanat Tarihgisi kadrosu karsilik gosterilen personele 1.910,28-TL.’sin1,

- Tekniker kadrosu karsilik gosterilen personellere 1.909,09-TL.’sin1,

- Programci kadrosu karsilik gosterilen personellere 1.665,36-TL.’sini,

- Teknisyen (Lise ve Dengi Mezunu) kadrosu karsilik gosterilen personellere 1.513,25-TL. sin,

- Olgii ve Ayar Memuru kadrosu karsilik gosterilen personele 1.513,25-TL.’sin1, gegmemek
iizere belirlenmesi i¢in konunun Meclis’e havalesini arz ederim.

Yukarida metni yazili teklif mecliste goriisiilerek, 01.01.2013-31.12.2013 tarihleri arasinda

da calistirilacak olan personellere belirtilen tavan ticretler iizerinden aylik net iicret 6denmesi Oy
birligi ile kabul edildi.
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