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MECLİS KARARI 

 
İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü'nün 30/12/2011 tarih ve 2096 sayılı yazıları meclise 

hitaben okundu.  

5393 Sayılı Belediye Kanunu’nun 49. maddesinin 3. Fıkrasında, “uzman ve teknik personel 

yıllık sözleşme ile çalıştırılabilir. Sözleşmeli personel eliyle yürütülen hizmetlere ilişkin boş kadrolara 

ayrıca atama yapılamaz. Bu personelin, yürütecekleri hizmetler için ihdas edilmiş kadro unvanın 

gerektirdiği nitelikleri taşımaları şarttır. Bu fıkra uyarınca sözleşmeli olarak istihdam edileceklere 

ödenecek net ücret, söz konusu kadro unvanı için birinci derecenin birinci kademesi esas alınmak 

suretiyle 657 Sayılı Devlet Memurları Kanununa göre tespit edilecek her türlü ödemeler toplamının 

net tutarının yüzde 25 fazlasını geçmemek üzere belediye meclisi kararıyla belirlenir. Genel 

hükümlere göre birinci dereceden kadro ihdas edilemeyen kadro unvanları için ise o kadro unvanından 

ihdası yapılmış en yüksek kadro derecesinin birinci kademesi esas alınır ve yapılacak ödemenin azami 

tutarı yukarıda belirtilen usule göre tespit olunur. Bu fıkra hükümlerine göre çalıştırılacak personel 

için İçişleri Bakanlığı unvanlar itibariyle sınırlama getirebilir.” denilmektedir. Belediyemizin özellikle 

teknik müdürlüklerindeki iş yoğunluğuna bağlı olarak, memur statüsündeki mevcut teknik 

personelimizin yetersiz sayıda olması nedeniyle, vatandaşa verilen hizmetin aksamaması için 

sözleşmeli personel statüsünde teknik personel istihdam edilmesi gerekliliği ortaya çıkmaktadır. 2012 

yılında yapılacak ihalelerin yerinde kontrolü, projelerin hazırlanması, hak edişlerin hazırlanması, 

dosyaların incelenmesi; ilçemiz için yapılacak jeolojik çalışmalarda ve ruhsat işlemleri ile, KUDEB, 

İmar, Planlama ve Harita konularında görevlendirilmek üzere ayrıca 3516 Sayılı Kanunun 21. maddesi 

gereğince Mali Hizmetler Müdürlüğünde görevlendirilmek üzere yukarıdaki paragrafta belirtilen yasal 

hükümler çerçevesinde sözleşmeli personel istihdam edilmesi düşünülmektedir. Bu nedenle 

Belediyemizde boş bulunan, 1. derece Mühendis kadrosu karşılık gösterilmek üzere Fethi 

BAĞDATLIOĞLU, Ömer ONARAN, Ömer BAYAR, Neriman KARAKOYUNLU, Mehmet Hakan 

GÜR, Gökçen ESKİYURTLU, Melis TABAK ve Sinancan ÖZİÇER, 2. derece Mühendis kadrosu 

karşılık gösterilmek üzere Armağan AVCI ve Fikret EKİCİ, 3. derece Mühendis kadrosu karşılık 

gösterilmek üzere Işıl AKTAN ve Mustafa ÇAYIR, 5. Derece Mühendis kadrosu karşılık gösterilmek 

üzere Hanife Banu DURMUŞ, 1. derece Mimar kadrosu karşılık gösterilmek üzere Aygün ATASOY, 

Gözde ŞAYLAN, Başak TURHAN ve Ayça TOKDAĞ, 1. derece Şehir Plancısı kadrosu karşılık 

gösterilmek üzere Özlem AYAN, 2. derece Şehir Plancısı kadrosu karşılık gösterilmek üzere Özgür 

Hamdi BAL ve Özlem ŞENYOL, 3. derece Şehir Plancısı kadrosu karşılık gösterilmek üzere Gözde 

ÖZDEMİR, 5. derece Şehir Plancısı kadrosu karşılık gösterilmek üzere Deniz AVŞAR ve Nazmiye 

ÜGE, 1. derece Tekniker kadrosu karşılık gösterilmek üzere Mustafa Emre TEPRET, Ufuk KANSU, 

Yeliz DOĞAN ve Şuheda SÜMBÜL, 3. derece Tekniker kadrosu karşılık gösterilmek üzere Murat 

KAVAS, Derya Aydın OĞUZ ve Şevki Emre IŞIK, 4. derece Tekniker kadrosu karşılık gösterilmek 

üzere Rezzan ERDOĞAN, Gülcan ESER ve Canan DİNÇ, 5. derece Tekniker kadrosu karşılık 

gösterilmek üzere Ozan ŞAHİN, 3. derece Teknisyen kadrosu karşılık gösterilmek üzere Nuray AKSU 

ve Özlem PAYAZ, 6. derece Teknisyen kadrosu karşılık gösterilmek üzere Özkan SAYIN, 8. derece 

Teknisyen kadrosu karşılık gösterilmek üzere Sabriye SAYGIN, 1.derece Fizikçi kadrosu karşılık 

gösterilmek üzere Mert BİTER, 3. derece Ölçü ve Ayar Memuru kadrosu karşılık gösterilmek üzere 

Ahmet Kemal AYTUN, 2011 yılında sözleşmeli personel olarak istihdam edilmiş olup; 01.01.2012-

31.12.2012 tarihleri arasında da tam zamanlı sözleşmeli personel olarak çalıştırılacaktır. Belediyemiz 

Hukuk İşleri Müdürlüğünde görev yapan memur statüsündeki Avukat personelin yetersiz sayıda 

olması nedeniyle, ilk paragrafta belirtilen yasal hükümler çerçevesinde 2012 yılında sözleşmeli 

personel statüsünde avukat istihdam edilmesi planlanmaktadır. Belediyemizde boş bulunan, 1. derece 

Avukat kadrosu karşılık gösterilmek üzere Nurhayat ÇORUM, Asuman GÜZELCAN ve Serhat 



SÖKMEN, 6. derece Avukat kadrosu karşılık gösterilmek üzere Elif KURAL, Buket BOZKURT ve 

Ceren BUKET GÖKSU, 2011 yılında sözleşmeli personel olarak istihdam edilmiş olup; 01.01.2012-

31.12.2012 tarihleri arasında da tam zamanlı sözleşmeli personel olarak çalıştırılacaktır. Belediyemiz 

Sağlık İşleri Müdürlüğünce yürütülen yerinde yaşlı bakım hizmeti, gebe bakım hizmeti ve müdürlüğün 

yürüttüğü standart hizmetlerde görevlendirilmek üzere, ilk paragrafta belirtilen yasal hükümler 

çerçevesinde 1 adet hemşire istihdam edilmesi düşünülmektedir. Bu nedenle Belediyemizde boş 

bulunan, 4. derece Hemşire kadrosu karşılık gösterilmek üzere Merve ATMACA, 2011 yılında 

sözleşmeli personel olarak istihdam edilmiş olup; 01.01.2012-31.12.2012 tarihleri arasında da tam 

zamanlı sözleşmeli personel olarak çalıştırılacaktır. Bilgi İşlem Müdürlüğünün sorumluluğundaki, 

Belediyemiz bilgisayar otomasyon sisteminin düzenli çalışması ve veri güvenliğinin sağlanması ile 

Belediyemiz internet sitesinin düzenli olarak güncellenmesi konularında, mevcut memur statüsündeki 

personelimizin yetersiz sayıda olması nedeniyle, ilk paragrafta belirtilen yasal hükümler çerçevesinde 

bilgi sistemleri konusunda eğitim almış personel istihdam edilmesi gerekliliği ortaya çıkmaktadır. Bu 

nedenle Belediyemizde boş bulunan, 3. derece Programcı kadrosu karşılık gösterilmek üzere Murat 

ERDEN, 5. derece Programcı kadrosu karşılık gösterilmek üzere Emrah AYDIN, 5. derece Programcı 

kadrosu karşılık gösterilmek üzere Erhan ATMACA, 2011 yılında sözleşmeli personel olarak istihdam 

edilmiş olup; 01.01.2012-31.12.2012 tarihleri arasında da tam zamanlı sözleşmeli personel olarak 

çalıştırılacaktır. Belediyemiz Veteriner İşleri Müdürlüğünde, 5199 Sayılı Hayvanları Koruma Kanunu 

gereğince Veteriner İşleri Müdürlüğümüzün bünyesinde kurulan sokak hayvanlarının aşılanıp, 

kısırlaştırıldıktan sonra tekrar alındıkları ortama bırakılması çalışmaları için kurulan kısırlaştırma 

birimi ile çeşitli nedenlerle tedavi ya da cerrahi operasyonlarının yapılması gereken hayvanların 

tedavilerinin sağlanabilmesi için klinik hizmetlerinde görevlendirilmek üzere, ilk paragrafta belirtilen 

yasal hükümler çerçevesinde istihdam edilmek üzere veteriner hekime ihtiyaç duyulmaktadır. Bu 

nedenle Belediyemizde boş bulunan, 1. derece Veteriner Hekim kadrosu karşılık gösterilmek üzere, 

Serpil BİR, Benay BUDAK ve Nilgün GÜL 2011 yılında sözleşmeli personel olarak istihdam edilmiş 

olup; 01.01.2012-31.12.2012 tarihleri arasında da tam zamanlı sözleşmeli personel olarak 

çalıştırılacaktır. 5393 Sayılı Belediye Kanunu’nun, 49. Maddesi gereği ilgili personellere ödenecek 

aylık net ücretin, Maliye Bakanlığı’nın “Belediyelerde Sözleşmeli Personel Ücret Tavanları” konulu 

Genelgesinde belirtilen Tam Zamanlı Sözleşmeli Personel Net Ücret Tavanı olan; 

 

- Mühendis, Mimar, Şehir Plancısı kadrosu karşılık gösterilen personellere 2.195,78-TL.’sı, 

- Veteriner Hekim kadrosu karşılık gösterilen personellere 2.050,86-TL.’sı, 

- Avukat kadrosu karşılık gösterilen personellere 2.021,08 -TL.’sı, 

- Fizikçi kadrosu karşılık gösterilen personele 1.995,38-TL.’sı,  

- Hemşire kadrosu karşılık gösterilen personele 1.730,98-TL.’sı, 

- Tekniker kadrosu karşılık gösterilen personellere 1.718,96-TL.’sı,  

- Programcı kadrosu karşılık gösterilen personellere 1.499,53-TL.’sı, 

- Teknisyen kadrosu karşılık gösterilen personellere 1.362,56-TL.’sı,  

Ölçü ve Ayar Memuru kadrosu karşılık gösterilen personele 1.362,56-TL.’sı,  

aylık net ücret ödenmesine meclisimizce yapılan açık oylamada oybirliği ile karar verildi. 
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