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Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii'niin 10.10.2023 tarih ve 21370 sayili yazilari
Meclise hitaben okundu.

5620 sayili Kamuda Gegici Is Pozisyonlarinda Calisanlarin Siirekli Is¢i Kadrolarina veya
Sézlesmeli Personel Statiisiine Gegirilmeleri, Gegici Is¢i Calistirlmasi ile Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapilmas1 Hakkinda Kanunun Gegici Is Pozisyonlarinda Isci Calistirilmasi baslikli 3.
Maddesinde "Bu Kanunun yayimi tarihinden itibaren 1 inci madde kapsamindaki idare, kurum
ve kuruluslarda gecici is pozisyonlarinda is¢i calistirilamaz. Ancak mevsimlik ve kampanya
isleri ile orman yanginiyla miicadele hizmetlerinde bir mali yilda 6 aydan az olmak iizere vize
edilecek gecici 1§ pozisyonlarinda is¢i calistirilabilir" hiikkmii ile ayni kanunun Siirekli isci
kadrosuna veya sozlesmeli personel statiisiine gecisi yapilamayan personel baglikli Gegici I.
maddesinin 2. Fikrasinda "Sozlesmeli personel statiisiine ge¢meyi kabul etmeyenler, 2006
yilindaki c¢alisma siirelerini agmamak kaydiyla bu Kanunun 3 iincii maddesinde belirtilen usule
gore vizesi yapilacak gecici is pozisyonlarinda istihdam edilmeye devam olunurlar.”
denilmektedir. Belediye ve Bagli Kuruluslar1 ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve
Standartlarina Iliskin Yonetmeligin Gegici Isciler baslikli 24. Maddesi'nde de "Belediyeler ve
mahalli idare birliklerinde kullanilacak gegici is pozisyonlart bu kurum ve kuruluslar i¢in norm
kadro standartlar1 cetvellerinde belirlenen memur norm kadro standardi toplaminin yiizde
yirmisini gegmemek {izere bulunacak saymin yuvarlanmasi ve tam yil esasina gére hesaplanmasi
sonucu adam/ay sayisina gore meclis tarafindan yillik olarak belirlenir. Oranlarin
hesaplanmasinda sonucun tam say1 ¢ikmamasi durumunda bulunan rakam kendinden biiyiik en
yakin tam sayiya yuvarlanarak gecici ig pozisyonu sayisi tespit edilir." denilmektedir. Mezkur
mevzuat hiikiimleri geregince; Belediyemizde toplam 181 (yiizseksenbir) adet Mevsimlik Isci
calistirilabilmektedir. Buna gore ilgili kanun geregince 2023 yilinda ; Belediyemiz birimlerinde
en fazla 2 ay siire ile 40 adet Gegici Isci istihdam edilmek iizere hazirlanan ve ekte sunulan
Gegici Is¢i Vize Teklif Cetvelinin Meclise sunularak gerekli kararm almmasi hususunda geregini
arz ederim.

GECICI ISCI VIZE TEKLIF CETVELI

2023 Yilinda Vize Alinacak
BIRIMI POZISYON UNVANI Gegici Is¢inin

Adam / Ay Miktar
Temizlik Isleri Miidiirliigii Gegici Isci (Beden Iscisi) 2x40 = 80 Adam / Ay
TOPLAM 2x40 = 80 Adam / Ay

Yukarida metni yazili teklif mecliste goriisiilerek, oy birligi ile kabul edildi.
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