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MECLIS KARARI

Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii'niin 26.11.2013 tarih ve 1933 sayili yazilari
Meclise hitaben okundu.

5393 Sayili Belediye Kanunu'nun 49. maddesinin 3. Fikrasinda, "uzman ve teknik personel
yillik sozlesme ile galistirilabilir. S6zlesmeli personel eliyle yiirtitiilen hizmetlere iliskin bos kadrolara
ayrica atama yapilamaz. Bu personelin, yiiriitecekleri hizmetler icin ihdas edilmis kadro unvanin
gerektirdigi nitelikleri tasimalart sarttir. Bu fikra uyarinca s6zlesmeli olarak istthdam edileceklere
Odenecek net ticret, soz konusu kadro unvani i¢in birinci derecenin birinci kademesi esas alinmak
suretiyle 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanununa gore tespit edilecek her tiirlii 6demeler toplamimin
net tutarnm ylizde 25 fazlasini gecmemek iizere belediye meclisi karariyla belirlenir. Genel
hiikiimlere gore birinci dereceden kadro ihdas edilemeyen kadro unvanlari icin ise o kadro
unvanindan ihdasi yapilmis en yiiksek kadro derecesinin birinci kademesi esas alinir ve yapilacak
O0demenin azami tutar1 yukarida belirtilen usule gore tespit olunur. Bu fikra hiikiimlerine gore
calistirilacak personel icin Icisleri Bakanligi unvanlar itibariyle sinirlama getirebilir."
denilmektedir. Belediyemizin gerek evde yasli bakim gerekse saglik koOyiinde verilen saglik
hizmetleri kapsaminda gérev yapmak iizere bir dis tabibine ihtiya¢ duyulmaktadir. Bu nedenle
Belediyemizde bos bulunan, 5. derece Dis Tabibi kadrosu karsilik gosterilmek iizere bir adet
tam zamanli sozlesmeli personel calstinlacaktir. 5393 Sayili Belediye Kanunu'nun, 49.
Maddesi geregi calistirilacak personele odenecek aylik net ticretin, Maliye Bakanliginin
"Belediyelerde Sozlesmeli Personel Ucret Tavanlar" konulu Genelgesinde belirtilen Tam Zamanl
Sézlesmeli Personel Net Ucret Tavam olan; 2.250,48-TL.'sin1, gegmemek iizere belirlenmesi
mecliste goriisiilerek, oy birligi ile kabul edildi.
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