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MECLİS KARARI 

 
İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü’nün 01.09.2016 tarih ve 4960 sayılı yazıları 

Meclise hitaben okundu.  

Bornova Belediye Başkanlığı bünyesinde çalışmakta olan, 657 sayılı Kanuna tabi devlet 

memurları, 5393 sayılı Kanunun 49. maddesine göre istihdam edilmiş olan sözleşmeli 

personeller ve 4857 sayılı Kanun kapsamında çalıştırılmakta olan daimi işçi personellerin, hedef 

ve yetkinlik bazlı değerlendirme sistemi üzerine kurulmuş olan Performans Yönetim Sisteminde 

ne şekilde değerlendirilip puanlamaya tabii tutulacağının usul ve esaslarını belirlemek ve 

uygulamasını sağlamak amacıyla, 13.07.2005 gün ve 25874 sayılı Resmi Gazete'de yayımlanan 

5393 sayılı Belediye Kanununun, 15. maddesi "b" bendi, 18. maddesi "a" ve "m" bentleri ile 38. 

maddesi "b" bendi hükümlerine dayanılarak hazırlanan Performans Yönetim Sistemi Klavuz 

Kitabı ve eklerinin görüşülüp, uygun görülmesi halinde onaylanması için Meclis Sayın Heyetine 

havalesini arz ederim. 

Yukarıda metni yazılı teklif mecliste görüşülerek, oy birliği ile Plan ve Bütçe 

Komisyonuna, Hukuk Komisyonuna havale edildi.  
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