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MECLIS KARARI

Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii’niin 23.08.2012 tarih ve 1309 sayili yazilari
Meclise hitaben okundu.

Belediyemiz biinyesinde 5393 Sayili Belediye Kanununun 49. Maddesinin 3.
fikrasina istinaden 2. derece Sehir Plancisi kadrosu karsilik gdsterilmek iizere sozlesmeli
personel olarak ¢aligsmakta iken, 03.10.2011 tarihinde 1 yil siire ile ticretsiz dogum izni igin istifa
eden Senem TUNCER, 16.08.2012 tarihli dilekgesinde; 03.10.2012 tarihi itibariyle
Belediyemizde tekrardan s6zlesmeli personel olarak istihdam edilmek istedigini belirtmistir.

29.03.2009 giin ve 27184 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 2009/14799 Sayili
Bakanlar Kurulu Karari'nin 3. Maddesinde;

"Dogum ve askerlik sebebiyle hizmet soézlesmesi feshedilen soézlesmeli personelin
pozisyonu sakli tutulur ve istekleri halinde bu personel ayrildigi kurumunda yeniden hizmete
alinir. Ancak yeniden hizmete alinacak sdzlesmeli personelin;

a) Sozlesmesinin feshi sebebiyle is sonu tazminati almamis bulunmast,

b) Dogum sebebiyle hizmet s6zlesmesini feshedenlerin, dogum izninin bitiminden
itibaren en geg bir yil; askerlik sebebiyle hizmet s6zlesmesi feshedilenlerin ise
terhis tarihinden itibaren en ge¢ otuz giin i¢inde yeniden istthdam edilmek {izere
ayrildig1 kurumuna yazili talepte bulunmasi gerekmektedir." denilmistir.

S6z konusu madde uyarinca, Sehir Plancisi Senem TUNCER'in 2. derece Sehir
Plancis1 kadrosu karsilik gosterilerek 5393 Sayili Kanunun 49. Maddesinin 3. Fikrasi1 geregi,
03.10.2012 tarihinden itibaren tekrardan sozlesmeli personel olarak galistirilmaya baslanacagi
i¢in ilgiliye yuriikliikteki net licret tavani olan 2.438,61.-TL'si aylik net {icret 6denmesine
meclisimizce oy birligi ile kabul edildi.
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