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Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii’niin 25.04.2019 tarih ve 2067 sayili yazilari
Meclise hitaben okundu.

696 sayilit KHK'nin 127. maddesiyle 375 Sayili KHK'ye eklenen gegici 24. madde ile
Belediye sirketimiz olan Bornova Belediyesi Personel A.S.'ne is¢i olarak gegirilen galisanlara,
01.01.2019 tarihinde yapilacak zam ile ilgili olarak en son yiiksek hakem kurulu karariyla
bagitlanan toplu is sozlesmesine gore 2019 yilimin ilk yarisinda % 4, ikinci yarisinda % 4
oraninda zam yapilacagi hususu belirlenmistir.

01.01.2019 tarihinde asgari iicret % 26.06 oraninda arttirllmig ve briit asgari iicret
2.558,40-TL. olarak belirlenmistir. Belediyemizin, daimi iscileri ile diger sirketimiz olan IZBAS
A.S. biinyesinde ¢alisan is¢ilerimize asgari ticretteki bu artis ve enflasyon orani dikkate alinarak
maas zammi yapilmistir. Bornova Belediyesi Personel A.S. biinyesinde c¢alismakta olup,
Sendikalar Kanununa iliskin is kollar1 noktasinda 20 (Genel Isler) is kolunda calismakta olan
iscilerimizin orgiitlii oldugu Genel-Is Sendikasiyla, 10.04.2019 tarihinde bagitlanan toplu is
sOzlesmesi ile bu is¢ilerimizin maaslarina da 2019 yili asgari iicret zammi yansitilmistir. Bu
noktada Bornova Belediyesi ile Belediyemize ait Sirketlerde ¢alismakta olan is¢ilerden, 2019 yil1
asgari lcret artisindan yararlanmayan tek grup olarak, Bornova Belediyesi Personel A.S.
bilinyesinde ¢aligmakta olan ve Sendikalar Kanununa iligkin is kollar1 noktasinda 19 (Savunma ve
Giivenlik) is kolunda ¢alismakta olan 6zel giivenlik personeli (141 Kisi) ile yardimer zabita
hizmetlerinde (17 Kisi) gérev yapan personellerimiz kalmistir. Yasal bosluklardan dolayr olusan
bu durum (farkli maas zam oranlarinin uygulanmasi) calisma barisint bozabilecegi gibi
Anayasamizin 10. maddesinde ifadesini bulan esitlik ilkesine de agikga aykirilik teskil
etmektedir. Bununla birlikte, Bornova Belediyesi Personel A.S. ile Belediyemiz arasinda
imzalanan 2018 ve 2019 yillarina ait dogrudan hizmet alim1 s6zlesmeleri ile eki sartnamelerde
gecisi yapilan iscilerin asgari iicretin belli ylizde fazlasi ile calistirilacaklar1 hiikiimlerine yer
verilmistir. Ayrica 01.04.2019'da yenilenen bireysel 15 sozlesmelerinde bu iscilere asgari licretin
belli yiizde fazlasi 6demenin yapilacagi bagitlanmig durumadir. Yine bu isgilere 6denecek
iicretlerle ilgili olarak Kamu Thale Kurumu internet sitesindeki is¢ilik modiilii yiiriirliikteki asgari
iicret esas alinarak sistemlestirilmistir. Son olarak 28.04.2018 tarihli resmi gazetede yayinlanan
"1 Ozel idareleri, Belediyeler ve Bagli Kuruluslar1 Ile Bunlarin Uyesi Oldugu Mahalli idare
Birliklerinin Personel Calistirilmasina Dayali Hizmetlerinin Gordiiriilmesine Iliskin Usul ve
Esaslar"m 5. Maddesindeki "Is¢i iicretlerinin tespitinde asgari ticrette meydana gelen artislar
dikkate alinir." Tbaresi bulunmaktadur.




Yukarida agiklanan nedenlerle; Bornova Belediyesi Personel A.S. bilinyesinde ¢alismakta
olan "19 (Savunma ve Giivenlik) is kolundaki" sirket is¢ilerimize mevcutta aldiklari {icretlere
01.05.2019 tarihinden itibaren 2019 yili asgari {icret artis1 ile devami yillarda yapilacak asgari
icret artisinin yansitilmasi hususunun goriisiilmesi ve Meclis'imizce uygun goriilmesi halinde
asgari licretin bahse konu is¢ilerin {icretlerine yansitilmasinin oylanmasi i¢in yazimizin Meclis'e
havalesini arz ederim.

Yukarida metni yazili teklif mecliste gorisiilerek, oy birligi ile kabul edildi.
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