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MECLİS KARARI 

 
ÖNERGEYİ VEREN: Cumhuriyet Halk Partisi Meclis Üyesi Sayın Bahar Gürsul  

      (İNSAN KAYNAKLARI VE EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ) 

ÖNERGE TARİHİ    : 02.03.2021   

MECLİS HAVALE TARİH VE NO.SU : 02.03.2021 – 70 

 

TEKLİF KONUSU: Bornova İlçe Belediyenizde, engelli politikamızın, planlamalarımızın, ve 

programlarımızın oluşturulmasında Belediyemizdeki engelli istihdam durumunun belirlenmesi 

büyük önem taşımaktadır. Bu nedenle, Belediyemiz ve iştiraki kuruluşlarımızda çalışmakta olan, 

memur, sözleşmeli memur, kadrolu işçi ve şirket personeli olmak üzere engelli personelimizin 

yaşı, cinsiyeti, engel türü, engel oranı, kadro ünvanı, fiilen çalıştığı birim gibi bilgilerinin 

araştırılması, genel yükümlülük oranının gerisinde kalınması durumunda eksikliklerin 

giderilmesi hususunu olurlarınıza arz ederim, denilmekte olup; 

 

SOSYAL HİZMETLER KOMİSYONU KARARI 

 

02.03.2021 tarih ve 70 sayılı Meclis Kararı ile komisyonumuza havale olan önerge 

Komisyonumuzca incenmiş olup, Bornova Belediyesi’nde 286 Memur Personelden 12 

personelin engelli olduğu, 116 Kadrolu İşçi Personelden 5 personelin engelli olduğu, 1500 şirket 

işçi personelinden 46 personelin engelli olduğu, bu bilgilere dayanılarak yüzdelik oranlarının, 

yasalara uygun olarak istihdam sağlandığına oy birliği ile karar verilmiştir. 

 

KADIN ERKEK EŞİTLİĞİ KOMİSYONU KARARI 

 

02.03.2021 tarih ve 70 sayılı Meclis Kararı ile komisyonumuza havale olan önerge 

Komisyonumuzca incenmiş olup, Bornova Belediyesi’nde 286 Memur Personelden 12 

personelin engelli olduğu, 116 Kadrolu İşçi Personelden 5 personelin engelli olduğu, 1500 şirket 

işçi personelinden 46 personelin engelli olduğu, bu bilgilere dayanılarak yüzdelik oranlarının, 

yasalara uygun olarak istihdam sağlandığına oy birliği ile karar verilmiştir  

Yukarıda metni yazılı Sosyal – Kadın Erkek Eşitliği Komisyonları kararı mecliste 

görüşülerek, komisyonlardan geldiği şekliyle oybirliği ile kabul edildi.  
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