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MECLIS KARARI

Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii’niin 22.04.2019 tarih ve 2016 sayili yazilari
Meclise hitaben okundu.

Belediyemiz hizmetlerinin yliriitiilmesi sirasinda birimler arasindaki is ve islemlerin
etkin, hizli ve tam bir koordinasyon iginde yerine getirilebilmesi, hizmet kalitesinin
arttirtlabilmesi, faaliyet, etkinlik ve tesislerin daha ekonomik, verimli ve spesifik bir yonetim
anlayistyla yiiriitiillmesi ve yonetilebilmesi ile Belediyemiz ara¢ ve gereclerinin idaresi islerinde
gerekli koordine ve standardizasyonunun saglanmasi amaciyla, 5393 Sayili Belediye Kanununun
48. maddesi ve Belediye ve Bagh Kuruluslar: ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve
Standartlarina Dair Yonetmelik Esaslari cergevesinde, Koordinasyon Isleri Miidiirliigiiniin
olusturulmasi ve asagida belirtilen kadro tinvaninin ihdasi i¢in yazimizin Meclis Sayin Heyetine
havalesini arz ederim.

iHDAS EDILECEK MEMUR KADROSUNUN

UNVANI DERECESI ADEDI

KOORDINASYON iSLERi MUDURU (447) 1 1

Yukarida metni yazili teklif mecliste goriisiilerek, oy birligi ile kabul edildi.
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