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MECLIS KARARI

Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii'niin 24.06.2016 tarih ve 3741 sayili yazilar1 Meclise
hitaben okundu.

5393 Sayili Belediye Kanunu'nun 49. maddesinin 3. fikrasinda, "tabip, uzman tabip, ebe, hemsire,
veteriner, uzman ve teknik personel yillik sézlesme ile calistirilabilir. Sozlesmeli personel eliyle
yiiriitiilen hizmetlere iligskin bos kadrolara ayrica atama yapilamaz. Bu personelin, yiiriitecekleri hizmetler
icin ihdas edilmis kadro unvanin gerektirdigi nitelikleri tasimalar1 sarttir. Bu fikra uyarinca s6zlesmeli
olarak istihdam edileceklere 6denecek net iicret, s6z konusu kadro unvani i¢in birinci derecenin birinci
kademesi esas alimmak suretiyle 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanununa gore tespit edilecek her tiirli
O0demeler toplaminin net tutarmin ylizde 25 fazlasim1 gegmemek {izere belediye meclisi karartyla
belirlenir. Genel hiikiimlere goére birinci dereceden kadro ihdas edilemeyen kadro unvanlar igin ise o
kadro unvanindan ihdas1 yapilmis en yiiksek kadro derecesinin birinci kademesi esas alinir ve yapilacak
O0demenin azami tutar1 yukarida belirtilen usule gore tespit olunur. Bu fikra hiikiimlerine gore
calistirlacak personel icin Igisleri Bakanligi unvanlar itibariyle smirlama getirebilir." denilmektedir.
Belediyemizin teknik miidiirliiklerindeki is yogunluguna bagli olarak, memur statiisindeki mevcut
mithendis personelimizin yetersiz sayida olmasi nedeniyle, vatandasa verilen hizmetin aksamamasi igin
sozlesmeli personel statiisiinde mithendis personeller istihdam edilmesi gerekliligi ortaya ¢ikmaktadir.
Belediyemiz biinyesinde bos bulunan 1. derece ve 3. derece Miihendis kadrolar1 karsilik gosterilmek
lizere tam zamanli s6zlesmeli personeller ¢aligtirilacaktir. Yine 19.01.2013 tarih ve 28533 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige giren Mezarlik Yerlerinin insas1 ve Cenaze Nakil ve Defin islemleri
Hakkinda Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik Hiikiimlerinin, Danistay 17. Dairesince
verilen iptal karar1 geregince, ilgemizde 25.06.2016 tarihinden itibaren Oliim ve Defin ile Cenaze Nakil
Belgelerinin Belediyemiz Hekimleri tarafindan verilecek olmasiyla birlikte is yogunluguna bagl olarak,
memur statiisiindeki mevcut tabip personelimizin yetersiz sayida olmasi nedeniyle, vatandasa verilen
hizmetin aksamamasi i¢in sdzlesmeli personel statiisiinde tabip personeller istihdam edilmesi gerekliligi
ortaya ¢ikmaktadir. Belediyemiz biinyesinde bos bulunan 1. derece, 3. derece ve 5. derece Tabip
kadrolart karsilik gosterilmek iizere tam zamanli soézlesmeli personeller ¢alistirilacaktir. 5393 Sayili
Belediye Kanunu'nun, 49. maddesi geregi ilgili personellere &denecek aylik net iicretin, Maliye
Bakanliginin "Belediyelerde Sozlesmeli Personel Ucret Tavanlar" konulu Genelgesinde belirtilen
Miihendis kadrosu karsilik gosterilmek iizere calistirilacak personellere, Tam Zamanli Sozlesmeli
Personel Net Ucret Tavani olan, 3.178,40TL.' sin1 gegmeksizin ve Tabip kadrosu karsilik gdsterilmek
lizere calistirilacak personellere, Tam Zamanli Sézlesmeli Personel Net Ucret Tavani olan, 3.027,15TL.'
sin1 gegcmemek tizere belirlenmesi Meclisimizce oy birligi ile kabul edildi.
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