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MECLİS KARARI 

 
İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü’nün 28.12.2016 tarih ve 7160 sayılı yazıları Meclise 

hitaben okundu.  

5393 Sayılı Belediye Kanunu'nun 49. maddesinin 3. fıkrası gereği Belediyelerde Norm Kadro İlke 

ve Standartlarına uygun olarak çalıştırılacak olan sözleşmeli personelin istihdamında uygulama birliğinin 

sağlanması amacıyla yayımlanan, İçişleri Bakanlığı Mahalli İdareler Genel Müdürlüğünün 31.10.2005 

tarihli sözleşmeli personel istihdamına ilişkin genelgenin 4. maddesinde "… Kurumların yetkili meclisleri 

tarafından ücret tespiti yapılmaksızın sözleşme imzalanmayacak ve sözleşmelerin başlangıç tarihi 

yukarıda belirtilen meclis kararından daha önceki bir tarih olarak belirlenmeyecektir. " hükmüyle, 13. 

maddesinde ise; "yeni yılda çalıştırılmaya devam edilmesi uygun görülenler için yeni yıl itibariyle 

hesaplanacak ücret tavanı aşılmamak kaydıyla ücret tespitine ilişkin meclis kararı mutlaka Ocak ayı 

içerisinde alınacak ve sözleşmelerin yenilenme işlemleri de yine Ocak ayı içerisinde tamamlanacaktır." 

hükmü yer almaktadır. Bu nedenle; Belediyemizde 5393 sayılı Belediye Kanununun 49. maddesinin 3. 

fıkrası gereği görev yapan sözleşmeli personellere 01.01.2017 tarihinden itibaren, meclis karar tarihinden 

sonra yeni göreve başlayacak olan sözleşmeli personele göreve başladığı tarihten 31.12.2017 tarihine 

kadar ödenmek üzere, aşağıda kadro adedi ile birlikte ünvanları belirtilen kadrolar karşılık gösterilerek, 

5393 Sayılı Belediye Kanununun, 49. maddesi gereği ilgili personellere ödenecek aylık net ücretin, 

Maliye Bakanlığı Bütçe ve Mali Kontrol Genel Müdürlüğünün "Belediyelerde Sözleşmeli Personel Ücret 

Tavanları" konulu Genelgesinde belirtilen Tam Zamanlı Sözleşmeli Personel Net Ücret Tavan sınırını 

geçmemek üzere belirlenmesi için konunun Meclis Sayın Heyetine havalesini arz ederim.  

KADRO ADEDİ ÜNVANI ÜCRET 

10 Mühendis  3.337,36 TL. 

6 Mimar  3.337,36 TL. 

1 Tekniker 2.648,35 TL. 

2 Teknisyen 2.133,31 TL. 

1 Diş Tabibi 2.897,64 TL. 

1 Hemşire 2.665,66 TL. 

1 Veteriner Hekim 3.127,91 TL. 

1 Veteriner Sağlık Teknikeri 2.543,46 TL. 

3 Kameraman  2.008,64 TL. 

1 Çözümleyici 2.654,84 TL. 

1 Programcı 2.654,84 TL. 

1 Avukat 3.084,96 TL. 

2 Ekonomist 2.132,76 TL. 

Yukarıda metni yazılı teklif mecliste görüşülerek, Tam Zamanlı Sözleşmeli Personel Net Ücret 

Tavan sınırını geçmemek üzere belirlenmesi oy birliği ile kabul edildi.  
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