T.C
[zmir Bornova Belediyesi
Isletme ve Istirakler Miidiirliigii
Calisma Usul ve Esaslart Hakkinda Yénetmelik

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Hukuki Dayanak

Amag

MADDE 1-Bu yonetmeligin amaci; Bornova Belediye Baskanhg: isletme ve [stirakler
Miidiirligi'niin teskilat yapisi, gorev, yetki, calisma usul ve esaslarini belirleyerek

hizmetlerin daha etkin ve verimli bir gekilde yiiriitiilmesini saglamaktir.

Kapsam
MADDE 2- Bu y6netmelik, Isletme ve [stirakler Midiirliigii blinyesindeki personelin gorev,

yetki ve sorumluluklar ile miidiirliigiin ¢aligma usul ve esaslarini kapsamaktadir.

Hukuki Dayanak
MADDE 3-Bu yonetmelik, 03.07.2005 tarihli ve 5393 Sayili Belediye Kanunu'nun 15/b

maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

IKINCi BOLUM

Kurulus, Tammlar ve Organizasyon Yapisi

Kurulus

MADDE 3- Bornova Belediye Bagkanlig: Isletme ve Istirakler Miidirligii; 5393 Sayili Belediye
Kanununun 48. ve 22.02.2007 tarihli, 26442 sayil1 Resmi Gazetede yaytmlanarak yiirirligii giren
“Belediye ve Bagh Kuruluslan Ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarma
Dair Yonetmelik” hitkiimlerine dayanarak Bornova Belediye Meclisi' nin .......... tarih ve

.....say1l1 karan geregince kurulmustur.




Tanimlar

MADDE 4- Bu yoénetmelikte geger;

a) Belediye: Bornova Belediyesi'ni,

b) Baskan: Bornova Belediye Bagkani'ni,

¢) Baskan Yardimcisi: Bornova Belediyesi Isletme ve Istirakler Miidirliigi' niin bagh
bulundugu Baskan Yardimeisi'ni,

d) Miidiirliik: Bornova Belediyesi Isletme ve Istirakler Miidiirliigii ni,

e) Miidiir: Bornova Belediyesi Isletme ve Istirakler Miidiirii' nii,

f) Personel: Bornova Belediyesi Isletme ve Istirakler Miidirligiine bagl: ¢alisanlarin tiimiinii,
g) Isletme: Bornova Belediyesi gorev ve sorumluluk kapsaminda bulunan 6zel gelir ve
giderleri olan hizmetleriyle ilgili olarak Cevre Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanlig: izni ile
kurulan Biitge I¢i Isletmelerini,

h) Tesisler: Bornova Belediyesinin kiiltirel, sportif ve sosyal etkinliklerin yapildigi tiim
tesisleri,

i) Norm Kadro: Belediye ve Bagh Kuruluslari le Mahalle idare Birlikleri Norm Kadro ilke
ve Standartlarina Dair Y6netmeligi,

j)  Yonetmelik: Isletme ve Istirakler Miidiirliigii Gérev ve Calisma Yonetmeligini ifade eder.

Organizasyon Yapisi
MADDE 5- Midiirliik birimleri asagida yer almaktadir.
1. Idari Igler Birimi

2. Sosyal ve Iktisadi Isletme Birimi

UCUNCU BOLUM

Personel Yapisi, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Personel Yapisi
MADDE 6- Midiirlik, bir miidiir ve norm kadro standartlarina uygun nitelik ve sayida personel
ile gérev yapar. Belediye Baskanimin gérevlendirdigi Baskan Yardimcisma bagl olarak

¢alismalarini stirdiirtir.
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Isletme ve Istirakler Miidiirligi’niin Gorevleri

MADDE 7- Isletme ve Istirakler Miidiirliigti, bu yonetmelikte sayilan gorevleri ve 5393 Sayili
Belediye Kanununa dayanarak Belediye Baskaninca kendisine verilen tiim gorevleri, ilgili
mevzuat ile Belediye Baskani ve/veya diger list ydnetimin belirleyecegi esaslar gergevesinde,
stratejik plan, yillik performans programi, yatirim programi biitcesine uygun olarak Bagkanlik
Makamunm emir ve direktifleri dogrultusunda gergeklestirmeye yetkilidir.

a) Isletme ve Istirakler Miidirligi; kurulmus ve kurulmas: kararlastirilan biitge igi isletmeler
ile ilgili kayitlar1 tutmakla, miidiirlik ve isletmeler bilgi akisinin saglanmasiyla, bor¢ ve alacak
iligkisinin takibiyle, aralarinda dogabilecek idari ve mali konulardaki problemlerin ¢ozliimu ile
ilgili i ve islemleri yiiriitmek.

b) Kurulmas: kararlagtirilan isletmelerin kurulus, isleyis ve her tiirlii ig ve islemlerini yiiriitmek.
¢) Belediye biinyesindeki sosyal ve iktisadi isletmelerin(yurt, kafe, lokanta,otopark vb.) boya,
tadilat gibi ihtiyag duyulan isleri yapmak.

d) Belediye biinyesindeki sosyal ve iktisadi isletmelerin tim is ve islemlerini yurtitmek ve
tesislerin korunmas, eksikliklerinin giderilmesi ve faaliyet gosterilen tiim binalarin hizmete
uygunlugu i¢in gerekli ¢aligmalarin yapilmas: ile ilgili koordineyi gerceklestirmek.

e¢) Midiirlik biinyesindeki ticari amaglt her tiirlii is ve islemleri yapmak.

f) Midirligiin faaliyet konularma iliskin mevzuati takip etmek ve mevzuatin gereklerini siiresi
i¢cinde yerine getirmek.

g) Stratejik plana, yillik performans programina, yatirim programina ve miidiirliik biit¢esine
uygun olarak ¢aligmalarini yiiriitmek.

h) Midirlik¢e yapilan islemlerin kayitlarinin  tutulmasini saglamak, arsivlenmesini,
korunmasini saglamak.

i) Belediye isletmeleri ile ilgili tiim ig ve islemleri yiiriitmek

J) Miidiirlikteki is ve islemlere yonelik Kisisel Verileri Koruma Komitesi’nin almis oldugu
kararlarin uygulanmasim saglamak.

k) Midirlik tarafindan hazirlanacak bagvuru formlan ve ilgili kisilerden talep edilecek
dilekgeleri, Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu uyarinca 6n kontroliin yapilabilmesi i¢in Kisisel
Verileri Koruma Komitesi’nin onayma sunmak.

1)  Fiziki dosyalarda ve dijital sistemlerde yer alan kisisel verilere iligkin periyodik tarama ve
imha ¢alismalarini yiiriitmek.

m) I¢ kontrol sistemi kapsammda ytriitilen eylem ve calismalari takip etmek ve uygulamak.

n) Belediye Bagkani tarafmdan kﬂnchsme verilen tim gorevleri kanunlar gergevesinde yerine

getirmek.
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Miidiirliigiin Sorumlulugu
MADDE 8- Isletme ve Istirakler Miidiirlagi, kendisine verilen gorevleri yiiriitiirken, islemlerini
kanun, tiiziik, yonetmelik ve difer mevzuata uygun olarak yapmak ve neticelendirmekten

sorumludur.

Miidiir'iin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
MADDE 9-Miidiir; Tlgili mevzuatlar ve Belediye Baskanligi genelge, bildiri, prensip kararlan ve
talimatlar gercevesinde yoneticilik gérevlerini yerine getirir.

a) Mudiirliigiin yonetiminde tam yetkili ve sorumlu olan kisidir.

b) Midirligin harcama yetkilisi olup miidiirlik performans programim1 ve Dbiitgesini
olusturmakla yiikiimliidiir.

¢) Miidirliik biinyesinde gbrevli tiim personelin amiridir.

d) Mudiirligii, Baskanlik Makamina kars: temsil eder.

e) Midirligiin sevk, idare, disiplin, diizen, denetim ve koordinasyonundan sorumludur.

f) Mudiirliigiin personeli arasinda gérev dagilimi yapar.

g) Miidiirlik personelinin 6zlitk haklar ile ilgili yetkisi dahilindeki islemleri yuriitiir.

h) Isletme ve Istirakler Miidiirliigii ile di ger midirlikler arasinda koordinasyonu saglar.

i) Mevzuatin gerektirdigi diger gdrevleri yerine getirir.

Personelin Gorev, Yetki ve sorumluluklar

MADDE 10- Isletme ve Istirakler Mudirligiinde gorevli personelin gérev, yetki ve
sorumluluklar sunlardir:

a) Midir tarafindan yapilan is boliimii dogrultusunda verilen gérevleri yerine getirir.

b) Miidiirliigiin faaliyetleri ve personeli ile ilgili yazismalarin takibini yapar.

¢) Mudirlik yazigmalarini hazirlar, Midirliige gelen yazismalar ile giden yazismalann gerekli
yerlere ulasmalarim saglar.

d) Gelen ve giden yazismalar i¢in standart dosya planmna gore dosya tutar.

e) Biiro ve kirtasiye malzemeleri ihtiyaglarim tespit ederek teminlerini saglar.

f) Miidirliik ayni ve demirbas islerini takip eder.

g) Miidirliik biitgesinin kullarilmasmm gerekli oldugu durumlarda ilgili tahakkuk islemlerini

yapar. :,\ \
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h) Midiirliik bitcesini, her yil belirtilen takvim icerisinde diizenler, Miidiiriin ve Baskan

Yardimcisinin onayina sunar.

Tasinir Kayit Yetkililerinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 11- Taginirlara iligkin tiim is ve islemlerinden agagidaki sekliyle yerine getirilmesinden
Tasinir Kayit Yetkilileri sorumludur.

a) Harcama birimleri tarafindan edinilen taginirlardan, ilgili Tasinir Kayit Yetkilisinin kayit
islemlerini yapmak lizere; muayene ve kabulii yapilanlar, cins ve niteliklerine gore sayarak,
tartarak, Olgerek teslim almak, dogrudan tiiketilmeyen ve kullanima verilmeyen tasinirlan
sorumlulugunda ambarlarda muhafaza etmek. Muayene ve kabul islemi hemen yapilamayan
taginirlart kontrol ederek teslim almak, bunlarin kesin kabulii yapilmadan kullanima verilmesini
onlemek.

b) Tagmirlarin tiiketilmek suretiyle ¢ikis iglemlerini kayitlarini tutmak, bunlara iligkin belge ve
cetvelleri diizenlemek ve taginir yonetim hesap cetvellerini Belediye konsolide gérevlisine
gondermek.

¢) Taginirlarin yangina, 1slanmaya, bozulmaya, ¢alinmaya ve benzeri tehlikelere karst
korunmasi i¢in gerekli tedbirleri almak ve alinmasim saglamak.

d) Ambarda ¢alinma veya olaganiistii nedenlerden dolayr meydana gelen azalmalari harcama
yetkilisine bildirmek ve gerekli iglemleri yapmak.

€) Ambar sayimini ve stok kontroliinlii yapmak, harcama yetkilisince belirlenen asgari stok
seviyesinin altina diisen taginirlart harcama yetkilisine bildirmek.

f) Kullamimda bulunan dayanikli taginirlann bulunduklari yerde kontrol etmek, sayimlarim
yapmak ve yaptirmak.

g) Miidirligin malzeme ihtiyag planlamasinin yapilmasinda harcama yetkilisine yardimei
olmak.

h) Kayitlarm tuttugu taginirlarin yonetim hesabini hazirlamak ve harcama yetkilisine sunmak.
i) Tasmrlarin elektronik ortamda takibi igin yapilacak programa her tiirlii veri girisi yaparak
buradaki verileri stirekli glincel halde tutmak.

j) Tasinir Mal Yonetmeligi’nce verilen diger gorevleri yapmak.



Tasmir Kontrol Yetkilisinin Gérev ve Sorumluluklari

a) Taginir kayit ve islemleri ilgili olarak diizenlenen belge ve cetvellerin mevzuata ve mali
tablolara uygunlugunu kontrol etmek.
b) Harcama Birimi Tagimr Mal Yonetim Hesabi Cetvelini imzalayarak harcama yetkilisine

sunmak.

Miidiirliik Birimlerinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklarn

MADDE 12- idari Igler Birimi Gérev, Yetki ve Sorumluluklar

1. Her tirli genelge, teblig, yonetmelik ve Baskanlik emirlerini ilgili personele duyurmak.
2. Mudirligiin tim yazigmalarini, gelen-giden ve zimmetli evrak kayit ve dagitimini yapmak.
dosyalama diizeni ve Miidiirliik arsivini olusturmak.

3. Personelin her tiirlii 6z1Uk iglerinin tam ve zamaninda yapilmasini saglamak.

4. Mudirlugiin gider biitge taslagini, stratejik ve ¢alisma planlarini, faaliyet raporlarini
hazirlamak.

5.  Midiirliigin her tiirlii mali is ve islemlerini ilgili mevzuata gore yiiriitmek.

6. T[hale mevzuatina gére is ve islemleri yiiriitmek.

7. Miidiirlige ait taginir mallarin giris, ¢ikis, kayit, deger tespiti, hurda, sayim, devir, bakim,
onarim igleri ile yonetim hesabinin olusturulmasi islemlerini ger¢eklestirmek.

8. Gorev alanina giren ve Midiir tarafindan verilen diger gorevleri yapmak ile gérevli ve
yetkilidir.

9. Idari Isler Birim personeli Miidiire kars1 sorumludur.

MADDE 13- Sosyal ve iktisadi Isletme Birimi Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

1. Midirligin gérev alanina giren isletmelerin (Ogrenci Yurdu, Kent Lokantalari, kafe,
otopark vb.) ilgili kanunlar dikkate alinarak ihtiyaglarini karsilamak.

2. Belediyeye ait ve agilacak olan sosyal, kiiltiirel, sanatsal, sportif faaliyetlerde hizmet verdigi
ve verecegl igletmeleri isletmek, her tiirld is ve islemlerini yapmak veya yaptirmak.

3. Belediye biinyesindeki sosyal ve iktisadi isletmelerin(yurt, kafe, lokanta, otopark vb.) boya,
tadilat gibi ihtiyag duyulan isleri yapmak.

4. Midirlik biinyesindeki ticari amagli her tiirlii i ve islemleri yapmak.

5. llgili kanun ve ydnetmeliklerin kendilerine verdigi sair gérevleri ¢alisma ilkelerine

uygun olarak etkin, diizenli %ge verimli bir bigimde yiiriitmek.
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g ) isletme Birimi

6. Kurulmus isletmelerin sekreteryasini yapmak, izlenecek yasal prosediirii takip etmek ve
sonu¢landirmak.

7. Belediyenin iktisadi isletmesi ile ilgili olarak; Belediye Enciimeni veya Belediye
Meclisince alinmast gereken kararlara iliskin miizekkere hazirlamak ve siiresinde ilgili
organlara sunulmasim saglamak, Belediyenin karar organlarinca alinan Kkararlarin
uygulanmasi hususunda gerekli idari ve mali is ve islemleri yapmak.

8. Iktisadi Isletmenin gorev, yetki ve sorumluluklari gergevesinde yapmus olduklar
islemlerin sonucunda; herhangi bir gelir tahakkuku veya gelir ve alacaklarin takip ve
tahsilini gerektiren bir durumun ortaya ¢ikmasi halinde; gerekli tahakkuk islemlerini yaparak
belediyemiz adina takip ve tahsilat: yapilmak iizere ilgili birimlere bildirmek.

9. Iktisadi Isletme'nin Kurumlar Vergisine tabi faaliyetlerine iliskin Muhasebe kayitlarinin;
mali mevzuatta belirlenmis olan usullere uygun, saydam ve erisilebilir bir sekilde
tutulmasini ve raporlanmasini saglamak. Muhasebe islemlerine iliskin defter, kayit ve
belgeleri muhafaza etmek ve denetime hazir bulundurmak.

10. Isletmelerin ekonomik ve verimlilik esaslarina gore idaresi, planlamast, programlanmasi
ve isletilmesini saglamak lizere, bilgi aligverisi, borg-alacak iligkisi vb. konularda raporlama

faaliyetlerini ylriitmek ve koordine etmek.

Organizasyon Semasi

ISLETME VE iSTIRAKLER MUDURLUGU
ORGANIZASYON SEMASI

Belediye Bagkani

Belediye Baskan
Yardimcisi

isletme ve
istirakler Miidari

o Sosyal ve
Idari Isler iktisadi

Birimi




DORDUNCU BOLUM

Yonetmelikte Yer Almayan Hususlar, Yiiriirlik ve Yiiriitme

Yonetmelikte Yer Almayan Hususlar
MADDE 15- Bu yénetmelikte yer almayan hususlarda yiirtirliikteki ilgili mevzuat hiikiimleri

uygulanir.

Yiiriirlik
MADDE 16- Bu yénetmelik, 5393 sayili Kanunun 18.Maddesi “m” bendi geregi Bornova
Belediye Meclisinde kabul edildikten sonra Belediye Resmi internet sitesinde

(www.bornova.bel.tr) yayimlandiktan sonra yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 17- Bu yonetmelik hiikiimlerini Bornova Belediye Baskani yiirtitiir.



