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Izmir Bornova Belediyesi
Belediye Tiyatro Miidiirliigii
Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yoénetmelik

BIRINCi BOLUM

Amag, Kapsam, Hukuki Dayanak ve Tanimlar

Amag
MADDE 1- Bu yonetmeligin amaci; Bornova Belediye Bagkanligi, Belediye Tiyatro Miidiirliigii’ niin

gorev, yetki ve sorumluluklar ile ¢aligma usul ve esaslarini belirlemek ve uygulamasini saglamaktir.

Kapsam
MADDE 2- Bu yonetmelik Bornova Belediyesi, Belediye Tiyatro Miidiirliigii’ niin ¢alisma, usul ve

esaslari ile gorev yetki ve sorumluluklarini kapsar.

Hukuki Dayanak
MADDE 3- Bu yonetmelik 03.07.2005 tarihli 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 15/b maddesine

dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- Bornova Belediyesi Sehir Tiyatrosu; Belediye Baskanligi’na bagh Belediye Tiyatro
Miidiirligu biinyesinde faaliyet gosteren sanatsal agidan 6zerk bir sanat kurumudur.

Bu yonetmelikte gecen;

Belediye/idare: Bornova Belediyesi’ni

Baskan : Bornova Belediye Baskani’ny,

Baskan Yardimesi: Bornova Belediye Bagkan Yardimcisini

Miidiirliik: Bornova Belediyesi Tiyatro Miidiirliigii’ nti

Tiyatro Miidiirii: Bornova Belediyesi Tiyatro Midiirii’nii

Sehir Tiyatrosu/BBST: Bornova Belediyesi Sehir Tiyatrosu’'nu

Genel Sanat Yonetmeni: Bornova Belediyesi Sehir Tiyatrosu Genel Sanat Y6netmenini

Sanat Yonetim Kurulu: Bornova Belediyesi Sehir Tiyatrosu Yonetim Kurulunu

Personel: Mudiirliige bagh ¢alisanlarin timiing.
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IKINCi BOLUM

Kurulus, Gérev, Cahisma Usul ve Esaslari, Teskilatlanma

Kurulus
MADDE 5- Miidiirliikk, Bornova Belediye Meclisi’nin 02.05.2024 tarih ve 91 sayili karariyla

kurulmustur.

Belediye Tiyatro Miidiirliigii'niin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar ile ¢alisma usul ve esaslar
MADDE 6- Belediye Tiyatro Midiirligii, Bornova Belediyesi Bagskanlik Makami tarafindan verilen
ve bu yonetmelikte belirtilen gorevleri, belirli bir plan ve program dahilinde yapmakla sorumludur.
a) Miidiirliik faaliyetleri; anayasanin temel bir hak olarak giivence altina aldig1 sanati, 6zellikle
tiyatro sanatini, biitiin insanlik i¢in ortak degerler {izerinden dogru yargilara varilmasini saglayacak
sekilde gergeklestirerek toplumda sanati ve estetik duygular1 gelistirmek amaciyla; dil, din, irk,
cinsiyet ve siyasi goriig ayrimi gozetilmeksizin herkese agiktir.

b) Miidirliik faaliyetleri; Belediye’nin Kkiiltiir ve sanat alanlarindaki vizyon ve misyonu
dogrultusunda; tiyatro sanatinin estetik normlarina uygun, halkin ihtiyaglari, istekleri ve giiniin
teknolojik gelismeleri g6z 6niinde bulundurularak planlanir ve siirekli giincellestirilir.

c) Midiirlik biinyesinde; tiyatro alamyla ilgili aragtirmalar yapmak, yerli oyun yazarlarinin
yetismesine ve eserlerinin sergilenmesine imkan tanimak, yerli ve yabanci tiyatro eserlerinin segkin
Orneklerini seyirciye ulastirmak, yerli ve yabanci tiyatrolar sanat kurum -kuruluslar ve sanatcilar
ile ortak projeler yiiriitmek gibi hedefler; “izlenebilirlik, denetlenebilirlik, dokiimante edilebilirlik
ve siirdiiriilebilirlik” kriterleri tizerinden gergeklestirilir.

d) Midirlik’te stirdiirilmekte olan faaliyetler; yiiriirlilkte bulunan kanun, tiiziik, yénetmelik,
genelge ve yonergeler ¢ergevesinde yiiriitiiliir.

e) Miidiirlikteki is ve islemlere yonelik Kisisel Verileri Koruma Komitesi'nin almis oldugu
kararlarin uygulanmasini saglamak.

f) Midirlik tarafindan hazirlanacak bagvuru formlar1 ve ilgili kisilerden talep edilecek
dilekgeleri, Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu uyarinca 6n kontroliin yapilabilmesi igin Kisisel
Verileri Koruma Komitesi’nin onayina sunmak.

g) Fiziki dosyalarda ve dijital sistemlerde yer alan kisisel verilere iligkin periyodik tarama ve imha
caligmalarin yiiriitmek.

h) g kontrol sistemi kapsaminda yiiriitiilen eylem ve galismalar1 takip etmek ve uygulamak.
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Miidiiriin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 7-

a) Belediye Tiyatro Miidiirii; Bornova Belediyesi Sehir Tiyatrosu, Sanat Yénetim Kurulu’nun
dogal iiyesidir ve Miudiir bu ydnetmelikte belirtilen gérevlerin geregi gibi yiiriitiilmesinden
sorumludur.

b) Calisma programlarinin ve biitge tasarilarinin zamaninda yapilmasini saglayarak idari ve mali
islerin; kanun, tiiziik, yonetmelik, ¢alisma programlan ve biitge esaslar ilkelerine uygun bigimlerde
yiiriitiilmesini saglar.

¢) Genel Sanat Yonetmeni ve Sanat Y6netim Kurulu’ndan gelen rapor ve bilgiler dogrultusunda;
miidiirliglin sorumluluguna verilmis tesislerin bakimi, korunmasi, eksikliklerin giderilmesi ve
faaliyet gosterilen diger binalarin hizmete uygunlugu igin gerekli ¢calismalarin yapilmasi ile ilgili
koordineyi gergeklestirir.

d) Ilgili mevzuat, Bagbakanlik, ilgili Bakanliklar ve Belediye Baskanligi’nin yayinladig genelge,
bildiri, prensip kararlar1 ve talimatlar ¢ergevesinde yoneticilik gorevlerini yerine getirir.

e) Miidiirliigiin ¢alisma usullerini gézden gegirerek bagli birimlerin gorevlerini etkin bir seklide
yerine getirebilmesi i¢in yetkisi dahilindeki tedbirleri alir, yetkisini asan hususlar1 Belediye
Baskanligi’na sunar.

f) Midirliik faaliyetlerini ilgilendiren mevzuat: takip eder.

g) Miidiirliigilin faaliyet alanina giren konulara iligkin ilgililerle koordinasyonu saglar.

h) Odiil, takdirname, yer degistirme gibi personel islemleri igin Belediye Baskanligi’na dnerilerde
bulunur, personelin yillik izin zamanlarini tespit eder. Bornova Belediyesi Sehir Tiyatrosu Sanat
Kadrosu’nun yillik izinlerini Genel Sanat Y&netmeninin uygun goriisii dogrultusunda onaylar.

i) Midirlige bagl kadro gérevlerinin yerine getirilmesinde denetlemelerde bulunur.

j) Ust makamlar tarafindan diizenlenecek toplantilara istirak ederek istenilen bilgileri verir,
talimatlar alir, verilecek benzer nitelikteki diger gorevleri yerine getirir.

k) Miidiirliikk biinyesinde gérev yapan idari personelin planlama ve igbsliimlerini gergeklestirir,
zamana ve gelisen sartlara gore gerekli gériilmesi durumunda yeniden planlama yaparak gérev
dagilimlarint saglar.

) Belediye mevzuati, goreviyle ilgili diger mevzuat ve bu ydnetmelik ile kendisine verilen
gorevlerin yerine getirilmesinden, yetkilerin zamaninda ve geregince kullanilmasindan bagh
bulundugu Belediye Bagkanlik Makamina kars1 sorumludur.

m) Kisisel Verileri Koruma Kanunu kapsaminda yapilmasi planlanan gorevlerin zamaninda yerine
getirilmesini denetler.

n) I¢ Kontrol Sistemi kapsaminda yapilipsi planlanan gérevlerin zamaninda yerine getirilmesini
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denetler.
Teskilatlanma
MADDE 8-
Miidiirliiglimiiziin teskilat yapisi asagidaki gibidir
1. Tiyatro Miidiirii
1.1 idari Isler Birimi
1.1.1 Idari Isler ve Organizasyon Sorumlusu
1.1.2 Tasmnir Kayit Gorevlisi
1.1.3 Tasinir Kontrol Gérevlisi
1.1.4 I¢ Kontrol Gorevlisi
1.1.5 Satinalma Gorevlisi
1.1.6 Evrak Arsiv Gorevlisi
1.1.7 Gise ve Salon Gorevlisi
1.2 Tesis Yonetim Birimi
1.2.1 Tesis Sorumlusu
1.2.1.1 Danigma Gdorevlisi
1.2.1.2 Yardimci Personel
2. Sanat Yonetim Kurulu
2.1 Genel Sanat Yonetmeni
2.1.1 Repertuar Tiyatrosu Birimi
2.1.1.1 Yo6netmen
2.1.1.2 Dramaturg
2.1.1.3 Oyuncu
2.1.1.4 Miizisyen
2.1.1.5 Koreograf
2.1.1.6 Dekor Tasarimcisi
2.1.1.7 Kostiim Tasarimcist
2.1.1.8 Isik Tasarimcisi
2.1.2 Cocuk ve Genglik Tiyatrosu Birimi (Genglik Tiyatrosu)
2.1.2.1 Cocuk ve Genglik Tiyatrosu Birim Koordinatérii
2.1.2.2 Cocuk ve Genglik Tiyatrosu Yonetmeni
2.1.2.3 Cocuk ve Genglik Tiyatrosu Egitmeni




2.1.3 Sahne Tasarim ve Realizasyon Birimi
2.1.3.1 Bas Dekorator
2.1.3.1.1 Dekor Tasarimcisi
2.1.3.1.2 Kostiim Tasarimcisi
2.1.3.1.3 Isik Tasarimcisi
2.1.3.1.4 Realizator
2.1.3.1.5 Atdlye Ressamu
2.1.3.1.6 Sahne Marangozu
2.1.3.1.7 Sahne Demircisi
2.1.4 Sahne Teknik Birimi
2.1.4.1 Sahne Teknik Koordinatdrii
2.1.4.1.1 Sahne Amiri
2.1.4.1.1.1 Sahne Isik¢1s1
2.1.4.1.1.2 Sahne Makinisti
2.1.4.1.1.3 Ses Teknisyeni
2.1.5 Sanat Iletisim ve Koordinasyon Birimi
2.1.5.1 Sanat Iletisim Koordinatorii
2.1.5.2 Gorsel Tasarimei

3. Disiplin Kurulu

UCUNCU BOLUM
Birimlerin Fonksiyonlan, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Miidiirliigiin, unvani ve birimlerin gorev, yetki ve sorumluluklari asagidaki sekilde tanimlanmigtir.

Idari isler Birimi

MADDE 9- Miidiirliik igerisindeki idari isleyisi saglar.

9.1.1dari Isler ve Organizasyon Sorumlusu

a) Belediye Tiyatro Miidiirii’ne bagli olarak tiim birimlerle koordineli olarak ¢aligir.

b) Miidiirliik biinyesinde yer alan idari islere dair verilerin toplanmasi, takibi ve raporlagtirma
islemlerini gergeklestirir.

¢) Belediye Tiyatro Miidiirliigii’ne bagh sahne ve salonlarin tahsisini ve bu organizasyonlarin aylik
ve yillik bazlarda takibini ve raporlastiriimalarini saglar.

ersonelin, glinliik caligma saatlerine dair takiplerini
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d) Miidiirliik biinyesinde gorev yapai idari




yaparak kayit altina alir ve Belediye Tiyatro Miidiirii onayina hazir hale getirir.

e) Miidiirliik biinyesinde cesitli statiilerde staj yapan 6grencilerin koordinasyonunu ve bunlarla ilgili
islemlerin geregi gibi gergeklestirilmesini saglar.

f) Belediye Tiyatro giselerinde satisi yapilan bilet sayilari, gelirleri ve bu gelirlerin gise
gorevlilerince Bornova Belediyesi hesaplarina diizenli olarak yatirilmasi siirecini takip edip denetler
ve Belediye Tiyatro Miidiirii’ne bilgi verir.

g) Belediye Tiyatro Miidiirii tarafindan kendisine verilen diger idari gérevleri yerine getirir.

9.2. Tasimir Kayit Gorevlisi:

a) Tasinurlara iligkin tiim is ve islemlerinden asagidaki sekliyle yerine getirilmesinden Tagmir Kayit
Yetkilileri sorumludur.

b) Harcama birimleri tarafindan edinilen taginirlardan muayene ve kabulii yapilanlar, cins ve
niteliklerine goére sayarak, tartarak, olgerek teslim almak, dogrudan tiiketilmeyen ve kullanima
verilmeyen taginirlari sorumlulugunda ambarlarda muhafaza etmek. Muayene ve kabul islemi
hemen yapilamayan tasinirlar1 kontrol ederek teslim almak, bunlarin kesin kabulii yapilmadan
kullanima verilmesini 6nlemek.

¢) Tasmrlarin giris ve ¢ikisina iligkin kayitlari tutmak, bunlara iligkin belge ve cetvelleri
diizenlemek ve taginir yonetim hesap cetvellerini Belediye konsolide gorevlisine géndermek.

d) Tasinirlarin yangina, 1slanmaya, bozulmaya, ¢alinmaya ve benzeri tehlikelere kargi korunmasi
icin gerekli tedbirleri almak ve alinmasini saglamak.

e) Ambarda ¢alinma veya olaganiistii nedenlerden dolayr meydana gelen azalmalari harcama
yetkilisine bildirmek ve gerekli islemleri yapmak.

f) Ambar sayimini ve stok kontroliinii yapmak, harcama yetkilisince belirlenen asgari stok
seviyesinin altina diisen taginirlar1 harcama yetkilisine bildirmek.

g) Kullanimda bulunan dayanikli tasinirlart bulunduklari yerde kontrol etmek, sayimlarin1 yapmak
ve yaptirmak.

h) Miidiirligiin malzeme ihtiyag planlamasinin yapilmasinda harcama yetkilisine yardimei olmak.
1) Kayitlarini tuttugu tasinirlarin yonetim hesabini hazirlamak ve harcama yetkilisine sunmak.

i) Taginirlarin elektronik ortamda takibi igin yapilacak programa her tiirlii veri girisi yaparak

buradaki verileri stirekli giincel halde tutmak.

9.3 Tasmir Kontrol Gorevlisi
a) Taginir kayit ve iglemleri ilgili olarak diizénlenen belge ve cetvellerin mevzuata ve mali tablolara

uygunlugunu kontrol etmek.




b) Harcama Birimi Taginir Mal Yonetim Hesabi Cetvelini imzalayarak harcama yetkilisine sunmak.

9.4 i¢c Kontrol Géorevlisi:

a) Belediye Strateji Gelisme Miidiirliigii I¢ Kontrol Biriminin, harcama birimlerince uygulanacak
i¢c kontrole iligkin standartlarin olusturulmasinda gorev alir ve i¢ kontrol kapsaminda diizenledigi
toplant1 ve egitimlere katilir.

b) Miidiirliigiin belirlenen i¢ kontrol standartlarint uygulamasi ve standartlarin gelistirilmesi konu-
sunda yapilan ¢alismalart koordine eder ve raporlamalar: yapar.

¢) Miidiire bagl olarak ilgili tiim birimlerle koordineli olarak ¢alisir.

9.5 Satinalma Gorevlisi:

a) Belediye Tiyatro Miidiirliigii biinyesinde ihtiya¢ duyulan ve ilgili birimlerin sorumlularinca isin
gerektirdigi zaman ve sekilde tanimlanip onay siireclerinden gegirilen her tiirden mal ve hizmetin
satin alma islemlerini, Kamu Ihale Kanunu ger¢evesinde yapar.

b) Satin alinmasi gerceklestirilen her tiirlii malzeme ve hizmete dair tahakkuk islemlerini yapar ve
bunlara ait evraki ilgili mevzuat ¢ercevesinde muhafaza eder.

¢) Belediye Tiyatro Midiirliigii biinyesinde gergeklestirilen her tiirden satin alma islemine dair
6deme tutarlarini ve hak edislerini takip ederek periyodik olarak miidiire sunar.

d) Tiyatro giselerinden elde edilen hasilatin ilgili mevzuat g¢ercevesinde Bornova Belediyesi
hesaplarina yatirilmasini saglar ve kayit altina alarak bu siire¢le ilgili olarak miidiire periyodik bazda

rapor sunar.

9.6 Evrak Arsiv Gorevlisi:

a) Miidiirliiglin yazigmalarim yapar, gelen ve giden evrak kaydini tutar, dosyalar ve saklar.

b) Kurumda giincel olan ve arsiv safhasinda bulunan her tiirlii belgenin iiretiminden ayiklama ve
imhasina kadar olan evreleri yonetir.

¢) Belediye Tiyatro Miidiirii tarafindan isin geregi i¢in havalesi yapilan evraki, zimmetle ilgili bi-
rime teslim eder ve o birimlerce hazirlanip Belediye Tiyatro Miidiirii imzasina sunulacak yazisma-
lar1 “Resmi Yazismalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmelik” dogrultusunda ya-
zil1 hale getirir ve bunlarla ilgili kayitlari tutar.

d) Belediye Tiyatro Midiirliigii faaliyetlerine iligkin her tiirden evrakin ilgili mevzuat gercevesinde
arsivlenmesini yapip, korunmasi igin gerekli tedbirleri alir.

e) Belgelerin kontrol ve diizenini saglar, Miidiirliik ya da Idarenin ihtiyaci olan bilgiyi kisa siirede

ve biitiinliik igerisinde sunar.
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f) Arsiv igin ayrilan fiziki mekanin diizen ve korunmasindan sorumludur.

g) Miidiire bagh olarak ilgili tiim birimlerle koordineli olarak calisir.

9.7 Gise ve Salon Gorevlisi:

a) Belediye Sehir Tiyatrolarinca repertuara alinan tiyatro oyunlarinin bilet rezervasyonlarini ve
satiglarim gergeklestirmekten sorumludur.

b) Gisenin zamaninda agilmasini saglar.

¢) Rezervasyon ve satis listelerinin her zaman erisebilir durumda olmasin1 saglar.

d) Oyunun gergeklesecegi sahne/sahnelerin yerlesim planlarini gise agilmadan temin eder.

e) Gisenin gevresi, igerisi ve camlarinin temiz, tozsuz, camursuz, vb. olmasi igin ilgilileri uyarir
ve amirlerine bilgi verir.

f) Onceden bilet koganlarini temin eder ve kontrol ederek biletleri kaseler.

g) Seyircilerin bilgilendirilmesi igin oyun hakkinda énceden bilgi sahibi olur.

h) Bilet kesmek, iptal etmek ve bilet iade fisi vermek iglerini gerceklestirir.

i) Misafir, protokol ve serbest giris listesinin hazirlar.

i) I bitiminde giinlitk satis tutanagim (icmal) hazirlar ve kasa sayim tutanag; ile birlikte Idari
Birim Yoneticisine teslim eder.

k) Oyun baglarken ve oyun siiresince salonun diizeni ve seyirci giris ¢ikisindan sorumludur.

1) Salon amiri gérev alaniyla ilgili gerceklesecek tesisle ilgili sorunlarda tesis ydneticisine, oyun

sirecleriyle ilgili sorunlarda sahne teknik koordinatoriine raporlama yapar.

9.8 Tesis Sorumlusu:

a) Miidiire bagh olarak ilgili tiim birimlerle koordine igerisinde, Belediye Tiyatro Miidiirliigii’ne
tahsis edilmis bina ve tesislerin sorumlusu olarak ¢ahsir.

b) Binanin yangmn, sabotaj gibi her tiirlii giivenligi ile ilgili sistemlerin ¢ahsip ¢alismadiginin
kontrollerini yaparak gerekli malzemeleri temin eder ve siirekli kullanilabilir halde bulunmalarin
saglamak i¢in ilgili miidiirliiklerle koordinasyonu yiiriitiir.

¢) Binanm i¢ ve dis temizligi ile ilgili islerin saglhikli yiiriitiilmesini saglar.

d) Binanmn i¢ ve dis aydinlatma ile ilgili tesisatlarinin ¢alisabilir durumda olmalarini saglamak igin,
teknik elemanlarla kontrollerini yapar ve ilgili miidiirliiklerle koordinasyonu yiiriitiir.

e) Binanin tesisat, asansor, teras, ¢ati, bodrum, jenarator, kalorifer ve havalandirmasinin bakim
onarim islerini takip ederek c¢alisir durumda olmalarini saglamak ig¢in ilgili miidiirliiklerle
koordinasyonu yiiriitiir.

f) Binanin ¢evre diizenlemesinin korunmasinj, bakimini, temizligini ve sulanmasini saglamak igin




ilgili midurliiklerle koordinasyonu viiriitiir.

g) Faaliyetlerin zamaninda ve disiplin igerisinde baslayabilmesi igin Salon Amiri ile koordineli
olarak katilimeilarin giris ¢ikislarini diizenler ve salonlara uygun yerlestirilmelerini saglar.

h) Danigma hizmetlerinin geregi gibi yerine getirilip siirdiiriilmesi konularinda koordinasyonu
saglayarak, kontrollerini yapar.

i) Tesis igerisinde bulunan sahne ve salonlarin tahsisini koordine eder.

i) Sorumluluk alanindaki tiim is ve islemler ile ilgili Belediye Tiyatro Miidiirii’ne gerekli bilgi ve

raporlarl sunar.

9.9 Danisma Gorevlisi:

a) Belediye Tiyatro Miidiirliigii ile ilgili her tiirlii bilgiyi vatandasa telefonla ya da karsilikli gériisme
sonucu iletir ve Belediye ile ilgili diger konularda Belediye nin ilgili Miidiirliigii’ne yonlendirir.
b) Binaya giris yapan ziyaretgileri bilgilendirir ve yonlendir.

¢) Miidiire bagli olarak ilgili tiim birimlerle koordineli olarak ¢ahsir.

9.10 Yardimci Personel

a- Belediye Tiyatro Miidiirliigii’ne bagh sanat ve etkinlik yapilan alan, salon, v.b. ile idari Biirolarin
bulundugu mekanlarin ve ortak kullanimda olan yerlerin (tuvalet, asansor, koridor, v.b.) temizlik ve
bakimlari ile malzeme, ekipman tasima iglerini yiiriiteceklerdir. Isin yapilmasinda fiziksel bir engeli
ve saglik sorunu olmayacaktir.

b- Yardimc: personeller, Tesis Sorumlusuna bagli olarak gérev yaparlar.

Sanatsal Birimler

MADDE 10- Belediye Tiyatro Midiirltigii’niin sanatsal iiretim siireglerini yiiriitiir.

10.1 Sanat Yonetim Kurulu:

a) Sanat Yonetim Kurulu; Genel Sanat Yonetmeni, Belediye Tiyatro Miidiirii, Genel Sanat
Yonetmeni Yardimcis: ve BBST personeli iginden Genel Sanat Y6netmeni tarafindan belirlenecek
liye/tiyelerden olusur. BBST personel sayisi igin; 20(yirmi) kisiye kadar 1(bir), 30(otuz) kisiye
kadar 2(iki), 30(otuz) kisi ve lizeri 3 iiye olacaktir. Genel Sanat Yonetmeni Bagkanligi'nda
giindemin yogunluguna gére ayda en az iki kez toplanir. Olagan toplanti yeter sayisi ¢ogunluk
liyenin saglanmasi esasina dayanir. Tiim Yonetim Kurulu iiyeleri giindeme ek madde sunabilir.
Kararlar oy ¢oklugu ile alinir, esitlik halinde kyrul bagskanin oyu 2(iki) oy sayilir.

b) Sanat Yonetim Kurulu, tiyatro sezonu kapanis ayinda olusturulur ve géreve baslar.




¢) Sanat Yonetim Kurulu'nun sekretarya gérevinin kimin tarafindan yiiriitiilecegi ilk toplantida
Genel Sanat Yonetmeni tarafindan belirlenir.

d) Yaz aylarinin toplant: diizeni, sezon kapanig kararinin alindig1 oturumda karara baglanir.

e) Sehir Tiyatrosu’nun biitiin sanat ¢alismalarindan Genel Sanat Yénetmeni ve Sanat Yénetim
Kurulu sorumludur ve alinan tiim kararlar Bornova Belediyesi mevzuati gergevesinde gerekli onay
siireglerinden sonra ytiriirliige girer.

f) Genel Sanat Yonetmeni'nce, sezonluk bazda sahnelenmeleri uygun bulunan oyunlar, o
oyunlarda istihdam edilecek Yonetmen, Tasarimci, Besteci, Koreograf gibi yaratici kadro ile
Dansg1, Miizisyen ve Oyuncularin kimlerden olusacag:; Sanat Yonetim Kurulu onayina sunulur.

g) Sehir Tiyatrosu’nun yillik sanat faaliyetleri ile ilgili biitge Snerisinin hazirlanmasi Sanat
Yonetim Kurulu’nun gérevidir. Bu konudaki rapor Haziran ayinin sonuna kadar Belediye Tiyatro
Miidiirii’ne sunulur. Belediye Tiyatro Miidiirii kendisine sunulan biitge dneri raporu ile kendisinin
hazirlayacag idari isleyise dair diger verileri de birlestirerek Bornova Belediyesi’nin ilgili mevzuati
cercevesinde gerekli iglemleri yapar.

h) Sehir Tiyatrosu biinyesinde gorev yapan yillik bazda hizmet alimt ile istihdam edilen personelin
ve oyun bazinda istihdam edilen personelin; ige alinma, isten ¢ikarilma, terfi, 6diil, 6zliikk haklari,
disiplin uygulamalar ve diger yiikiimliiliiklerine iligkin islemlerinin yiiriitiilmesine, sézlesmelerinin
yenilenmesine ve {icretlerinin belirlenmesine dair &neri Sanat Yénetim Kurulu tarafindan belirlenir.
Belediye Bagkanligi’nin onayina sunulur.

i)  Yillik repertuara alan oyunlarin baslama tarihleri, hangi sahnede ve siirede oynanacagini
belirler.

i)  Sehir Tiyatrosu biinyesinde gorev yapan her statiideki sanat¢1 ve teknik personelin yurtici ve
yurtdigindaki gegici gorev, burs, davet, gorgii ve bilgi arttirma ziyaretleri ve hizmet igi egitimlerine
dair planlamalari, gerekgeli karari ile birlikte Genel Sanat Yénetmeni tarafindan yapilir ve Sanat
Yonetim Kurulu’na sunulur. Uygun gériilmesi durumunda iglemler Bornova Belediyesi’nin ilgili
mevzuati ¢ergevesinde Belediye Tiyatro Miidiirliigii tarafindan gergeklestirilir.

k) Genel Sanat Y&netmeni tarafindan glindeme alinan yurtici ve yurtdisi senlik, slen, festival gibi
sanat gosterilerinin diizenlenmesi, katilim saglanmasi veya turneler diizenlenmesi hususlarinda
Oneri karani alir. Bu Kkararlar1 Bagkan’in onay siiregleri dogrultusunda gergeklestirilmesi igin
Belediye Tiyatro Miidiirligii’ne iletir.

) Sanat Yonetim Kurulu'nun olusturdugu sezonluk plan Belediye Bagkanligi onayi ile yiiriirliige
girer.
m) Sanat Kadrolarinm ise alim siirecinde Yabi olacag: yetenek degerlendirme sinavinin usul ve

bi¢imini belirler.




10.2 Genel Sanat Yonetmeni:

a) Genel Sanat Y6netmeni, memur olma niteligine sahip, tiyatro alaninda en az 10 (On) yillik
profesyonel deneyimi olan ve Bornova Belediyesi Sehir Tiyatrosu’nda kadrolu olarak en az 5 (Bes)
yil araliksiz galismis sanatgilar arasindan, Bornova Belediyesi Sehir Tiyatrosu Sanatgi kadrosu
se¢imi dogrultusunda 3 (iig) y1l stireyle Belediye Bagskani’nin oluru ile atanir.

b) Genel Sanat Yonetmeni, Bornova Belediyesi’nin kiiltiir ve sanat alanlarindaki vizyon ve
misyonu dogrultusunda; $ehir Tiyatrosu’nun sanatsal siireglerinin planlanmasindan, etkin ve
tamimli bir sekilde uygulanmasindan, siirdiiriilmesinden ve denetlenmesinden sorumludur.
Miidiirliigii sanatsal agidan temsil eder ve Miidiirliigiin sanatsal birimlerinin yonetiminden
sorumludur.

¢) Yonetim Kurulunun dogal baskanligint yapar. Yénetim Kurulunun toplant: giindemlerini hazir-
lar ve toplant1 tarihlerini belirler.

d) Miidiirligin bolgesel, ulusal ve uluslararasi diizeydeki senlik, sélen, panel, festival,

turne, ortak proje gibi etkinlik ve sanat gosterileri diizenlemesi ve bu tiir etkinliklere katilimi
konularinda faaliyetleri gergeklestirmek iizere tekliflerini Yénetim Kuruluna sunar, Y6netim Ku-
rulunun onayi ile bunlarin plan ve programini yapar.

e) Yillik oyun repertuarma alinmasini uygun buldugu oyunlar ile bu oyunlarda gérev alacak
yonetmen, tasarimcl, besteci, koreograf vb. yaratict kadroyu belirler.

f) Sahnelenmek lizere prova edilmekte olan oyunlari, sahnelenmelerine uygun bir siire kala
izleyerek sanatsal agidan degerlendirir, gerekli gordiigiinde oyunun yaratici kadrosunda degisiklik
yapabilir, oyunun kaldirilmasina karar verebilir, gézlemledigi diger aksakliklarla ilgili olarak
miidahalelerde bulunabilir ve tiim bunlarla ilgili olarak Sanat Y6netim Kurulu'na yazili olarak bilgi
sunar.

g) Sehir Tiyatrosu biinyesinde gérev yapmakta olan her statiideki sanat¢i ve sanat teknik personele
dair hizmet i¢i egitim planlamalarini yapar ve geregi i¢in Belediye Tiyatro Miidiirii’ne yazil rapor
sunar.

h) Genel Sanat Yonetmeni, $ehir Tiyatrosu’ndaki gorev ve sorumlulugunu aksatmamak kosulu ile
film, tiyatro, dublaj, egitim, televizyon ve reklam galismalarina katilabilir.

i) Genel Sanat Yonetmenligi igin oy kullanacak sanatgilarin BBST’nda en az 1(bir) yi1l gérev
yapmis olmasi ve son 2(iki) yil iginde 10.7 (a} bendinde agiklanan sanatg1 kadrolardaki gérevlerden

birini icra etmis olmasi gerekmektedir]

|
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10.3 Repertuar Kurulu:

a) Sehir Tiyatrosu’nun yillik oyun repertuarinin olusturulmasinda Genel Sanat Y&onetmeni’ne oyun
Onerileri sunmak amactyla; ihtiyag oldugu durumda Genel Sanat Ynetmeni tarafindan kurulur.

b) Repertuar Kurulu, gerek kendi iiyeleri tarafindan gerekse Sehir Tiyatrosu biinyesinde gorev
yapmakta olan tiim sanatg¢ilarin oyun nerilerini, bilgilendirme ve degerlendirme raporu seklinde

Genel Sanat Y&netmeni’ne sunar.

10.4 Genel Sanat Yonetmeni Yardimcisi

a) Bu statiide gorev yapacak olan personel, Sehir Tiyatrosu biinyesinde gérev yapmakta olan Genel
Sanat Yo6netmeni olabilme kriterlerine uygun sanatgilar arasindan Genel Sanat Y&netmeni
tarafindan belirlenir.

b) Genel Sanat Ynetmeni olmadig1 durumlarda ona vekalet eder.

10.5 Cocuk ve Genglik Tiyatrosu Birimi

a) Bornova Belediyesi Sehir Tiyatrosu bir yetistirici kurumdur. Tiyatro sevgisinin kiigiik yaslardan
itibaren olugmasina katkida bulunmak amaciyla ¢ocuklarimiza ve genglerimize segkin tiyatro
drnekleri sunmak, cocuk ve genglerin sahnede yer almasi igin egitim ¢aligmasi diizenlemek, bu
hususta deneysel ¢aligmalar yapmak ve oyun tiretmek Bornova Belediyesi Sehir Tiyatrosu’nun asli
gorevlerinden biridir.

b) Yonetim Kuruly, birimi ySnetmek tiizere sanatgilar arasindan bu alanda ¢alisma yiiriitmiis,
miimkiinse gengler ve cocuklarla ¢alisma konusunda egitim almig bir ismi koordinator olarak
gorevlendirir.

¢) Cocuk ve geng oyunlarinin sahnelenme siireglerinde ihtiyag halinde konuk statiisiinde ve gegici

slireyle pedagog, psikolog, sosyal alan uzmani vs. ¢aligtirilabilir.

10.6 Sanatsal iletisim Birimi:

Belediye Tiyatro Miidiirltigii’niin faaliyetlerinin halka ulastirilmasi, sosyal medyasinin yiiriitiilmesi
ve diger tiyatrolar, sanatgilar ve sanat kurumlariyla iletigim kurmak ve isbirligi yapmak igin Bornova
Belediyesi'nin bu alanlardaki kurumsal kimligi, ¢calisma ilkeleri ve mevzuati dogrultusunda, ilgili
miidiirliiklerle koordineli olarak; yerel, ulusal ve uluslararasi diizeylerde gerekli galismalari yapan

birimdir.
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10.6.1 Sanat Koordinatérii

a) Tiyatro 6zelinde toplumsal diizeyde ilgi, bilgi ve farkindalik olusturmak igin gerekli ¢alismalar
yapar.

b) Sehir Tiyatrosu’'nda gergeklestirilen her tiirden etkinlige iliskin geri bildirimleri sistematik
olarak elde edip raporlastirarak aylik bazda Genel Sanat Ydnetmeni’ne sunar.

¢) Tiyatro sanatinin ve $ehir Tiyatrosu’nun toplumsal diizeyde bilinirligini saglamak amaciyla
yayinlanacak olan dergi, kitap, brosiir ve web sitesinin planlanmasi igin gerekli ¢alismalar1 koordine
eder, kurumsal onay siirecinden sonra bunlarin gergeklestirilmesini saglar.

d) Gergeklestirilecek olan etkinliklere davet edilecek kisilerle kurulacak iletigsimi saglar.

e) Sehir Tiyatrosunun iiye oldugu birliklerle olan iletisimini ve koordinasyonunu takip eder.

f) Sehir Tiyatrosunun diger tiyatrolar, sanat kurumlar1 ve sanatgilarla iletisiminden; yiiriitiilen

ortak projelerin takibinden sorumludur.

10.6.2 Gorsel Tasarimci:
a) Oyunlara iligkin broglir ve afislerle ilgili gorsel tasarim galismalarim yapar.
b) Oyunlara iligskin video ve fragman ¢aligmalarini yiiriitiir

¢) Oyunlarin, provalarin ve diger faaliyetlerin fotograf ¢ekimlerini yapar.

10.7 Sanat Kadrolan:

Bornova Belediyesi Sehir Tiyatrosu’'nda gérev yapmakta olan sanatg1 kadrolaridir. Universitelerin,
konservatuvarlarin tiyatro boliimleri veya konuya iligkin Ana Sanat Dalim1 veya yurt diginda
denkligi Milli Egitim Bakanliginca kabul edilmis okullar1 bitirenler ile Bornova Belediyesi Sehir
Tiyatrosu yetiskin gruplarinda son 5 y1l boyunca gorev almis kisiler ya da yurt iginde ve/veya yurt
disinda tiyatro alaninda kendini kanitlamis sanatgilar Sanat Yonetim Kurulu tarafindan yetenek
degerlendirmesine davet edilebilir ve degerlendirme sonucuna istinaden Yonetim Kurulu Kararim
miiteakip Belediye Bagkaninin onayi ile alinabilir. Odenekli ve &zel tiyatrolarda galismis
yonetmenler, yardimc1 yonetmenler, oyuncular, dramaturglar, sahne-kostiim, 151k ve video-film
tasarimctlari, miizik direktorleri, miizisyenler, dansgilar, koreograflar ve uzmanlik gerektiren
egitmenler, oyunlardaki ihtiyaca gére Yonetim Kurulu onerisi ile gegici olarak Konuk Sanatgi

statiisiinde hizmet alimi ile gérevlendirilebilir.
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Asagida BBST kadrolarinin gesitleri ve nitelikleri anlatilmaktadir;

a) Yonetmenler, Oyuncular, Dramaturglar, Sahne Tasarimcilari, Kostiim Tasarimcilari, Miizisyen-
ler, Koreograflar ve Isik Tasarimcilari sanatg1 kadrolaridir.

b) Teknik Sorumlu ve Sahne Amirleri uygulatici kadrolardir.

c) Atolye Sefleri, Sahne Kuafor-Makyajci-Perukacilari, Kondiivit-Efektor, Sahne Isik¢ilari, Sahne
Makinistleri, Sahne Marangozlari, Sahne Demircileri, Sahne Terzileri, Sahne Kunduracilari, Sahne
Kostiimciileri, Aksesuarcilar ile Yonetim Kurulu tarafindan gérevlerinin 6zelligi belirtilecek ihtisasi

bulunan elemanlar da uygulayici kadrolardir.

10.7.1 Tiyatro Yonetmeni

a) Oyunun sanatsal ve idari sorumlulugu yonetmendedir.

b) Yonetmen ydnetecegi oyunu tiyatro hizmetinin gerektirdigi 6zenle sahneler.

¢) Yonetmen, rol dagitimindan sonra gergeklestirecegi eserin yapimina iligkin sanata ait ihtiyaglari
tizerinde Sahne Tasarimcist ile ¢alisir.

d) Oynanmasi kararlastirilan eserin provalart sona erdikten sonra ve en ge¢ oyunun sahnelenmeye
baglamasindan itibaren iki hafta igerisinde, yonetiminde gorev yapan personelin ¢alisma perfor-
manslari, aksakliklar ya da 6rnek olay ve davraniglari, ortaya ¢ikan kayda deger hususlart iceren bir
rapor hazirlar ve Genel Sanat Yonetmenligine verir.

e) Oyunun biitiin tasarimcilan, miizikgiler ve dansgilar oyun ydnetmenine bagl olarak calisirlar.

Onerileri yonetmenin onayindan gectikten sonra uygulamaya konur.

10.7.2 Oyuncu

a) Oyuncular, ydnetmen tarafindan kendilerine verilecek her tiirden rolleri, partisyonlari ve Y&netim
Kurulu tarafindan verilecek sanatsal gorevleri iistlenmeye ve geregini eksiksiz olarak yerine
getirmeye yiikiimliidiirler.

b) Sahnelenmesi planlanan oyunda ySnetmenin verdigi rolii yeteneginin ve tiyatro hizmetinin ge-
rektirdigi 6zenle hazirlar ve sahnelerler.

¢©) Oyuncular mesleklerinin icrasi igin gerekli olan her tiirlii gelisim, egitim galigmasi, performans

ve istenilen diizeye ulagsmak igin gerekli sistematik aligtirmalari yapmakla yiikiimliidiir.

10.7.3 Dramaturg
Dramaturg, oyun yazma ve yonetme kurallarini bilen, oyunlastirilmis olsun ya da olmasin, eserleri
belirli 6lgeklerdeki kaliplara sokarak tasarimlarini yapmakla ve oyun iginde bulunan tiim tasarimla-

rin biitiinl{igiinii ve uyumunu saglamakla gorevli plan sanatgidir. Oyunlari ¢dziimsel olarak inceler.
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irdeler, oyunun yorumunu saptamada sahneye koyucu ve sahne tasarimcisiyla isbirligi yaparak
oyunu sahneye hazirlayip aktarmaya yardim eder, metin ¢6ziimiiyle oyunun gergeklestirilmesine

danigsmanlik yapar, oyunla ilgili toplantilar, tartisma ve konugmalar, seminerler diizenler.

10.7.4 Miizisyen
Sanat Yonetim Kurulu gorevlendirmeleri dogrultusunda Sehir Tiyatrosunun aylik/yilhk faaliyet

programina uygun olarak miizik ¢alismalarini gergeklestirir.

10.7.5 Koreograf
Sahnelenmesi planlanan oyunda y6netmen ile birlikte galisarak istenilen danslari ve hareket diizen-

lerini tiyatro hizmetinin gerektirdigi 6zenle hazirlar ve sahneler.

10.7.6 Bas Dekorator

a) Genel Sanat Yonetmeni’'nin Sehir Tiyatrosu biinyesinde gorev yapmakta olan tasarimcilar
arasindan belirledigi kisi, Sanat Y6netim Kurulu’nun uygun gériisti ile Bas Dekorator olarak atanir.
b) Bu statiiye atanacak olan personelde, en az 5 (bes) yillik alan deneyimi aranir.

¢) Sehir Tiyatrosunda gérev yapmakta olan tasarimcilarin ve realizatorlerin koordineli, etkin ve
verimli bir sekilde ¢alismalarini saglar ve denetimlerini yapar.

d) Oyunlarin tasarim siire¢leri sonrasinda iglerin belirlenen zaman ve nitelikte gergeklestirilebilmesi
i¢in ilgili tiim birimler arasinda gerekli koordinasyonu saglar.

e) Kendisine bagli olarak gérev yapan tasartmcilarin oyunlara ait tasarim eskizlerini kendi
degerlendirme raporu ile birlikte Genel Sanat Y6netmeni’ne sunar.

f) Genel Sanat Yoénetmeni tarafindan onaylanan tasarim eskizlerinin uygulamaya gegirilmesini
saglar.

g) Uygulama agsamalarinin koordinatérii ve sorumlusudur.

10.7.7 Dekor Tasarimcisi

a) Bu statiide istihdam edilecek olan personel; iiniversitelerin tiyatro sahne dekoru ve kostiim
tasarimi boliimlerinden lisans diizeyinde egitim almis olanlar veya resmi kurumlarca denkligi kabul
edilmis yurtdisindaki okullar: bitirmis olanlar veya tiizel kisilige haiz tiyatrolarda uygulanmis en az
5 (bes) tasarim ¢aligmasi olan kigiler arasindan segilir.

b) Gorev aldiklar oyunlara ait tasarim eskizlerini, Yénetmen ile mutabik kaldiktan sonra imzali

olarak Bas Dekorator’e teslim eder.

i
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¢) Bas Dekorator’iin olmadig1 zamanlarda: (a?n eskizlerini Genel Sanat Y6netmeni’ne sunar,
VA
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onay aldiktan sonra Idari igler Birimde ihale yapilabilmesi igin ilgili personele teslim eder.

10.7.8 Kostiim Tasarimeisi

a) Bu statiide istihdam edilecek olan personel; iiniversitelerin tiyatro sahne dekoru ve kostlim
tasarimi boliimlerinden lisans diizeyinde egitim almis olanlar veya resmi kurumlarca denkligi kabul
edilmis yurtdisindaki okullar: bitirmis olanlar veya tiizel kisilige haiz tiyatrolarda uygulanmis en az
5 (bes) tasarim ¢alismasi olan kisiler arasindan segilir.

b) Gorev aldiklan oyunlara ait tasarim eskizlerini, Yénetmen ile mutabik kaldiktan sonra imzali
olarak Bas Dekoratér’e teslim eder.

¢) Bas Dekoratér’iin olmadig1 zamanlarda; tasarim eskizlerini Genel Sanat Yonetmeni’ne sunar,

onay aldiktan sonra Idari Birimde ihale yapilabilmesi iin ilgili personele teslim eder.

10.7.9 Isik Tasarimcisi:

a) Bu statiide istihdam edilecek olan personel; iiniversitelerin tiyatro sahne tasarimi bliimlerinden
lisans veya yiiksek lisans diizeyinde egitim almis olanlarla, resmi kurumlarca denkligi kabul edilmis
yurtdigindaki okullari bitirmis olanlar veya 151k tasarimi alaninda en az 5(bes) yillik deneyimi olan
kisiler arasindan segilir.

b) Gorev aldiklari oyunlara ait tasarim eskizlerini, Yonetmen ile mutabik kaldiktan sonra imzali
olarak Bas Dekoratér’e teslim eder.

¢) Bas Dekorator’iin olmadigt zamanlarda; tasarim eskizlerini Genel Sanat Yénetmeni’ne sunar.

10.7.10 Realizator:

a) Oyunun maket agamasindan atdlyelere girisiyle beraber, proje takibi uygulamalarini yapar.

b) Atdlye asamasindan &nce realize edilecek dekor ya da kostiim igin gerekli olacak malzeme
aragtirmasi yapar, numuneler toplar ve onay alindiktan sonra satin alma sorumlusuna
malzeme Srnekleriyle beraber devrederek alimini saglar.

¢) Gelen malzemelerin at6lyelerde islenmesi ve uygulamasindan sorumludur.

d) Atdlye calismalan bittikten sonra sahneye ¢ikan dekor ve kostiimlerin oyun baslayana kadar ki
siirecte eksiklerini ya da olabilecek degisikliklerini yapar.

€) Oyun perde agtiktan sonra gegen zaman i¢indeki yipranmalar1 ve eksilmeleri, tamiratlarini

aslina uygun olarak yaptirir.
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10.8. Sahne Teknik Birimi

10.8.1 Sahne Teknik Birim Koordinatorii

a) Genel Sanat Yonetmeni'nin Sehir Tiyatrosu biinyesinde gérev yapmakta olan teknik kadrolar
arasindan belirledigi kisi, Sanat Yonetim Kurulu’nun uygun gériisii ile Sahne Teknik Birim
Koordinatérii olarak atanir.

b) Bu statiiye atanacak olan personelde, en az 5 (bes) yillik ilgili deneyim aranir.

¢) Sehir Tiyatrosunda gorev yapmakta olan sahne teknik personelinin koordineli, etkin ve verimli
bir sekilde ¢aligmalarini saglar ve denetimlerini yapar.

d) Opyunlarin gosterim  Oncesi ve siiresinde islerin belirlenen zaman ve nitelikte
gergeklestirilebilmesi igin ilgili tiim birimler arasinda gerekli koordinasyonu saglar.

e) Teknik ihtiyaglar ve Sahne Amirligi taleplerinin gergeklestirilmesi i¢in Belediye Tiyatro Miidiirii

ile koordinasyonu saglar.

10.8.2 Sahne Amiri

a) Bu statiide gérev yapacak olan personelde; asgari lise veya dengi okul mezunu ve tiizel kisilige
haiz tiyatrolarda asgari 5 (bes) y1l sahne teknik alaninda ¢alisma deneyimine sahip olmalari sartlari
aranir.

b) Provalarin yapilacagi mekanin, planlandigi giin ve saatte hazir olmasini saglar.

¢) Her oyun bitiminde; Oyun Raporu diizenler, Sahne Teknik Birim Koordinatorii’ne sunar.

d) Oyunlara ge¢ gelen her statiideki personele ait bilgiyi, Oyun Raporu’nda belirtir.

e) Oyunlarda gorev alan personelin ulagimlarina ait zaman ve giizergah bilgilerini ve gerekli
hallerde arag tahsis taleplerini Sahne Teknik Koordinatorii’ne sunar.

f) Provalar esnasinda ihtiya¢ duyulan her tiirlii teknik konulardaki isteklerini, ilgili birimlere
zamaninda sunar.

g) Oyunlarin son genel provada belirlendigi gibi sahnelenmesi i¢in ilgili birimlerle koordineli olarak
her tiirlii idari ve sanatsal 6nlemleri alir.

h) Soyunma odalari ve kulislerin temiz ve diizenli olmalarini saglamak i¢in Tesis Sorumlusu ile
koordineli olarak ¢alisir.

i) Oyunun sahneleme siirecinin idari sorumlusudur. Oyunlar baslamadan 6nce gorevli personele
yonelik gerekli anonslar1 yapar veya yaptirir.

j) Oyunlara seyirci alinmasindan 6nce sahne iizeri ve arkasindaki son kontrolleri yapar ve her seyin

hazir olmasi durumunda gerekli bilgiyi Salon Amiri’ne bildirir.




10.8.2.1 Sahne Isik¢ist

a) Sahnelenecek oyun yonetmeninin direktifleri dogrultusunda takip ve efekt isiklarinin,
projektorlerin, 151k kopriilerinde, herzlerde ve sahnede bulunan tiim 151k kaynaklarinin ayarlarini
yapar, filtrelerini degistirir. Gorev verilmesi halinde sahneleme sirasinda 151k uygulamasi yapar.

b) Sehir Tiyatrosu’nun tiim 151k sistemi ve ekipmanlarinin gereken 6zen iginde saklanmasini,

taginmasini, montajini ve demontajini saglar.

10.8.2.2 Sahne Makinisti:

a) Bu statlide gorev yapacak olan personel; oynanacak olan oyunlarin provalarindan baglayarak
Sahne Amiri tarafindan kendisine verilen Sahne Yerlestirme Planina gére dekoru yerlestirir, montaj
ve demontajini yapar, bakim ve onarimlarini yapar, temsil siiresince sahne disiplini i¢inde dekor
degisimlerini saglar, sofita borularina asilacak dekor pargalarini ve fonlarini teknigine uygun sekilde
asar, sofita ve herz borularin1 kumanda eder, sahnelerdeki asansor ve doner ekipmani kumanda eder.

Gérev verilmesi halinde sahneleme sirasinda teknik uygulama yapar.

10.8.2.3 Ses Teknisyeni

a) Sahnelenecek oyun yonetmeninin direktifleri dogrultusunda salonda bulunan tiim ses cihazlarinin
ayarlarin1 yapar, bakim ve korunmasindan sorumludur. Gérev verilmesi halinde sahneleme
sirasinda ses uygulamasi yapar.

b) Sehir Tiyatrosu’nun tiim ses sistemi ve ekipmanlarinin gereken &zen iginde saklanmasini,

taginmasini, montajini ve demontajini saglar.

3- Disiplin Kurulu

MADDE 11- Disiplin Kurulunun olusumu, Gérev Yetki ve Sorumluluklar asagidaki gibidir.

a) Disiplin Kurulu; Belediye Tiyatro Miidiirii, Genel Sanat Yonetmeni ve sanatgilar arasindan Genel
Sanat Yonetmeni tarafindan segilecek Y6netim Kurulu digindan (2) iki sanatg1 olmak iizere, toplam
4 (dort) tiyeden olusur.

b) Disiplin Kurulu’nun bagkan1 Miidiir’ diir.

¢) Kurulun sekretaryasi Miidiirliik idari personeli tarafindan yiiriitiiliir.

d) Kurul salt cogunlukla toplanir ve kararlar toplantiya katilanlarin salt ¢ogunlugu ile alinir, esitlik
halinde Kurul Bagkaninin oyu iki oy sayilir.

e) Disiplin Kurulu’nun gérev siiresi 3 (ii¢) yildur.

f) Disiplin Kurulu kendine intikal ettirilen konu v4 dosyalar sebebiyle Belediye Tiyatro Miidiirii niin

belirleyecegi yer ve saatte toplanir. \




g) Disiplin Kurulu tiyelerinden birisi ile ilgili sorusturmalar ya da oturumlarda ilgili kisi toplantilara
katilmaz.
h) Disiplin Kurulu, cezai islem gerektiren eylemler i¢in gerekli sorusturma yapildiktan sonra,

tekamiil ettirilen evrak Belediye Disiplin Kuruluna sevk edilir.

DORDUNCU BOLUM
Isleyis

MADDE 12- Belediye Tiyatro Miidiirliigiiniin isleyisine dair hiikiimler asagida belirtildigi sekilde
tanimlanmugtir.
A-) Idari isleyise Dair Hiikiimler
1- Cahsma Siiregleri ve Izinler:
a) Sehir Tiyatrosu’nda gérev yapmakta olan her statiideki sanat¢i personel yapilan isin
dogas:1 geregi esnek mesaiye tabidir, sanat¢1 personelin ¢aligma takvimleri, kayitlari ve
devam durumlarina dair bilgiler, Sanat Y6netim Kurulu tarafindan olusturulur ve aylik bazda
Belediye Tiyatro Miidiirliigii’'ne iletilir.
b) Belediye Tiyatro Miidiirligii’nde gorev yapmakta olan her statiideki teknik personelin
calisma takvimleri ve kayitlari, Sehir Tiyatrosunun ihtiyaglari dogrultusunda Sanat Yonetim
Kurulu tarafindan olusturulur ve aylik bazda Belediye Tiyatro Mudiirliigii’ne iletilir.
¢) Belediye Tiyatro Miidiirliigi’'nde gorev yapmakta olan idari personelin calisma
takvimleri ve kayitlari, baglt bulunduklar birim yoneticileri tarafindan olusturulur ve aylik
bazda Belediye Tiyatro Midiirliigii'ne iletilir.
2- Disiplin Hiikiimleri
a) Belediye Tiyatro Midiirliigii biinyesinde gorev yapmakta olan her statiideki personel
Bornova Belediyesi’nin disiplin mevzuati ve uygulama siiregleri kapsamina tabidir.
b) Belediye Tiyatro Miidiirliigii biinyesinde, Bornova Belediyesi Sehir Tiyatrosunda gérev
yapmakta olan Sanat¢1 Kadrosu, yapilan isin dogasi geregi kilik kiyafet konusunda istisnai
durumlara tabidir.
3- Telif Haklan
a) Bornova Belediyesi Belediye Tiyatro Miidiirliigii’'nde sahnelenecek eserlerin yazarlari,
¢evirmenleri ve bestecilerin telif haklari yiiriirlilkteki yasalar ve Tiirkiye Cumhuriyeti'nin
bagl oldugu uluslararasi anlasma hiikiimleri uyarinca ddenir.
b) Telif sahiplerinin hukuken temsil haklari ile ilgili s6zlegsmeler, ajanslar biinyesinde ise

yetkili ajanslarla; degil ise kendileri veya vagisleri ile yapilir.




4- Gise, Tahsilat ve Bilet Kontenjanlan

a) Sehir Tiyatrosu oyun ve etkinliklerine dair bilet satiglarinin, tiyatro giselerinde ve
elektronik ortamda gergeklestirilmesi esastir.

b) Sehir Tiyatrosu oyun ve etkinliklerine dair kamu kurum ve kuruluslarindan ve sivil
toplum kuruluslarindan gelen iicretsiz bilet talepleri, Sanat Yonetim Kurulu uygun goriisii
ve Belediye Tiyatro Miidiirii onayi ile karsilanabilir.

¢) Sehir Tiyatrosu oyun ve etkinliklerinin ilk gosterim, gala ve sezon oyunlarinda gorevli
personele ve Belediye Tiyatro Miidiirliigii ¢alisanlarina ayrilacak bilet kontenjanlari, Sanat
Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.

d) Sehir Tiyatrosu, oyun ve etkinliklerinin ilk gdsterim, gala ve sezon oyunlarinda
Belediyemiz galisanlari ve ailelerine verilecek indirimli ya da ticretsiz bilet kontenjanlari

Bagkanlik onay ile belirlenir.

5- Kiiltiir ve Sanat Merkezleri Salon Tahsisleri

a) Belediye Tiyatro Miidiirliigii’ne ait salonlarinin kurum dist kullanim talepleri ancak,
Baskanlik Makami onay1 sonrasi karsilanabilir. Bu nedenle isteklilerin imzali dilekge, e-
posta ya da web sayfasi yolu ile Belediyeye bagvurmasi istenir.

b) Kurum disi kiralamalarda salon tahsisleri Belediye Tiyatro Midiirltigii tarafindan

yapilacak olan kiralama sézlesmesi hiikiimleri dogrultusunda gergeklestirilir.

6- Kuruma Ait Egya ve Malzemenin Disariya Verilmesi

a) Amatdr tiyatro gruplari, kamu kurum ve kuruluslari, okullar ve sivil toplum
kuruluslarmin gegici siire ile kullanim amaciyla istemis olduklar: dekor, kostiim, aksesuar
vb. malzeme; Sehir Tiyatrosunun repertuarindan kaldirilmis oyunlarina ait olmak kosulu ile
Genel Sanat Yoénetmeni’nin uygun goriisii ve Sanat Yonetim Kurulu’nun onayi ile
verilebilir.

b) Bu konudaki is ve islemleri, Sahne Teknik Koordinatorii yiiriitiir.

B-) Sanatsal Isleyise Dair Hiikiimler
1- Yilhik Calisma Diizeni:
a) Sehir Tiyatrosu. yerlesik sahnelerindeki oyunlarmi Sanat Yonetim Kurulunda aksi karar

alinmadikga her yil Ekim ay1 ilk yarisi iginde baslatir ve takip eden Haziran ayinin ilk yarisinda

sonlandirr. : % f
/




b) Sehir Tiyatrosu’nun bir sonraki sezon takvimi bu yonetmelikte atifta bulunulan onay siiregleri

dogrultusunda; her yil Haziran ay1 ilk yaris1 sonuna kadar Genel Sanat Y 6netmeni tarafindan ilan

edilir.

2- Kurum Dis1 Cahsmalar:

a) Schir Tiyatrosu’nda gorev yapmakta olan her statiideki sanatgilar; mesleklerinin onuruna uygun
olmak, tiyatrodaki faaliyetlerini aksatmamak ve her defasinda birer sezon gegerli olmak iizere yazih
izin almak sart1 ile film, tiyatro, dublaj, radyo, televizyon, reklam veya egitim ¢alismalarina
katilabilirler.

b) Yazili izin bagvurulari, Sanat Yonetim Kurulu’na yapilir. [zinler Sanat Y&netim Kurulu’nun
uygun goriisii halinde gegerlilik kazanir.

¢) Kurum disi cahsma yapan kisiler BBST programinda gergeklesebilecek anlik degisimlere

uymak zorundadir.

3- Turneler:

a) Sehir Tiyatrosunun sanatsal etkinlik diizeyini ve tanmnirligim arttirmak amaciyla; il ve iilke
disinda gerceklestirilecek olan turneler, Genel Sanat Ydnetmeni’nin 6nerisi, Sanat Y6netim Kurulu
uygun goriisii ve Belediye Bagkani onayi ile gergeklestirilir.

b) Turnelere oyunlarda gorevli sanatgi ve teknik personelin diginda kimlerin katilmasi gerektigine
Belediye Tiyatro Miidlirii karar verir.

¢) Turnelerdeki gorevli personele ilgili kanun kapsaminda harcirah &denir.

BESINCi BOLUM

Yiiriirliik ve Yiiriitme

Yiirirlik
MADDE 13- Bu yonetmelik, 5393 sayih Kanunun 18.Maddesi “m” bendi geregi Bornova Belediye

Meclisinde kabul edildikten sonra internet sitesinde (wWww.bornova.bel.tr) yayimlaninca yiiriirliige

girer.

Yiiriitme

MADDE 14- Bu Yénetmelik hiikiimlerini Bornova Belediye Baskani veya Belediye Tiyatro

Miidiirligd' niin bagh bulundugu Baskan Yardimcisi denetiminde Belediye Tiyatro Miidiirii
yiritiir.




