‘T.C.
izmir Bornova Belediyesi
Strateji Gelistirme Miidiirliigii :
Calisma, Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yénetmelik ‘7 ,,

BiRINCIi BOLUM

L

Amag, Kapsam, Hukuki Dayanak ve Tamimlar-

Amag ,
MADDE 1- Bu yo6netmeligin amaci; Bornova Belediyesi Strateji Gelistirme Miduirligii
kurulus, gorev, yetki ve sorumluluklart ile c¢aligma usul ve esaslarim belirlemek ve

uygulanmasim saglamaktir.

Kapsam
MADDE 2- Bu yénetmelik Bornova Belediyesi Strateji Gelistirme Miidiirliigii gorev,

calisma usulve esaslarim kapsar.

Hukuki Dayanak
MADDE 3- Bu yonetmelik, 03.07.2005 tarihli 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 15/b

maddesine gore hazirlanmigtir.

Tanmmlar

MADDE 4 -Bu Yonetmelikte gecen;

a) Belediye: Bornova Belediyesi

b) Baskan: Bornova Belediyesi Bagkam

c¢) Baskan Yardimas: Belediye Bagkam tarafindan konuyla ilgili olarak
gorevlendirilen Bornova Belediye Bagkan Yardimcisim

d) Miidiirliik: Strateji Gelistirme Miidiirliigtinii

e) Miidiir: Strateji Geligtirme Miidiiriinii

f) lidare: Bornova Belediyesi

g) Birim: Strateji Gelistirme Miidiirliigiine Baglh Birimleri

h) Personel: Miidiir disindaki birim mensuplarim ifadg eder. |




IKINCI BOLUM

Kurulus, Gorev, Calisma Usul ve Esaslan

Kurulus

MADDE 5- Bornova Belediyesi Strateji Geligtirme Miidiirligii, 5393 sayili Belediye
Kanununun 48.nci ve 22.02.2007 tarihli, 26442 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak
yiiriirliige giren "Belediye ve Bagh Kuruluslar Ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro Ilke
Ve Standartlarina Dair Yo6netmelik" Hilkkiimlerine dayanarak Bornova Belediyesi Meclisinin
01.10.2014 tarih ve 187 sayil1 karari ile ihdas edilmistir.

Strateji Gelistirme Miidiirliigii Gorev, Yetki ve Sorumluluklar, Caliyma, Usul ve Esaslan
MADDE 6- Strateji Gelistirme Miidiirltigi asagidaki fonksiyon ve gorevlerin yerine
getirilmesinde yetkili ve sorumludur. ‘

1. Bornova Belediyesi'min kurum kiiltiirinii belirlemek ve giincelleme ¢alismalarim
yiiriitmek. (Misyon, Vizyon, Ilkeler)

2. Bommova Belediyesi'nin kurumsal stratejisinin olusturulmasi, degistirilmesi ve
uygulanmasina yoénelik farkli dlgekte ve igerikte projeler hazirlamak veya hazirlatmak, bu
projelerin ydnetimi ve uygulamas: i¢in gerekli koordinasyonu saglamak.

3. Yoénetim ve hizmet kalitesinin arttirilmasina yonelik olarak orgiitsel tasarim ¢aligmalarim
yapmak.

4. Belediyenin yeniden yapilandiriimasi ile ilgili olarak mevzuat gérgevesinde "Stratejik
Yonetim Sistemi" kurulmasi galigmalar1 yapmak veya yaptirmak. ‘

5. Ulusal kalkinma strateji ve politikalari, yillik program ve hiikiimet program
cercevesinde Bornova Belediyesinin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarim belirlemek,
amaglarini olusturmak iizere gerekli calismalar yapmak.

6. Bornova Belediyesi'nin stratejik planin ve performans programinin hazirlanmasini
koordine etmek, sonuglarmin konsolide edilmesi ¢caligmalarim yiiriitmek.

7. Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarim da esas alarak
Belediyenin faaliyet raporunu hazirlamak.

8. I¢c kontrol sisteminin kurulmasi, standartlariin uygulanmast ve gelistirilmesi
konularinda ¢aligmalar yapmak. |

9. Belediyenin gorev alammna giren konularda higmetleri etkileyecek dis faktorleri
incelemek, kurum i¢i kapasite arastirmasi yapm. izmeflerin etkililifini ve tatmin diizeyini

analiz etmek, genel arpstirmalar ve anketler yapm Yaptirmak.




10. Kendi gorev alani ile ilgili bilgi giinii, seminer, egitim faaliyeti, konferans gibi yerel ve
veya ulusal 6l¢ekli etkinlikler diizenlemek.

11. Bornova Belediyesi ile iiniversiteler, meslek odalari, esnaf ve sanatkarlar odalar,
aragtirma merkezleri, sivil toplum orgiitleri, kamu kuruluslar ve ozel . sektér arasinda
isbirligini ve koordinasyonu saglamak. ’

12. Izmir ve Bornova ilgesine yonelik biitiin istatistiki ve veri toplama caligmalarinin
yapilmasi, bu ¢aligmalarin raporlanmas: ve ilgili mercilere sunulmasi ile ilgili ¢aligmalar
yapmak/yaptirmak ve yiiriitmek.

13. Kisisel Verilerin Korunmas1 Kanunu kapsaminda belediye birimlerinin yapmas1 gereken
caligmalari koordine etmek.

14. Kisisel Verileri Koruma Komitesi’nin aldig: kararlarin ilgili miidiirliiklere iletilmesini
saglamak.

15. Belediye biinyesindeki miidiirliikler ile Kisisel Verileri Koruma Komitesi arasindaki
iletisimi ve koordinasyonu saglamak. |

16. Mevzuatin 6ngérdiigii diger gorevleri yapmak.

Strateji Gelistirme Miidiiriiniin gorev, yetki ve sorumluluklan

MADDE 7: Strateji Gelistirme Miidiirtiniin gérev, yetki ve sorumluluklan asagidaki gibidir.

Miidiirliigii Bagkanlik huzurunda temsil eder.

Miidiirliigiin yonetiminde tam yetkili ve sorumlu kisidir.
Calismalan yasal olmak kaydiyla yazih ve s6zlii emirlerle yurutur
Mudiirligiin sevk, idare ve disiplininden sorumludur.

Personeli arasmda yazili gérev dagilimi yapar.

AL N

Miidiirliigiin ¢alisma usul ve esaslarmi belirleyip, programlayarak, calismalarin bu
programlar dogrultusunda yiiriitiilmesini saglar.

7. Miidiirliik Biinyesinde gorev yapan personelin tiim is ve islemlerinin zamaninda ve
dogru olarak yerine getirilmesini saglar.

8. Strateji Gelistirme Miidiirliigii ile diger Miidiirliikler arasinda koordinasyonu saglar.
9. Ust makamlarca verilecek benzeri nitelikteki diger gorevleri yerine getirir.

10. Kisisel Verileri Koruma Kanunu kapsaminda yapilmasi planlanan gorevleri zamaninda

yerine getirilmesini denetler.

I¢ Kontrol Sistemi kapsamnda yapglmas) planlanan goérevleri zamammnda yerine

11.
getirilmesini denetler. >'/L//
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UCUNCU BOLUM

Strateji Gelistirme Miidiirliigii’niin Birimlerinin Goérevleri
MADDE 8: Strateji Gelistirme Miidiirligiiniin birimlerinin g6rev1efi agagidaki gibidir.

a) Stratejik Plan, Performans ve Faaliyet Raporu Hazirlama Birimi

1. Bomnova Belediyesi'nin kurum kiiltiiriinii belirlemek ve gilincelleme calismalarin:
yiiriitmek. (Misyon, Vizyon, ilkeler) |

2. Bornova Belediyesinin kurumsal stratejisinin olusturulmasi, degistirilmesi ve
uygulanmasina yo6nelik farkli dlgekte ve igerikte projeler ha21r1amak veya hazirlatmak, bu
projelerin yonetimive uygulamas: i¢in gerekli koordinasyonu saglamak.

3. Yonetim ve hizmet Kalitesinin arttirilmasina yonelik olarak oOrgiitsel tasarim
caligmalarini yapmak.

4. Belediyenin yeniden yapilandirilmas: ile ilgili olarak mevzuat gergevesinde "Stratejik
Yonetim Sistemi" kurulmasi ¢aligmalar1 yapmak veya yaptirmak.

5. Ulusal kalkinma strateji ve politikalari, yillik program ve hiikiimet programi
gercevesinde Bornova Belediyesinin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarim belirlemek,
amagclarimi olusturmak tizere gerekli ¢aligmalar1 yapmak.

6. Bomova Belediyesi'nin stratejik plamin ve performans programinm hazirlanmasim
koordine etmek, sonuglarimin konsolide edilmesi ¢aligmalarini yiiriitmek.

7. Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarim da esas alarak
Belediyenin faaliyet raporunu hazirlama galigmalarim yiiriitmek.

8. Bornova ilgesine y6nelik biitiin istatistiki ve veri toplama g¢aligmalarmin yapilmasi, bu
calismalarin raporlanmasi ve ilgili mercilere sunulmas: ile ilgili galigmalar1 yapmak/yaptirm ve
yiiriitmek.

9. idare ile ilgili her tiirlii i¢ ve dis yazigmay1 yapmak, yazismay: yapmak, miidiir tarafindan
havale edilen evraklan le ilgili yazismay:r yapmak ve gerekli dosyalama ve arsivlemeyi

gergeklestirmek.

10. Mevzuatin dngordiigii diger gorevleri yapmak.




b) Ii¢ Kontrol Birimi

1. I¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve geligtirilmesi konularinda
caligmalar yapmak.

2. Birimleriﬁ is akislarinin hazirlanmasim koordine etmek, hazirlanan is akiglarini referans
alarak kurumsal siire¢ hiyerarsisini olugturmak ve giincel tutmak.

3. Kamu i¢ kontrol standartlarim analiz etmek, kurum icerisinde standartlar1 hayata
gecirmek standartlarin  geregi olan eylemleri belirlemek ve kurumun eylem planim
olusturmak. |

4. Hazirlanan eylem plamt hakkinda périyodik olarak ilerleme raporu olusturularak st
kurulaonaya sunmak ve sonrasinda Maliye Bakanligina géndermek. |

5. Risk degerlendirme c¢alismalari1  baglatmak ve belirlenen risklere atanan kontrol
faaliyetlerinin takibini saglamak. |

6. Yapilan tiim caligmalara ait verileri periyodik olarak ilgili birimlerden toplamak,
derlemek, giincellenebilir sekilde veri tabaninda saklamak. ‘

7. Idare ile ilgili her tiirlii i¢ ve dis yazismayr yapmak, miidiir tarafindan havale edilen
evraklarile ilgili yazismay1 yapmak ve gerekli dosyalama ve arsivlemeyi gergeklestirmek.

8. Mevzuatin 6ngordiigii diger gorevleri yapmak.

¢) Kisisel Verileri Koi'uma Kanunu Koordinasyon Birimi

1. 6698 sayili Kisisel Verileri Koruma Kanununa iliskin mevzuat kapsaminda ilgili
yiikiimliilikleri yerine getirmek.

2. Olusturulacak politika ve prosediirlerin uygulanmasim saglamak.

3. KVKK Komitesi tarafindan yapilan denetlemelerin koordinasyonunu saglamak.

4. Midiirliikler arasi iletisimi saglayip isleyislerin takibini yapmak.

5. Farkindalik gelistirmek amaciyla egitimler diizenlemek.

d) idari isler Birimi

1. Belediyenin gorev alamina giren konularda hizmetleri etkileyecek dis faktorleri incelemek,
kurum ici kapasite arastirmas: yapmak, hizmetlerin etkililigini ve tatmin diizeyini analiz
etmek, genel arastirmalar ve anketler yapmak veya yaptirmak.

2. Kendi gérev alam ile ilgili bilgi giinii, seminer, egitim faaliyeti, konferans gibi yerel ve
veya ulusal 6lcekli etkinlikler diizenlemek. |

3. Bornova Belediyesi hizmet birimleri, tinive '\te, sivil toplum kuruluslart ve diger ilgili

Kamu Km\%\%i_m_hilgnyla igbirligine %/ ‘
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4. Bornova Belediyesi ile tUiniversiteler, meslek odalari, esnaf ve sanatkarlar odalar,
aragtirma merkezleri, sivil toplum Oorgiitleri, kamu kuruluslar1 ve 6zel sektdr arasinda
igbirligini ve koordinasyonu saglamak.

5. Idare ile ilgili her tirlii i¢c ve dis yazismay: yapmak, miidiir tarafindan havale edilen
evraklar ile ilgili yazismay1 yapmak ve gerekli dosyalama ve arsivlemeyi gerceklestirmek.

6. Mevzuatin 6ngordiigi diger gorevleri yapmak.
e-1) Tasmr Kayit ve Tagmur Kontrol Birimi

e-1.1) Tasmir Kayit Yetkilisinin Gorev ve Sorumluluklar:

Tasimurlara iliskin tiim is ve islemlerinden asagidaki sekliyle yerine getirilmesinden
Tasmir Kayit Yetkilileri sorumludur. |
a) Harcama birimleri tarafindan edinilen taginirlardan, ilgili Tagimr Kayit Yetkilisinin kayit
islemlerini yapmak iizere; muayene ve kabulii yapilanlari, cins ve niteliklerine gore sayarak,
tartarak, Olgerek teslim almak, dogrudan tiiketilmeyen ve kullanima verilmeyen tasimrlar
sorumlulugunda ambarlarda muhafaza etmek. Muayene ve kabul islerrii hemen yapilamayan
tasimirlar1  kontrol ederek teslim almak, bunlarin kabulii yapilmadan kullamima
verilmesini 6nlemek.
b) Tasimrlarin tiikketilmek suretiyle ¢ikis islemlerini kayitlarim tutmak, bunlara iliskin belge
ve cetvelleri diizenlemek ve taginir yonetim hesap cetvellerini Belediye‘ konsolide gorevlisine
gondermek.
¢) Tasmirlarin yangina, islanmaya, bozulmaya, ¢alinmaya ve benzeri tehlikelere karsi
korunmasi i¢in gerekli tedbirleri almak ve allnniasuu saglamak.
d) Ambarda ¢alinma veya olaganiistii nedenlerden dolay: meydéna gelen azalmalan
harcama yetkilisine bildirmek ve gerekli islemleri yapmak.
€) Ambar sayimim ve stok kontroliinii yapmak, harcama yetkilisince belirlenen asgari stok
seviyesinin altina diigen tagimrlart harcama yetkilisine bildirmek.
f) Kullanimda bulunan dayanikli tasimrlar1 bulunduklan yerde kontrol etmek, sayimlarin
yapmak ve yaptirmak.
g) Miidiirliigiin malzeme ihtiya¢ planlamasinin yapilmasinda harcama yetkilisine yardimei
olmak.

b) Kayitlarim tuttugu tagmirlarin yonetim heshbim hazirlamak ve harcama yetkilisine

g

|

sunmak.




1) Tasmirlarm elektronik ortamda takibi igin yapilacak programa her tiirlii veri girisi yaparak
buradaki verileri siirekli giincel halde tutmak.

j) Tagmir Mal Yonetmeligi'nce verilen diger gorevleri yapmak

e-1.2) Tasmir Kontrol Yetkilisinin Gorev ve Sorumluluklar

a) Tasir kayit ve islemleri ilgili olarak diizenlenen belge ve cetvellerin mevzuata ve mali
tablolara uygunlugunu kontrol etmek.

b) Harcama Birimi Tasmmir Mal Yonetim Hesabt Cetvelini imzalayarak harcama

yetkilisine sunmak.

DORDUNCU BOLUM
Yiiriirliik ve Yiiriitme

Yiirirliik

MADDE 9: Bu YoOnetmelik, 5393 sayili Kanunun 18. Maddesi "m" bendi geregi
Bornova Belediye Meclisinde kabul edildikten sonra Belediyenin Resmi Internet
Sitesi (www.bornova.bel.tr) lizerinden yayimlanarak yiirtirliige girer.

Yiiriitme ‘

MADDE 10: Bu yonetmelik hiikiimleri, Bornova Belediye Baskanhgi tarafindan ytirtitiiliir.

Ek-Organizasyon Semas1

STRATE!I GELISTIRME MUDORLOGO
ORGANIZASYON SEMASI

Belediye
Bagkam

|

Belediye Baskan
Yardimaiss

Strateji Gelistirme
Middra

| |
] |

Stratejik Plan, Performans Kigisel Verileri
ve Faaliyet Raporu i¢ Kontrol Biriml Koruma Kanunu idari Isler Birimi
Hazirlama Birimi Koordinasyon Birimi ;




BESINCI BOLUM

YONETMELIKTE YAPILAN DEGISIKLIKLER VE YORURLUGE GiRiS TARiHi

Yiiriirliige Giris | Yiiriirliige Girdigi

Yapilan Degisiklik
Tarihi Meclis Karar No

03.04.2023 104 Miidiirliigiin giirevlérine bu maddeler
eklenmistir. j
1. Kisisel Verilerin | Korunmas1  Kanunu
kapsaminda  belediye birimlerinin  yapmasi
gereken calismalari koordine etmek.
2. Kisisel Verileri Koruma Komitesi’nin aldig1
kararlarin  ilgili  midiirlikklere iletilmesini
saglamak. |

03.04.2023 104 Miidiiriin gorevlerine bu maddeler eklenmistir.

1-Kigisel Verileri Koruma Kanunu kapsaminda
yapilmasi planlanan gérévlerin zamaninda yerine
getirilmesini denetler. |
2- I¢ Kontrol Sistemi kapsaminda yapilmast
planlanan goérevlerin zamaninda yerine getirilmesini

denetler. |

Madde -6 Strateji Gélistirme Miidiirliigii
Gorev, Yetki ve Sordmluluklan, Calisma,
Usul ve Esaslarindan l§.bent “Bornova Kent
Arsivi ve Miizesi - Dramalilar kogkiinde yapilmak
istenen her tiirlii etkinligiﬁ tahsisinin yapilmas1.”
cikarilmgtir. .
Strateji Gelistirme Miidiirliiéiiniin Birimlerinin

Gorevleri Madde 8’de ye1.l alan

a) Inovasyon ve Girisimcilﬂc Merkezi kapandig i¢in

birimlerden kaldirilmstir.
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Madde 8 d) Idari Isler Birimi “Kent Konseyinin
ihtiyac ve taleplerini karéﬂémak.” Kaldirtlmastir.

Madde 6’da Miidiirliigiin gorevlerinden 11.
Bent “Ulusal ve ulﬁsléraram acik oturum,
sempozyum, toren, 1fes,‘tivaller ve fuarlara
katilmak ve tertip etmek.” kaldirilmugtir.
Miidiirliigiin gérevlerinden 12.bent “Arastirma
ve gelistirme faaliyetleriinijve proje caligsmalarim
yirtitiitken, Bornova Belediyesi hizmet birimleri,
tiniversite, sivil toplum klnuluslan ve diger ilgili
Kamu Kurum ve Khruluslanyla igbirligine
gidilmesini saglamak” AR-GE Mudirligi
kuruldugu igin kaldmilmistir.

Miidiirkigiin giirevlerihd‘en 20.bent “Patent ve

markalama ¢aligmalar1 yapmak” kaldirlmugtr.




