T.C.
Izmir Bornova Belediyesi
Miize Miidiirliigii
Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Hukuki Dayanak ve Tanimlar

Amac
MADDE 1 - Bu ydnetmeligin amaci; Bornova Belediye Baskanligi, Miize Miidiirliigii'niin
gorev, yetki ve sorumluluklar ile galisma usul ve esaslarim belirlemek ve uygulamasini

saglamaktir.

Kapsam
MADDE 2 - Bu ydnetmelik Miize Miidiirliigii’niin gérev, yetki ve sorumluluklar ile ¢aligma

usul ve esaslarini kapsar.

Hukuki Dayanak
MADDE 3 - Bu yonetmelik 03.07.2005 tarihli 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 15/b

maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 - Bu Yonetmeligin uygulamasinda;
1) Belediye : Bornova Belediyesini,

2) Baskan : Bornova Belediye Bagkani'ni,
3) Midirlik : Miize Miidiirlagiinii

4) Miidiir : Miize Midiiriini,

5) Personel : Miize Miidiirliigii'ne bagh ¢alisanlarin tiimiindi,

6) Miize : Bornova Belediyesine baglh miizelerini, ifade eder.
)\,




iKiNci BOLUM

Kurulus ve Teskilatlanma

Kurulus ve Tegkilatlanma
MADDE 5 - Miidiirliik, 02/05/2024 tarih ve 91 Meclis Karar1 ile Bornova Belediye Meclisi
onayi ile kurulmustur.
Midiirligtimtiz birimleri asagida yer almakta olup; Organizasyon Semasi ek-1 de yer
almaktadir.
1 Mudur
2) Idari Isler Birimi
a)Satinalma Gorevlisi
b)Evrak Arsiv Gorevlisi
¢)Tasimir Kayit Gorevlisi
d)Tasinir Kontrol Gorevlisi
3) Sergi ve Organizasyon Birimi
a) Etkinlik Organizasyon Gorevlisi
4) Tarih ve Miize Birimi
a) Yesilova Hoyligti Ziyaretgi Merkezi
b) Ata Ani Evi

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Miidiirliigiin Gorev, Yetki ve Sorumluluklan
MADDE 6- Miize Miidiirliigii, Bornova Belediyesi Bagkanlik Makami tarafindan verilen ve
bu yonetmelikte belirtilen gorevleri, belirli bir plan ve program dahilinde yapmakla

sorumludur.

Miize Miidiirliigii'niin Gérevleri

a) Mudurluge bagh olarak hizmet veren bmrr\lerde gérev ve sorumluluk dahilindeki mekéan




b) Insanhigin soyut ve somut kiiltiire]l mirasim olusturan yazili ve gérsel malzemeleri etiit,
egitim ve bedii zevki arttirmak amaciyla korumak, arastirmak, anlatmak ve sergileyerek,
kiiltiirel yasam Kkalitesini yiikseltmeye yonelik yerel, ulusal ve uluslararasi sergi, gOsteri,
seminer, egitim ¢alismalari, senlikler vb. ¢aligmalar yapmak.

¢) Tiim miizecilik faaliyetlerini, T.C. Kiiltiir Bakanlig1 Teftis Kurulu Bagkanliinca hazirlanan
“Ozel Miizeler ve Denetimleri” ve Kiiltir ve Turizm Bakanlhifi Miizeler I¢ Hizmetler
Yonetmeligi hakkindaki mevzuatlarda yer alan hususlar uyarinca yliriitmek.

d) Miize koleksiyonlarnin zenginlegtirilmesi ile yeni miize agma c¢aligmalarimin kontroli,
takibi ve sonu¢landirilmasinmi saglamak.

e) Miize koleksiyonlarinda yer alan taginir kiiltiir varliklar1 ve miize teshire konu
demirbaslarin envanteri, katalog fislerinin diizenlenmesi, sergilenmesi, teshir edilen eserlerin
konservasyon ve/veya restorasyon gerektirenleri gerceklestirmek veya ilgili birime rapor
ederek gerekli ¢aligmalarin takibini yapmak.

f) Miize koleksiyonlarimin zenginlestirilmesi c¢alismalarina yonelik olarak miizelere
kazandirilmas: planlanan eser, egya ve/veya malzemelerin, alimp alimmayacagmna karar
vermek. Alnmasit durumunda Tasimur Mal Yonetmeligi hitkiimleri uyarinca gerekli
calismalar1 yapmak.

g) Miizelere badis, satin alma ve devir yoluyla girisi yapilan, envanter ve demirbas degeri
olan malzemelerin ayniyat iglerini “Taginir Mal Yonetmeligi” ve ilgili mevzuat dogrultusunda
yiiriitmek.

h) Ulusal ve Uluslararas: anlamda miizecilik adina yapilan yenilikleri takip ederek ortak
projeler gelistirmek, uygulamak ve miizelerde bulunan eserlerle ilgili bilimsel ve mesleki
caligmalar tegvik etmek. ‘

i) Midiirliige bagh olarak hizmet veren birimlerde; film ve fotograf ¢ekilmesi, kayit alinmasi,
bilimsel ve mesleki ¢aligmalar yapilmasma iliskin hususlarda Kiiltiir ve Sosyal Igler Dairesi
Baskanhig: Miizeler Sube Miidiirliigii’ne Bagli Birimlerde Fotograf Cekilmesi ve Goriintii
Almnmasina Iliskin Kurallar ile Kiltir ve Turizm Bakanligr'mn ilgili ydnergelerini
uygulanmasini saglamak.

i) Toplumumuzda bilim kiiltiiriiniin yayginlagtirilmasinin yam sira 6zellikle ¢ocuklarin ve
genclerin bilime olan meraklarini arttirarak, teknolojiyi daha dogru kullanmalarim saglamak
amaciyla yerel, ulusal ve uluslararas1 kamp, kurs, seminer, konferans, egitim programlar,
gosteriler, sergiler, senlikler vb. ¢aligmalar ylirtitmek.

k) Miidiirliige bagh agik hava miizesi niteligindeki arkeolojik sit alanlarinda da miizecilik

faaliyetlerine yonelik olarak yapilan ve yapilasak §lan ¢alismalarin yiiriitiilmesini saglamak.



I) Miizelerde yapilacak etkinliklerde, miize yapisimn, igindeki esyalarin, eserlerin, estetik
biitlinliigiiniin ve varsa sahip oldugu tarihi dokusunun zarar gérmesini engelleyecek tedbirler
almak veya alinmasinin gerekliligi hususunu ilgili birime raporla bildirmek. |
m) Miizelerde caligma giin ve saatlerinin tespitini yapmak. Miizelerin ziyarete agik oldugu
giin ve saatler diginda istisnai durumlarda ziyarete agilmasi durumunda, ziyaretin bagli olunan
Daire Bagkanlifimin yazili talimati dogrultusunda, goreviendirilen personel refakatinde
gerceklestirilmesini saglamak.

n) Kiilliyeler ve Miizeler ile ilgili basilt ve gbrsel tanitim materyallerinin yani sira 6zel tanitim
filmleri, CD ler, miizikli ve anlatimli multivizyon gosterilerine yonelik ¢alismalarin gok dilli
olarak yapilmasi faaliyetlerini yiiriitmek ve gerektiginde yapilan caligmalara destek saglamak.
o) Midiirliik gorev ve sorumluluk alanina giren projeler/uygulamalar ile ilgili yapilacak
danismanlik, proje/uygulama hizmet alimi ihalelerine iligkin Teknik Sartname vb. gibi ihale
belgelerini hazirlayarak ilgili birime gondermek, proje/uygulama hizmet alim siirecini
denetlemek, hakedis dosyasi hazirlamak.

p) Ilgili kamu kurum ve kuruluglan ile hedef kitle arasinda koordinasyon saglamak,
Biiyiiksehir Belediyesi ilgili birimleri, ilce belediyeleri, ilgili kamu kurum- kuruluglari-ve
konusunda uzman kigilerin katilimlar ile koordinasyon toplantilarini organize etmek, ortak
yiiriitillen ¢aligmalar1 koordine etmek, takip etmek.

r) Miizelere Goniillii Katilimeili@t 6zendirmek.

§) Ziyaret¢i memnuniyetini saglamaya yonelik ¢aligmalar yapmak; tespit edilmis strateji,
hedef ve politikalar dogrultusunda planlar1 hazirlamak, uygulamak ve aksayan yonlerine
yonelik ¢6ziim tiretmek. ’

t) Bornova Kent Arsivi ve Miizesinin (Dramalilar K6skii) organizasyon ve etkinlikler icin
tahsisini gergeklestirmek.

u) Stratejik plan, dogrultusunda performans programlarini hazirlamak.

v) Faaliyet planlarim ve raporlarini periyodik olarak hazirlamak.

y) Faaliyetleri Kalite Yonetim Sistemine uygun olarak yiiriitmek.

z) Biitge teklifi ve gelir tarifesi hazirhk ¢aligmalarini yapmak.

A1) Mevzuatla belirlenen hususlarla ilgili is ve islemleri ytiriitmek.

A2) Miidiirligiin yapacagi yapim, hizmet ve mal alimlan ile ilgili teknik sartnamelerin
hazirlanmasini ve gerceklestirilmis ihalelerin, sartnameler dogrultusunda yapilmasim kontrol

etmek.

A3) Egitsel ve sanatsal faaliyetlerde bulunm!




A4) Geleneksel sanatlarin ve zanaatlarin tamitilmasi ve yasatilmasi igin faaliyetlerde
bulunmak ve desteklemek.

AS5) Midiirliikteki is ve islemlere yonelik Kisisel Verileri Koruma Komitesi’nin almis oldugu
kararlarin uygulanmasini saglamak,

A6) Miidiirliik tarafindan hazirlanacak bagvuru formlari ve ilgili kigilerden talep edilecek
dilekgeleri, Kigisel Verilerin Korunmasi Kanunu uyarinca 6n kontroliin yapilabilmesi igin
Kisisel Verileri Koruma Komitesi’nin onayimna sunmak,

A7) Fiziki dosyalarda ve dijital sistemlerde yer alan kisisel verilere iligkin periyodik tarama
ve imha ¢aligmalarini yiiriitmek,

AS8) I¢ kontrol sistemi kapsaminda yiiriitiilen eylem ve ¢alismalan takip etmek ve uygulamak.

Miidiiriin Gorev, Yetki ve Sorumlulugu
MADDE 7 - Midiir, gérev ve hizmetlerinden o&tiiri Belediye Bagkani, bagh oldugu
miidiirliigiin Bagkan Yardimcisina karsi sorumlu olup; Miize Miidiirliigii’'nde tam yetkili ve
sorumlu olan kisidir. Miidiirlikk blinyesinde gorevli tiim personelin amiridir. Gorev, yetki ve
sorumluluklari sunlardir;

a) Bu yonergede belirtilen Miidiirliik gérevlerinin ilgili mevzuata uygun, etkili, ekonomik ve
verimli yiiriitiitmesini saglamak.

b)Miidiirlik gorevlerinin kapsamina giren biitiin isleri sevk ve idare ederek denetimleri
yapmak.

c)Midiirliikk personelinin gorev dagilimimi yapmak, goérev, yetki ve sorumluluklarim
belirlemek, denetlemek.

d)Miidiirliigiin gbrev alanina giren konularla ilgili mevzuati, yargi kararlarim1 ve yaymlarn
takip etmek, personeli bilgilendirmek ve yonlendirmek.

e)Personelin 6zliik haklari, sosyal haklar, izin, terfi, disiplin cezasi vb. yetkisi dahilindeki
islemleri yliriitmek.

f)Personelin yillik izinlerini miidiirliik isleyisini aksatmayacak sekilde planlamak.

g) Miidiirliigiin gergeklestirme goérevlisini, tasinir kayit ve kontrol yetkililerini belirlemek,
tasimur islemlerinin gerceklestirilmesini saglamak.

h) Midiirliigliin ¢alisma ve stratejik planlarinin, performans programlarinin, faaliyet
raporlarinin, talimat ve is akiglarinin, performans degerlendirmesine esas olacak rapor ve
istatistiklerin olusturulmasi, siire¢ analizleri, uygulamaya iliskin degerlendirme ve sonuglar
tiretilerek uygulamaya gecirilmesi ¢aligmalar:

i) Midiirliigiin biitce taslagini hazirlatmak.




j) Miidiirlik ile ilgili yazigmalarin yapilmasini saglamak.

k) Personelin egitim ihtiyaglarimi belirlemek, egitim almalarini saglamak.

) Miidiirliigiin ¢aligma alam ile ilgili kurul ve komisyonlarda gérev almak.

m) Bu y6nerge kapsaminda olusturulan alt birimler arasinda uyumlu ve koordineli ¢alismay1
saglamak.

n) Harcama Yetkilisi olarak ilgili mevzuatta belirtilen is ve islemleri gergeklestirmek.

o) Ust Yonetimce verilecek benzer nitelikteki diger gorevleri yerine getirmek.

p) Kisisel Verileri Koruma Kanunu kapsaminda yapilmas: planlanan gorevlerin zamaninda
yerine getirilmesini denetlemek.

r) I¢ Kontrol Sistemi kapsaminda yapilmasi planlanan gorevlerin zamaninda yerine

getirilmesini denetlemek.

Idari isler Biriminin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 8 - (1) Miidiirliigiin yaz iglerini, taginur islemlerinin takibini, personel 6zliik islerini
personel gérevlendirmelerini, birimler arasindaki koordinasyonu Miize Miidiirtine bagh olarak
(2) 1dari isler gorevlisi, Miize Miidiiriine kars1 sorumlu olup; gorev yetki ve sorumluluklart
sunlardir: |

a) Miidiirliigiin idari, teknik ve organizasyon galigmalarinin yiirtitiilmesinde miidiire yardimeci
olmak, bu hizmetleri yapmak, yaptirmak ve takip edip sonuglandirmak.

b) Personelin ¢alisma ve verimlilidini izlemek, uyum i¢inde ve verimli ¢aligmasin saglayarak
isleri zamaninda sonu¢landirmak.

¢) Tim birimler ile ortak yiiriitiilen iglerde gerekli koordinasyonu ve ekip calismasini
yonetmek.

d) Midiirliigiin tiim yazigmalarin takip etmek ve dagitimini yapmak; yazismalarla ilgili is ve
islemleri standart dosya planina uygun olarak yiriitiilmesini saglamak.

e) Miidiirliige gelen evraklarin programda kayit altina alinmasim ve ilgili birime/kisiye
program iizerinden havalesinin ve ¢ikig iglemlerinin gerceklestirilmesini ve evraklarin
arsivlenmesini saglamak.

f) Her tiirlii genelge, teblig, yonetmelik ve Bagkanlik emirlerini ilgili personele duyurmak.

g) Tabi olduklant mevzuat gergevesinde ¢aliganlarin 6zlikk dosyalarim muhafaza etmek ve

ozliik islemlerinin yasalara uygun sekilde tam vq zamaninda yapilmasim saglamak.

h) Satinalma iglemlerini yiiriitmek.




(2) Tasmur Kayit Yetkilisi, Miize Miidiirline kars1 sorumlu olup; gérev yetki ve sorumluluklar
sunlardir:

a) Tasmurlara iligkin tiim is ve islemlerinden asagidaki sekliyle yerine getirilmesinden Tasinir
Kayit Yetkilileri sorumludur. |

b) Harcama birimleri tarafindan edinilen taginirlardan muayene ve kabulii yapilanlari, cins ve
niteliklerine gére sayarak, tartarak, dlgerek teslim almak, dogrudan tiiketilmeyen ve kullamma
verilmeyen taginirlart sorumlulugunda ambarlarda muhafaza etmek. Muayene ve kabul islemi
hemen yapilamayan taginirlar: kontrol ederek teslim almak, bunlarin kesin kabulii yapilmadan
kullamma verilmesini 6nlemek.

¢) Tagmurlarin giris ve c¢ikisina iliskin kayitlar1 tutmak, bunlara iligkin belge ve cetvelleri
diizenlemek ve taginir yonetim hesap cetvellerini Belediye konsolide gorevlisine gondermek.
d) Tasiirlarin yangina, islanmaya, bozulmaya, ¢alinmaya ve benzeri tehlikelere karsi
korunmasi i¢in gerekli tedbirleri almak ve alinmasim saglamak.

€) Ambarda calinma veya olaganiistii nedenlerden dolayr meydana gelen azalmalar: harcama
yetkilisine bildirmek ve gerekli iglemleri yapmak.

¢) Ambar sayimini ve stok kontroliinii yapmak, harcama yetkilisince belirlenen asgari stok
seviyesinin altina diigen taginirlart harcama yetkilisine bildirmek.

g) Kullanimda bulunan dayanikli tasmirlari bulunduklar1 yerde kontrol etmek, sayimlarim
yapmak ve yaptirmak.

h) Miidiirliigiin malzeme ihtiya¢ planlamasinin yapilmasinda harcama yetkilisine yardimci
olmak.

i) Kayitlarim tuttugu taginirlarin yonetim hesabini hazirlamak ve harcama yetkilisine sunmak.
j) Tasmurlarin elektronik ortamda takibi i¢in yapilacak programa her tiirlii veri girisi yaparak
buradaki verileri siirekli giincel halde tutmak.

(3) Tasmir Kontrol Yetkilisi, Miize Miidiirine karsi sorumlu olup; goérev yetki ve
sorumluluklari sunlardir:

a) Tagimr kayit ve islemleri ilgili olarak diizenlenen belge ve cetvellerin mevzuata ve mali
tablolara uygunlugunu kontrol etmek.

b) Harcama Birimi Tasinir Mal Yonetim Hesaby Cetvelini imzalayarak harcama yetkilisine

sunmak.




Sergi ve Organizasyon Birimi Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 9 - (1) Miize Miidiiriine bagli Sergi ve Organizasyon Biriminin gorev, yetki ve
sorumluluklar: sunlardir;

a)Miidiirlik tarafindan gergeklestirilecek olan sergi ve miizecilik faaliyetlerini arastirmak,
tasarim, kurgu, tamitim ve diizenleme iglerini yapmak veya yaptirmak.

b)Miidiir ve sef/sefler tarafindan verilecek benzer nitelikteki diger gorevleri yerine getirmek.

Tarih ve Miize Biriminin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 10 -

Yesilova Hoyiigii Ziyaretci Merkezi

Bornova Belediyesi Yesilova Hoyligii Ziyaret¢ci Merkezi, Miize Miidiirliigiime bagli olarak
calismaktadir. Ziyaretci Merkezi, sergi binas1 (Tarih Oncesi Yasam Miizesi), kaz1 evi, neolitik
koy, kafeterya ve agik alanlardan olusmaktadir.

Yesilova Hoyiigii Ziyaretgi Merkezi, kazi alanlan ile biitiinlesen yenilik¢i, yasayan bir miize
olusturarak kent i¢i turizmin bir pargasi olmayi, Yesilova Hoyiugi Kazi Baskanhifi
danismanhiinda bilimsel verilere uygun sergileme diizeni olusturmayi, Bornova’'nin tarihine
ve turizmine yonelik bir sergileme alam yaratmayi, Ege Universitesi, Kiiltlir ve Turizm
Bakanlig1 ve sivil toplum orgiitleri arasinda teknik ve kurumsal isbirligi saglamay1, Izmir’in
ve Bornova’nin tarih 6ncesi donemi hakkinda akademik aragtirmalara destek olmayi, egitici
Ogretici ¢calismalar ve etkinlikler diizenleyerek okullarin katilimini saglamak suretiyle aktif bir

miize olusturmay1 hedefler.

Yesilova Hoyiigii Ziyaret¢ci Merkezi’nin Gorevleri:

a)Yesilova Hoyiigii Ziyaretgi Merkezi’nde yil igerisinde siirekli olarak diizenlenen geziler ile
ilgili rezervasyon yapmak, misafirleri karsilamak ve tur planina eslik ederek Yesilova Hoytigii
Ziyaret¢i Merkezi ve Bornova Belediyesi’nin tanitimimi yapmak,

b)Yesilova Hoyiigii Ziyaretgi Merkezi’'nde diizenlenecek etkinliklerin planlanmasi ve
uygulanmasi1 agamasinda etkinlik ve organizasyon birimi ile koordineli olarak gorev almak,
ortak ¢aligma ytirlitmek,

c)Miidiirliigiimiizce katilimda bulunulan oV Belediyesifni tamtim amagli fuarlarda

gbrev almak,




¢)Kaz1 Baskanligi’min goriisiinii alarak Belediye biit¢esi imkanlan olgiisiinde ortak etkinlikler
diizenlemek ve Kaz1 Bagkanlifi ile koordineli galisilmasini saglamak,

d)Gegici ve kalici sergilerin giivenligini ve bakimim saglamak,

e)Merkezin iginde yer alan kazi evini Yesilova Hoyiigii Kazi Bagkanligi'na tahsis etmek,
ihtiya¢ duyuldugu takdirde Kaz: Bagkanligi’nin bilgisi dahilinde temizligini ve bakimim
yapmak,

f)Bornova Belediye Baskanhii'min bilgisi ve onay: halinde kazi evi ve kaziyla ilgili
ihtiyaglan belirlemek ve temini i¢in gereken iglemlerin yapilmasi amaciyla iist yonetim ve
miudirliigtin Satin Alma Birimi ile goriismek,

g)Yesilova Hoyugii ile ilgili her tiirlii brosiir, kitap vb. yazili materyallerin héyiik ile ilgili
icerigi hakkinda Kazi Bagkanligi’nin goriisiinii almak,

h)Yesilova Hoyiigii'nde bulunan eserlerin merkezde gecici ya da kalict olarak
sergilenebilmesi igin Kaz1 Bagkanlig ile koordineli ¢alisma yiiriitmek,

i) Yassitepe Hoytigti caligmalarim yiirtitmek.

j)Kazi alanindan ¢ikan eserlerin sergilenmesi konusundaki gerekli izinlerin alinmasi
saglamak,

k)Halka yonelik tarih, arkeoloji, kiiltiir ve sanat dallarinda sergiler agmak, bu konuda Etkinlik
ve Organizasyon Birimi ile koordineli ¢aligmak,

DYillik calisma takvimi hazirlamak, Baskanlik Makam ve Miidiiriyet Makami onaylari
dogrultusunda ¢alisma takviminin uygulanmasim saglamak,

m)Miizede bulunan varliklarin envanter kaydim tutmak,

n)ldare tarafindan gergeklestirilmesi istenen gérev alamindaki tiim is ve islemleri etkin ve

verimli olarak tamamlamak.

Ata Am Evi

Bornova Belediyesi Ata Ani Evi, Bornova Belediyesi Miize Miidiirliigiine bagli olarak
caligmaktadir. Ata Amt Evi, milli miicadele dénemi sergi alani, kitaplik, okuma béliimii,
kitaplik kullanilarak gegilen toplant1 odasi, milli miicadele ve Izmir'in Kurtulusu ve giiniin
anlam ve dnemine uygun film izleme béliimii, misafir agirlama alani, mutfak béliimlerinden
olugmaktadir. Dis alanda ise yine gelen konuklarimizin agirlandigi bahge, Belkahve Cesmesi
ve Mustafa Kemal Atatiirk anit1 ve anitin bulundugu téren alan1 bulunmaktadir.

Bornova Belediyesi Ata An1 Evi, Izmir ve Bornova bagsta olmak tizere isgal yillari, milli

miicadele, kurtulug dénemlerine iligkin tarihi eserlerin bulundugu, Mustafa Kemal Atatiirk ve

silah arkadaslannz ait bz’lgilerin verildigi, am

/




tarihimizi canli tutmay: hedefledigimiz bir tesistir.

Ata Ani Evi’nin Gérevleri: '

a)Ata Am Evi’ne gelen planli ve plansiz ziyaretcilere sergi alamim gezdirmek, anlatim
yapmak ve film gosterimini izletmek,

b)Milli miicadele, Atatiirk ve Cumhuriyet Dénemi’ne ait egyalar1 edinilmesini saglamak igin
miidiirlilk ile goriisme halinde olmak ve egyalarin sergilenmesini saglamak,

c)Milli miicadele, Atatiirk ve Cumhuriyet Donemi egyalarinin bagis yoluyla toplanmasi icin
girisimde bulunularak Ata An1 Evi’ne kazandirilmasim saglamak,

¢)Milli miicadele, isgal ve kurtulus dénemlerine ait sergi ¢alismalar yapmak veya yapilmis
caligmalarin sergilenmesini saglamak,

d)Ata Am Evi’ne ait ihtiyaglar1 belirlemek, ihtiyaclarin temini igin satin alma birimiyle
goriismek,

e)Ata Am Evi’ne ait dis alanlarin diizenlenmesi ve bakim ile ilgili olarak Park ve Bahgeler
Miidiirliigti’niin ilgili birimi ile goriismek,

f)Ata Am Evi’nde bulunan bayrak diizenlemeleri ile ilgili olarak sorumlu birimle gériismek,
g)Kemalpasa'dan ¢ikista, Izmir'in girisinde yol {istiinde bulunan Ata An1 Evi’nin, daha fazla
ziyaretgi tarafindan gezilmesini saglamak amaci ile Milli Egitim Miidiirliigii basta olmak
tizere kurum, kurulus, dernek ve vakiflar ile igbirligi yapmak ve seyir halindeki araclarda
bulunan vatandaglarimiz tarafindan da ziyaret edilmesini saglamak amaciyla ¢alismalarda
bulunmak,

h)Ata Am Evi’nde bulunan eserlerin envanter kaydim futmak,

1)Ddoneme ait bilgi ve belgeleri toplayarak arastirmacilara agmak,

DMiidiirliigiimiizce katilimda bulunulan Bornova Belediyesi’ni tanitim amagh fuarlarda gérev
almak,

j)idare tarafindan gergeklestirilmesi istenen gorev alamindaki tiim is ve islemleri etkin ve

verimli olarak tamamlamak.

DORDUNCU BOLUM

Cesitli Hiikiimler, Yiiriirliik ve Yiiriitme

Bu Yonetmelikte Hiikiim Bulunmayan Haller
MADDE 11 - Bu yénetmelikte hilkiim bul ayan hallerde yiiriirliikteki ilgili kanun ve

mevzuat hiikiimlerine gére uygulama yapilir.
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Yiiriirliik
MADDE 12 - Bu yonetmelik, 5393 sayil1 Kanunun 18. Maddesi "m" bendi geregi Bornova

Belediye Meclisinde kabul edildikten sonra internet sitesinde yayinlaninca yiiriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 13 - Bu yo0netmelik hiikiimlerini Belediye Baskani ile varsa ilgili Baskan
Yardimeist ve Miidiir yiiriitiir.

Ek-1 Organizasyon Semasi

MUZE MUDURLUGO
ORGANIZASYON SEMASI

Belediye Bagkam

Belediye Bagkan
Yardimecisi

Miize Miidiirii

Sergi ve
idari isler Birimi Organizasyon
Birimi

Tarih ve Miize
Birimi




