T.C
izmir Bornova Belediyesi
Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirliigii

Cahisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik

BIiRINCi BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak, Temel ilkeler ve Teskilat Yapisi

Amag
Madde 1 - Bu yonetmeligin amaci Bornova Belediye Baskanligina bagh Kadin ve Aile
Hizmetleri Miidiirliigliniin kurulus, gorev, yetki ve sorumluluklar ile ¢aligma usul ve

esaslarini belirlemek ve uygulanmasini saglamaktir.

Kapsam
Madde 2- Bu yonetmelik Bornova Belediye Baskanligi Kadin ve Aile Hizmetleri
Midirliigiindeki personelin gorev, yetki ve sorumluluklart ile g¢alisma usul ve esaslarim

kapsar.

Hukuki Dayanak
Madde 3- Bu yonetmelik 03.07.2005 tarihli 5393 sayili Belediye Kanunu'nun 15/b

maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

Madde 4- Bu yonetmelikte gegen;

a)Belediye: Bornova Belediyesi’ni,

b) Baskan: Bornova Belediye Baskanini,

c)Belediye Bagkan Yardimcisi: Midiirliigiin bagh oldugu Baskan Yardimcisini,
¢) Miidiirliik: Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirligi’nii,

d)Miidiir: Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirii’nii,

e)Personel: Miidiirliige bagh ¢alisanlarin timiing

f)Birim:Kadin ve Aile Hizmetlerine baglh Biximlgri



g)Birim Sorumlusu: Sorumlusu oldugu alt birimin ¢aligma, koordinasyon ve personel

islerinden sorumlu olan kisiyi,

h)KDM: Kadin Danisma Merkezini,
1)STK: Sivil Toplum Kuruluslarini,

Temel Ilkeleri
Madde 5- Miidiirliikte esas alinacak ilkeler sunlardir;

a) Karar alma, uygulama ve fiili hallerde seffaflik,

b) Hizmetlerin temin ve sunumunda, yerindelik ve ihtiyaca uygunluk,

¢) Dayanak gosterebilirlik, hesap verilebilirlik,

¢) Kurum i¢i yénetimde ve ilgeyi ilgilendiren kararlarda katilimeilik,

d) Belediye kaynaklarinin kullaniminda etkinlik ve verimlilik,

e)Uygulamalarda adalet ve hizmette esitlik,

f) Talep sahibi vatandasa yonelik hak temelli yaklasgim,

g) Hizmet ve projelerde siirdiirebilirlik,

g) Biitlin galismalarini 1k, renk, cinsiyet, dil, din mezhep, siyasal diislince, inang, etnik kdken
yoniinden ayrim yapmadan gergeklestirmek,

h) Paydas kurumlarla (Kamu, STK) isbirligi i¢inde hareket etmek,

1) Yapilacak ¢alismalarda 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nun esas ve

ilkelerine gore hareket etmek,

Teskilat Yapisi

Madde 6- Belediye ve Bagli Kuruluslar ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve
Standartlarina Dair Ydnetmeligine gore kurulmus olan, Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirligi

asagidaki merkez ve birimlerden olusur.
a) Idari isler Birimi
b) Kadin-Erkek Esitligi Birimi

¢)Kadin Danigma Birimi

¢)Cocuk Haklar1 ve Calismalar1 Birimi . 4—\//
d) Toplum Hizmetleri Birimi
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IKINCi BOLUM
Kurulus, Personel, Gorevin Planlanmasi, Gorevin Yiiriitiilmesi

Kurulus

Madde 7- Kadin ve Aile Hizmetleri Midiirligii, 10.04.2014 tarih ve 28968 sayili Resmi
Gazete de yayimlanarak yiiriirliige giren ‘’Belediye ve Bagli Kuruluslar ile Mahalli Idare
Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina
Iliskin Y®6netmelik’* geregince Belediye Meclisimizin 10.04.2014 tarih ve 187 sayil karari ile

kurulmustur.

Personel
Madde 8- Bornova Belediyesi Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirliigii’nde bir Miidiir ile

birlikte, ytiriirliikte olan norm kadro mevzuatina uygun nitelik ve sayida personel gorev yapar.

Gorevin Planlanmasi

Madde 9- Midiirliik ¢aligmasi, Miidiir tarafindan diizenlenen plan igerisinde yiiriitiiliir.

Yiiriitiilmesi
Madde 10- Miidiirliikte gorev alan tim personel, kendilerine Ustlerince verilen gorevler ile

gorevin getirdigi sorumluluklar1 6zen ve ivedilikle yapmakla yiikiimliidiir.

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
Miidiirliigiin Gorev, Yetki ve Sorumluluklan

Madde 11-Bornova Belediyesi Kadin ve Aile Hizmetleri Mudiirliigii; Tiirkiye Cumhuriyeti
Anayasasinda yer alan sosyal devlet anlayisi ile ¢aligmak, Bornova Belediyesi Stratejik Plani
rehberliginde, bagli bulunan mevzuat kapsaminda, 5393 sayil1 Belediye Kanunu ile belirlenen
hizmetleri yapmak ve uygulamakla sorumludur.

Kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, meslek odalari, kadin ve aile hizmetleri

alaninda faaliyet gosteren dernek ve vakiflar, Uaiversiteler ile isbirligi igerisinde projeler
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gelistirerek uygulanmasi i¢in galigmalar yiiriitiir. Bu kapsamda Kadin ve Aile Hizmetleri
Mudiirliigii’niin gorevleri sunlardir;

a)Toplumsal cinsiyet esitligi ve Ozgiirlik iligkisinden hareketle kadinlarin kendilerinin
belirledigi ihtiyaglar1 ve talepleri dogrultusunda, toplumsal statiilerini yiikseltmek, korumak,
sorunlarinin ¢oziilmesine ve ihtiyaglarinin kargilanmasina yardimci olmak ve kadinlarin
toplumun her alaninda giiglenmesine destek olmak,

b)Siddete ugrayan ya da ugrama tehlikesi bulunan kadinlarin, ¢ocuklarin, aile bireylerinin
korunmasi ve bu kisilere yonelik siddetin 6nlenmesi amaci ile alinacak tedbirler kapsaminda
Siginma Evi agmak,

¢)Miidiirliik ¢alismalari ve faaliyetleri ile ilgili destek vermek isteyen kurum ve kuruluslarla is
birligi saglayarak bu hizmetlerin verilmesini koordine etmek ve ortak projeler liretmek,
¢)Miidiirliige bagl birimlerle ilgili tanitict ve egitici organizasyonlar diizenlemek, bunlar i¢in
gorsel ve isitsel materyaller hazirlamak, hazirlatmak,

d)5393 sayili belediye kanunun 76. maddesinin ve kent konseyi yonetmeliginin belediyelere
verdigi gorevler kapsaminda igbirligi saglamak,

e)Giincel tartigsmalar1 ve gelismeleri takip etmek, ulusal ve/veya uluslararasi diizeyde galistay,
egitim, atolye, toplant1 vb. organizasyonlara katilmak ve buralarda kurum galigmalarina iligkin
bilgi ve tecriibeleri paylasmak,

f)Miidiirliige bagl tiim birimlerin koordinasyon halinde, faal ¢aligmasini saglamak,

g)Temel bir hak olan toplumsal cinsiyet esitliginin, belediyenin tiim sorumluluk alanlarinda
uygulanmasi ve her tiirli ayrimeiligin 6nlenmesi i¢in sorumluluk almak ve belediyenin tiim
plan, proje ve ¢alismalarina yerlestirilmesi igin etkin rol almak,

h)Belediye biitgesinin toplumsal cinsiyet esitligine dayali sekilde hazirlanmasi, gelir ve
giderlerin toplumsal cinsiyet esitligini gelistirecek sekilde yapilandirilmasini saglayacak
hedefler koymak,

1)Karar alma siireclerinin tim asamalarindakadin-erkek esitligini gézetmek; siddet, istismar,
taciz ve tecaviizii Onleyici refleksleri toplumsallagtirmak igin ¢aligmalar yiiriitmek,

i)Kadinlar1 toplumsal cinsiyet esitsizligi nedeniyle olumsuz etkileyentoplumsal davranislar,
uygulamalar ve yasal diizenlemeleri tespit etmek ve bunlarin Oncelikle yerelde degisimi
yoniinde ¢aligmalar yiiriitmek,

j)Kadin sorunlarini tespit etmek amaciyla saha arastirmalari yapmak ve tespit edilen

sorunlarin ¢éziimiine doniik projeler gelistirmek,
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k)Kadin emeginin goriiniir hale gelmesi, kadin istihdaminin arttirilmasi, kadin
kooperatiflerinin ve kadin girisimciliginin tesvik edilmesi amaciyla bu alanda ¢aligma yiiriiten
kurum ve kuruluglarla ortak caligmalar ytiriitmek,

IDKadinin kaynaklara ulasimi, ¢alisma hayatina etkin katilimi, firsat ve imkanlardan esit
yararlanmasi, amaciyla tedbirler almak,

m)Ailenin,kadinlarin ve ¢ocuklarin korunmasi, kadina ve ¢ocuga siddetin onlenmesi, kadin
insan haklari, ¢ocuk haklari, toplumsal cinsiyet esitligi, kadin sagligi ve bunlara benzer
konularda egitim programlar1 diizenlemek, bu konulara yonelik koruyucu ve onleyici tedbirler
almak,

n)Aile biinyesine yeni katilan 0-6 ay arasi bebege ya da bebeklere bir sefere mahsus olmak
lizere Hos geldin Bebek destek paketi dagitimi gergeklestirmek,

o)ilge sinirlar1 igerisinde ihtiyag ve talebin tespit edildigi yerlerde uygun goriilen hallerde
cocuklara yonelik oyun ve aktivite merkezleri agmak ve isleyisini saglamak,

p)Mudiirliikteki is ve islemlere yonelik Kisisel Verileri Koruma Komitesi’nin almis oldugu
kararlarin uygulanmasini saglamak,

r)Miidiirliik tarafindan hazirlanacak basvuru formlari ve ilgili kisilerden talep edilecek
dilekgeleri, Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu uyarinca 6n kontroliin yapilabilmesi igin
Kisisel Verileri Koruma Komitesi’nin onayina sunmak,

s)Fiziki dosyalarda ve dijital sistemlerde yer alan kisisel verilere iliskin periyodik tarama ve
imha galigmalarini yiiriitmek,

s)i¢ kontrol sistemi kapsaminda yiiriitiilen eylem ve ¢aligmalar1 takip etmek ve uygulamak,

Personelin Niteligi

Madde 12- Kadin ve Aile Hizmetleri Mudiirligii ve bagl birimlerinde calisacak personel;
kadinin insan haklann konusunda farkindaligi olan, hak temelli ¢aligma ilkelerini gdzeten,

alanla ilgili bilgi ve yeterlilige sahip kisiler olarak gérev yapar.
Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiiriiniin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Madde 13- Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirliigii ve Miidiirii, Bornova Belediye Baskanina
veya bagkanin gorevlendirecegi baskan yardimcisina bagli olarak gorev yapar.

a)Miidiirliigiin sorumlu oldugu her tiirlii islerini kanun, yonetmelik, bildiri, genelge ve
bagkanlik talimatlar1 dogrultusunda;gereken § ve jivedilikle yapar, ayrica hizmetlerin

planli, programli, etkin, verimli ve uyum igind¢ siirdiiriiimesini saglamak,
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b)Miidiirliigiin ¢aligma esaslarini  gézden gegirerek plan ve programlari yapmak ve
¢aligmalarin programa uygunlugunu saglamak,

c¢)Miidiirliglin yonetmelik, talimat, yillik plan, yillik biit¢e, personel kadro taslaklari ile
ceyrek ve yillik faaliyet raporlarimi hazirlamak, bu raporlari bagkanliga sunmak ve is yatirim
programlari ile yasalar uyarinca ddemelerin yapilmasini saglamak,

¢)Birimler arasinda koordinasyonu saglayici tedbirler almak ve denetlemek,

d)Harcamalarin birim biitgesine, plan/programlara ve ilgili mevzuata uygun sekilde, kamu
yarar1 gozeterek yapilmasini saglamak,

e)Miidirlik ve bagl birimlerin stratejik hedef ve planlar1 dogrultusunda uygulama plani
hazirlamak, uygulamak, aksayan yonlere iliskin ¢oziimler tiretmek,

f)Midiirliik ve bagh birimlerin ihtiyaci olan mal ve malzemelerin tespitini yapmak, satin
alinmasini saglamak, alinan mal ve malzemelerin ihtiyaca uygun kullanilmasini denetlemek,
g)Miidurligin iglevlerinin yiritilmesinde ihtiyag duyulan yeni tedbirlerin ve yetkilerin
alinmasi i¢in baskanlik makamina 6nerilerde bulunmak,

h)Belediye Bagkaninin onayi alinarak, Midiirliik igi yonergeler yayimlamak ve belgelerin
ilgililere dagitimin1 gergeklestirmek,

1)Diger Miidiirliikler ile koordinasyon saglamak, yasalarla verilen her tiirlii ek gorevi yapmak,
i)Miidiirliik yazigsmalarinin yapilmasini, diizenli olarak faaliyet raporu hazirlanmasini ve ilgili
kisi ve birimlere sunulmasini saglamak,

j)Miidiirliigiin faaliyet alanina giren konularda ilgili kisi birim ve kuruluslarla isbirligi
yapmak,

K)Miidiirliigiin ¢alisma alaniyla ilgili her tiirlii yasal mevzuatin kitap, dokiiman ve bilginin
zamaninda ilgili personele ulastirilmasini saglamak,

)Kadin ve Aile Hizmetleri Midirligi’nii yonetmek, Midiirliikte ¢alisan personelin gorev
dagilimini, yetki ve sorumluluklarini: belirlemek, saglikli ve verimli bir ¢alisma ortamu igin
gereken Onlemleri almak,

m)Giincel tartismalar1 ve gelismeleri takip etmek, ulusal ve/veya uluslararas1 diizeyde
caligtay, egitim, atolye, toplanti vb. organizasyonlara katilmak ve aktarimda bulunmak,
n)Kisisel Verileri Koruma Kanunu kapsaminda yapilmasi planlanan gorevlerin zamaninda
yerine getirilmesini denetlemek,

o)i¢ Kontrol Sistemi kapsaminda yapilmasi planlanan gorevlerin zamaninda yerine
getirilmesini denetlemek,

0)Genelge ve talimatlar ile verilen gorev tanimi gergeyesinde diger gorevleri yapmak,




idari isler Birimi Biiro Personelinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
Madde 14-idari Isler Birimi Personelinin Gérev, Yetki ve Sorumluluklari sunlardir;

a)Mudiirlige gelen-giden evrak kayitlarini tutmak,

b)Miidiirliige gelen evrakin ilgili birimlere havalesini, giden evrakin postaya verilmesini, ilgili
kurum i¢i ve kurum dis1 miidiirliiklere ulagtirilmasini saglamak,

c¢)Personelle ilgili yazigmalar (izin, hastalik izni, vb.) yapmak,

¢)Personel puantajlar1 ve devam ¢izelgelerini tutmak, ilgili birimlere iletmek,

d)Resmi kurum evraklarinin arsivini olusturmak ve takibini yapmak,

e)Miidiirliik ihtiyaci olan biiro ve kirtasiye vb. malzemelerin talep formunu hazirlamak, taginir
mal iglemlerini yiiriitmek,

f)Miidiirliik ici birimler arasindaki koordinasyonu ve bilgi akisini (belgelerle) saglamak,
g)Meclis ve Enciimen toplantilarinin giindemlerini takip etmek ve Miidiirliiglin giindeme
alinmasi gereken evraklarinin hazirlanmasini saglamak,

h)Miidiirliik biit¢esini hazirlamak ve takibini yapmak,

1)0deme evraklarini (hakkedis, avans, 22-d) hazirlayarak tahakkuka baglanmasi iglemlerini
saglamak,

i)Miidiirlikkteki is ve islemlere yonelik kisisel verileri koruma komitesinin almis oldugu
kararlar1 uygulamak ve takip etmek,

j)ic kontrol sistemi kapsaminda yiiriitiilen eylem ve ¢alismalar takip etmek ve uygulamak,
k)Gérev alani igerisinde yer alan tiim bilgi ve belgelerin sistem veri giriglerini yapmak,
Miidiirliigiin arsivine aktarilmasini saglamak.

1)Birim personeli is ve islemlerinden dolay: iist sorumlu ve miidiire karg1 sorumludur.

Tasimir Yetkililerinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari, Tasimir Kayit Yetkilisi Gorev ve
Sorumluluklar
Madde 15- Tasmirlara iligkin tim is ve islemlerinden asagidaki sekliyle yerine

getirilmesinden taginir kayit yetkilileri sorumludur.

a)Harcama birimleri tarafindan edinilen tasinirlardan muayene ve kabulii yapilanlari, cins ve

niteliklerine gore sayarak, tartarak, dlgerek teslinf almgk, dogrudan tiiketilmeyen ve kullanmima
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verilmeyen taginirlart sorumlulugunda ambarlarda muhafaza etmek. Muayene ve kabul islemi
hemen yapilamayan tasinirlar1 kontrol ederek teslim almak, bunlarin kesin kabulii yapilmadan
kullanima verilmesini onlemek,

b)Tasmirlarin giris ve ¢ikisina iliskin kayitlar1 tutmak, bunlara iliskin belge ve cetvelleri
diizenlemek ve taginir yonetim hesap cetvellerini belediye konsolide gorevlisine gondermek)
Taginirlarin yangina, 1slanmaya, bozulmaya, ¢alinmaya ve benzeri tehlikelere kars: korunmasi
i¢in gerekli tedbirleri almak ve alinmasini saglamak,

¢)Ambarda ¢alinma veya olaganiistii nedenlerden dolayr meydana gelen azalmalar1 harcama
yetkilisine bildirmek ve gerekli islemleri yapmak,

¢)Ambar sayimim ve stok kontroliinii yapmak, harcama yetkilisince belirlenen asgari stok
seviyesinin altina diigen taginirlar1 harcama yetkilisine bildirmek,

d)Kullanimda bulunan dayanikli taginirlari bulunduklari yerde kontrol etmek, sayimlarini
yapmak ve yaptirmak,

e)Midirligin malzeme ihtiyag planlamasinin yapilmasinda harcama yetkilisine yardimei
olmak,

f)Kayitlarini tuttugu tasmirlarin yonetim hesabini hazirlamak ve harcama yetkilisine sunmak,
g)Taginirlarin elektronik ortamda takibi i¢in yapilacak programa her tiirlii veri girisi yaparak
buradaki verileri siirekli gincel halde tutmak,

h)Tasinir Mal Yonetmeligi'nce verilen diger gérevleri yapmak,

1) Taginir Kayit Yetkilisi,tasinir kayit ve islemlerle ilgili olarak diizenlenen belge ve cetvellerin
mevzuata ve mali tablolara uygunlugunu kontrol etmek,

i)Taginir Kayit Yetkilisi, Harcama Birimi Tasinir Mal Yénetim Hesabi Cetvelini imzalayarak

harcama yetkilisine sunmak,

Cocuk Oyun ve Aktivite Merkezi Bolge Sorumlularinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar,

Madde 16- Cocuk Oyun ve Aktivite Merkezi’ne iligkin tiim is ve islemlerinden asagidaki

sekliyle yerine getirilmesinden sorumludur.

a)llge smirlan igerisinde yer alan Miidiirliik biinyesindeki Cocuk Oyun ve Aktivite
Merkezlerinin yonetim,sevk ve kontrollerinin verimli ve hizli sekilde yapilabilmesi amaciyla
idare tarafindan belirlenen bélgeler igerisinde gorevlendirildigi merkezlerin idari kurallar

¢ergevesinde yliriitiilmesini saglamak,
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b)Bolge olarak nitelendirilenalan igerisinde bulunan oldugu merkezlerin grup sorumlulari ile
iletisim igerisinde olmak, ihtiya¢ ve eksiklikleri tespit ederek mudiiri bilgilendirmek ve ilgili
midirliikle irtibat saglamak,

¢)Merkezlerin yillik ¢alisma planini, egitim planim (etkinlikleri, oyunlari, gezi vb planlamak)
ve aylik faaliyet raporlarini, istatistiki verileri hazirlayip miidiire sunmak,

¢)Merkezler ile ilgili gelen tiim sikayetlerin cevaplandirilmasini ve sikdyet nedeninin tekrar
etmesini Onleyici tedbirlerin alinmasini saglamak, durumla ilgili miidiire bilgi vermek,
d)Merkezlerdeki tiim bilgi ve belgelerin sistem veri girislerini yapmak, Miidiirliigiin arsivine
aktarilmasini saglamak,

e)Kurum i¢i ve kurum disindan gelen birlikte isbirligi taleplerini midiire iletmek,

f)Merkezler ile ilgili yiiriitiilen faaliyetlerin duyuru ¢aligmalarini yapmak,

g)Merkezler arasi ig birligini artiric1 g¢aligmalar yiiriitmek, goérevli personelin uyum iginde
caligmasini saglamak, faaliyetlerin gelistirilmesi i¢in arastirma ve incelemeler yapmak,
h)Hizmet verilen ¢ocuk ve ailelere yonelik sosyal, kiiltiirel ve egitsel faaliyetleri planlamak ve
gergeklestirmek,

1)Personelin katilim sagladigi galistay, atolye, seminer ve toplantilarin tutanak ve raporlarini
tutmak ve midiire sunmak,

i)Merkezlerin hedef kitlesini olusturan g¢ocuk ve ebeveynlere yonelik diizenlenen tim
hizmetlerde aktif yer almak ve gerektiginde personel organizasyonunu saglamak,
j)Merkezlerden faydalanan c¢ocuklarin aileleri ile belirli araliklarla, veli goriismeleri
toplantilarini diizenli bir sekilde yapmak,

k)Personelin saatlik ve giinliik izinleri ile yillik izinlerini miidiirliigiin/aktivite merkezlerinin
¢aligmalarini aksatmayacak sekilde planlamak ve miidiire sunmak,

I)Aktivite merkezlerinde egitim- ogretim, is ve islemlerin nitelikli siirdiiriilebilmesi igin,
ihtiyag duyulan malzemelerin temini ile ilgili ¢alisma yapip miidiire sunmak,

m)Miidiiriin verdigi isleyis ile ilgili is ve islemleri zamaninda ve eksiksiz yerine getirmek,

Grup Sorumlusunun Goérev, Yetki ve Sorumluluklari,

Madde 17- Grup Sorumlusu Gorev, Yetki ve Sorumluluklari kapsaminda asagidaki is ve
islemlerden sorumludur.

a)Cocuklarin oyun aktivite merkezine kabuliinii yapmak,

b)Cocuklarin 6zliik dosyasinin tutulmasimi saglamgk ve Miidiire sunmak iizere Bolge

Sorumlusuna iletmek,
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¢)Gorev alani ve yiiriittiigli ¢aligmalarla ilgili kayitlar1 tutmak,

¢)Miidiirlik tarafindan planlanan Cocuklarin Oyun Aktivite Merkezinde yapacaklari
egitimleri, etkinlikleri, oyunlar1 uygulamak,

d)Oyun Aktivite Merkezine gelen ¢ocuklarin velileriyle toplantilar1 diizenli bir sekilde veli
toplantis1 yapmak, toplanti ¢iktilarin1 Bolge Sorumlusu araciligiyla Midiire iletmek,

e)Bagl oldugu amirinin idari ve mesleki alanda verdigi diger gorevler ile saha ¢alismalarinda
verdigi gorevi yerine getirmek,

f)Calistigi Oyun Aktivite Merkezinin Bolge Sorumlusu ile koordinasyonunu saglamak,
g)Uyum problemi yasayan veya Ozel gereksinimi olan gocuklarin sorunlarinin ¢dziimiine
yonelik ¢aligmalar i¢in gerekli uzman desteginden faydalanabilmesi igin Bolge Sorumlusu ile
iletisime gegmek,

h)Miidiirliik tarafindan belirlenen Cocuklara yonelik sosyal, kiiltlirel, sanatsal ve sportif
etkinlikler ve programlar1 uygulamak,

1)Egitim materyallerinin kullanilmasi, korunmasi, bakimi, temizligi ve diizeni igin gerekli
Onlemleri almak,

i)Genelge ve talimatlarla verilen gorev tanimlari ¢ergevesindeki diger gorevleri yapmak,

Grup Sorumlusu Yardimc Personelinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari,

Madde 18- Grup Sorumlusu Yardimci Personeli Gorev, Yetki ve Sorumluluklari kapsaminda

asagidaki is ve islemlerden sorumludur.

a)Cocuklar 6z bakim ihtiyaglarin1 saglarken ¢ocuklara destek olmak,

b)Simif iginde ve diginda (bahge, geziler vb) egitim Ogretim saatlerinde grup
sorumlusununihtiyag duydugu durumlarda grup sorumlusuna destek olmak,

¢)Egitim ogretim planm uygulama asamasinda Oncesinde ve sonrasinda sinif ortaminin ve
gerekli materyallerin hazirlanmasinda ve toplanmasinda grup sorumlusuna destek olmak,
¢)Ogrencilerin aktivite merkezlerine gelis ve gidis saatlerinde temiz diizenli bir sekilde
aileden teslim alinmasina ve teslim edilmesine destek olmak,

d)Egitim materyallerinin kullanilmasi, korunmasi, bakimi, temizligi ve diizeni igin gerekli
islemleri yapmak,

e)Bagli oldugu amirinin idari ve mesleki alanda verdigi diger gorevler ile saha ¢aligmalarinda
verdigi gorevi yerine getirmek,

f)Genelge ve talimatlarla verilen gérev tanimlari gergevgsindeki diger gorevleri yapmak,
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Cocuk Gelisim Uzmanm, Cocuk Gelisimcisi ve Anaokulu (")gretmeni’nin Gorev, Yetki ve

Sorumluluklanr,

Madde 19-Cocuk Gelisim Uzmani, Cocuk Gelisimcisi ve Anaokulu Ogretmen’i Gérev, Yetki
ve Sorumluluklari kapsaminda asagidaki is ve islemlerden sorumludur.

a)Birime anneleri ile gelen ¢ocuklari oyun odasinda gézlemlemek, egitsel ¢calismalar yapmak,
b)Cocuk sagligi, bakimi ve egitimi konularinda anneleri bilgilendirici ¢aligmalar yapmak,
¢)Calisma alanina giren konularda ihtiya¢ duyulan gruplara egitim programlari hazirlamak ve
uygulamak,

¢)Gelisim ve egitimleri ile ilgili sorunlari olan ¢ocuklarin, sorunlarinin ¢6ziimii i¢in gerekirse
uzman, kurum ve kisilerle isbirligi i¢inde ¢aligmalar yapmak,

d)Genelge ve talimatlar ile verilen, gorev tanimi gercevesinde diger gorevleri yapmak ve
diger meslek elemanlar ile isbirligi yapmak,

e)Cocugun gelisimine uygun deneyim ortamlari yaratarak etkinlik igerikleri hazirlamak, yeni

gelismeleri takip etmek, ¢ocuk haklarn ile ilgili atdlyeler yapmak,

Sosyal Calismacinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari,

Madde 20- Sosyal Calismaci Gorev, Yetki ve Sorumluluklart kapsaminda asagidaki is ve

islemlerden sorumludur.

a)ilgili mevzuat uyarinca dngoériilen tedbirlerin uygulanmasi ile gerekli hizmet modelinin
bireylere ve ailelere sunulmasina yonelik sosyal inceleme raporunu diizenlemek ve amirine
sunmak,

b)Bagli oldugu amirin idari ve mesleki alanda verdigi diger gorevler ile saha ¢alismalarinda
verdigi gorevleri yerine getirmek,

¢)Oyun ve Aktivite Merkezi’'nde c¢ocuklarin aileleriyle iletisimleriyle ilgili egitim
diizenlemek,

¢)Her tiirlii sosyal egitimi diizenlemek,

d)Miidiirliigiin amaci, igleyisi ve sunulan hizmetleri bireylere, ailelere ve topluma tanitmak,
e)Sosyal hizmet sunulacak birey ve ailelere yonelik, sorunlarin ¢6ziimi igin mesleki
caligmalarda bulunmak, rapor diizenlemek ve bunlarla ilgili islemleri yiirtitmek,

f)Gorevlerini miidiiriin gézetiminde diger meslek elemanlar ile isbirligi igerisinde yiirlitmek,

g)Caliganlarin hizmet igi egitim programlarinin haziflanmgsi ve uygulanmasinda gorev almak,



h)Gizlilik ilkesine uygun olarak, yapilan ¢alismalar ile ilgili kayitlar1 tutmak, yapilan mesleki
caligmalarla ilgili rapor ve dosyalar1 diizenlemek, arsivlemek,

1)Gorev alam igerisinde yer alan tim bilgi ve belgelerin sistem veri girislerini yapmak,
Miidiirligiin arsivine aktarilmasini saglamak.

i)Genelge ve talimatlarla belirlenen gorev tanimlan igerisindeki diger gorevleri ve miidir

tarafindan verilecek gorevleri yapmak,

Sosyologun Gorev, Yetki ve Sorumluluklar,

Madde 21- Sosyologun Gorev, Yetki ve Sorumluluklart kapsaminda asagidaki is ve
islemlerden sorumludur.

a)Ulusal ve uluslararasi ornekler ile miudirliigiin hizmet bolgesindeki toplumsal deger ve
yargilar1 da dikkate alarak bagkanlik hizmet alam ile ilgili her tiirlii olay ve olguya dair
sosyoloji odakli ¢aligmalar yapmak, rapor hazirlamak,

b)Baskanlik tarafindan ya da diger kurum ve kuruluslarla isbirligi igerisinde gergeklestirilen
sosyal hizmet alaniyla ilgili arastirma, proje ve etkinlik ¢alismalarinda gorev almak, istatistiki
verileri toplamak ve rapor hazirlamak,

c)Sosyal Projelerin hazirlanmasi ve devamiin saglanmasinda kurumlarla gerektiginde
isbirligi yapmak,

¢)Bagvuru gruplarini ilgili sosyal, ekonomik, kiiltiirel, demografik, yatay ve dikey hareketlilik
gibi degiskenler lizerinden incelemek, aralarinda baglantilar kurmak ve inceleme sonuglarinin
isaret ettigi ¢alismalara iliskin 6neriler sunmak ve planlar yapmak, proje gelistirmek,

d)Grup etkilesimci ve katilimeir gozlemi gibi onemli teknikleri arastirmalarda kullanarak
miidahale prosediirleri gelistirmek,

e)Mesleki bilgi ve becerisi dogrultusunda gerekli danismanlik hizmetleri yapmak,

f)Anket ve kaynak taramalarina bagl olarak veri toplamak,

g)Sosyal konularla ilgili toplumsal test anket ve arastirmalar yaparak sonuglar analiz etmek,
h)Egitim programlari olusturmak, veri toplamak toplumsal sorunlar1 belirlemek degisim
ihtiyacim1  belirlemek ilerlemeyi ve toplum iletisimlerini degerlendirerek rapor haline
getirmek,

i)Gorev alami igerisinde yer alan tim bilgi ve belgelerin sistem veri girislerini yapmak,
Midiirliigiin arsivine aktarilmasini saglamak.

j)Genelge ve talimatlarla verilen gorev tanimlar ¢¢rgevesjndeki diger gorevleri yapmak,
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Psikologun Gorev, Yetki ve Sorumluluklari,

Madde 22- Psikologun Gorev, Yetki ve Sorumluluklar1 kapsaminda asagidaki is ve

islemlerden sorumludur.

a)Gizlilik ilkesine uygun olarak, yapilan ¢alismalar ile ilgili kayitlar1 tutmak, yapilan mesleki
caligmalarla ilgili rapor ve dosyalar1 diizenlemek, arsivlemek,

b)Bagli oldugu amirinin idari ve mesleki alanda verdigi diger gorevler ile saha ¢aligmalarinda
verdigi gorevi yerine getirmek,

c)ihtiyag duyulmas1 halinde bireylerin psikolojik degerlendirmelerini yapmak ve rapor
hazirlamak,

¢) Birey ve ailelere yonelik psiko-sosyal alanda danigsmanlik hizmetlerini gergeklestirmek,
d)Psikolojik sorunlari olan bireyler i¢in, ihtiya¢ duyulmasi halinde saglik kuruluslarinin
psikiyatri bolimleriyle igbirligi yaparak ortak programlar diizenlemek ve yiirtitmek,
e)Genelge ve talimatlarla verilen gorev tanimlari ¢ergevesindeki diger gorevleri yapmak,
f)KDM’ye bagvuran kadmnlarin ve wuzmanlik alanina gore ¢ocuklarin, psikolojik
degerlendirmelerini yapmak, psikososyal destek saglamak,

g)Kadinlara yonelik psikolojik destek ¢aligmalarini ytirtitmek,

§)Gozlem, goriigme ve gesitli 6lgme araglariyla kadinlarin durumunu belirlemek, ilgili
kuruluslara yonlendirmek,

h)Merkez ¢alisan ve géniilliilerine yonelik egitim igerigi olusturmak, ¢alisma alanina giren
konularda egitimler uygulamak,

1)Merkezin yiiriittiigii farkindalik arttirma galigmalarina destek olmak,

i)Kadin Danisma Merkezindeki haftalik degerlendirme toplantilarina katilmak,

j)Gorev alami igerisinde yer alan tiim bilgi ve belgelerin sistem veri girislerini yapmak,
Miidiirligiin arsivine aktarilmasini saglamak.

k)Merkezle ilgili yapilan galigmalar1 raporlamak ve aktarmak,

1)Genelge ve talimatlarla verilen gorev tanimlar gergevesindeki diger gorevleri yapmak,

Miidiirliige Bagh Olarak Cahsan Birimler, Gorev, Yetki ve Sorumluluklari,
Kadin Damisma Biriminin Gorev, Yetki ve Sorumluluklarn

Madde 23-Kadin Damisma Merkezi kadinlarin higbir ayrim goézetilmeksizin basvuruda

bulunabildikleri, psikolojik ve hukuksal danismanlik xeren) sosyal hizmet yonlendirmelerinde

|
bulunan, kadiy ve ilgili kurumlarla kadina yonelik §iddet, bunun kaynagi olan toplumsal
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cinsiyete dayali ayrimcilik ve toplumsal cinsiyet esitsizligi konularinda farkindalik saglayan
birimdir. Bu kapsamda Kadin Danigsma Merkezinin gorev ve sorumluklar: sunlardir;

a)Kadin Danigma Merkezi bagvurulara iligkin yiirtittiigli ¢aligmalar1 ve sonuglarimi paylagsmak,
ilgili kurum ve kuruluslara iligkin sorun ve ihtiyaglar1 giindeme getirerek, kadina yonelik
siddetle ilgili mevcut durum hakkinda ilgili kurum ve kuruluglarin yaninda kamuoyunu
bilgilendirmek,

b)Kadin Danigma Merkezine barinma ihtiyaci sebebiyle bagvuran kadinlari sifinma evine
yonlendirmek, .

¢)Siginma evi siireglerinin Oncesi ve sonrasinda kadinlan giliglendirmek amaciyla sosyal
¢alisma yliriitmek, ihtiyag analizi ve glivenlik analizi ¢ikarmak,

¢)Merkeze siddet sebebiyle bagvuran kadinlarin durum takibini yapmak,

d)Merkeze bagvuran kadinlara hukuki ve psikolojik danigsmanlik vermek ve istihdam
konusunda araci olarak baska kurumlara yonlendirmek,

e)Acil durumlarda kolluk gliglerine ulasmak,

f)Bakanligin ilgili kurumlari ile koordinasyon halinde ¢aligmak,

g)Merkeze basvuran kadinlarla ilgili tespit edilen ihtiyaglari ilgili birimlere bildirmek,

Kadin- Erkek Esitligi Biriminin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Madde 24- Yerel Esitlik Eylem Plani gergevesinde Belediyenin ilgili birimleri ile birlikte
BelediyeYerel Esitlik Eylem Plani’m hazirlayacak; bu plan 1s1ginda kadinlarin sorunlarina ve
ihtiyaglarina yonelik hizmet modelleri gelistirecek; ihtiyaglar ile ilgili arastirma ve
degerlendirme yapacak; belediye ile yerel kurumlar, yerel meclisler ve kadin Orgiitleri
arasinda igbirligi saglayacak birimdir. Birimde gorevli meslek elemanlarinin gerektiginde
belediye birimlerinden bilgi talep etme ve belediye birimlerinin de bu talebe cevap verme

sorumluluklar1 vardir. Bu tanim dogrultusunda birim asagidaki islerden sorumludur:

a)Yerel Esitlik Eylem Plani 1518inda Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonu ve Belediye
birimleri ile Belediye Esitlik Eylem Planin1 hazirlamak,

b)Kadinlarin ihtiyaglarina uygun hizmetleri tamimlayarak bu konuda Kadin Erkek Firsat
Esitligi Komisyonu ile esgiidiim iginde politikalar ve hizmetler liretmek,

¢)Belediye Birimleri ile koordinasyon saglayarak kadinlara yonelik hizmetlerin yapilmasi
konusunda gerekli yazigmalar1 yapmak,

¢)Belediye Esitlik Eylem Plani’nda yer alan hedeflér} gefigeklestirmeye yonelik olarak kamu

kurumlari, liniversjite, % el sektor ve sivil toplum kyruluslan ile igbirligi yapmak,
i? 7 ] ‘1\
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d)Belediye Esitlik Eylem Plani’na gore uygulamadaki ilerlemeyi izlemek ve raporlamak;
faaliyetlerin onaylanan plan, program ve biitgeye uygun bir sekilde gerceklestirilmesi igin
gerekli onlemleri almak,

e)Toplumsal cinsiyet esitligi ve kadin sorunlarina yonelik bilgi ve dokiimantasyon toplamak;
istatistikleri derlemek,

f)Belediye’nin idari yapisin1 ve caligmalarini, toplumsal cinsiyet esitligi acisindan analiz
etmek ve konuya iligkin veri toplamak; belediye birimlerine toplumsal cinsiyet esitligini
saglayacak onerilerde bulunmak ve gerekli durumlarda belediye personeline egitim vermek,
g)Toplumsal cinsiyet esitsizliginin giderilmesi, kadin ve kiz ¢ocuklarinin ihtiyaglarina yonelik
yerel hizmet modelleri gelistirilmesini saglamak,

g)Toplumsal cinsiyet esitligi kapsaminda erkeklik caligmalar1 ve farkindalik atdlyeleri
yapmak, projeler liretmek,

h)Diger yerel kurumlar ile bilgi paylasiminda bulunmak, il genelinde kadinlara ydnelik
yiiriitiilen ¢alismalarda belediye adina koordinasyon saglamak,

1)Kadin Orgiitleri ile ihtiyag¢ ve sorun alanlarinin tespiti i¢in istisare yapmak,

Cocuk Haklar ve Calismalari BirimininGorev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 25-Cocuk Haklar1 ve Calismalar1 Birimi basta Birlesmis Milletler Cocuk Haklari
Sozlesmesi olmak iizere tiim ulusal ve uluslararasi insan haklar1 s6zlesmeleri dogrultusunda,
Bornova’da yasayan c¢ocuklarin egitim, saglk, kiiltiir-sanat, spor, barinma, beslenme,
korunma, ruhsal, bedensel tiim yonleriyle gelisimi, kentsel ve mekansal stratejik planlamada

¢ocuklara yonelik hak temelli stratejiler olusturur ve tiim bunlarin gerektirdigi politikalarin,

Planlarin ve projelerin iiretilmesinde ve uygulanmasinda ihtiyag duyulan faaliyetleri
gergeklestirir. Cocuk Haklar1 ve Calismalari Birimi Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirliigiine
bagli olarak faaliyet gosterir. Cocuklar1 bagimsiz hak sahibi Ozneler olarak goriir. Tim
calismalarin1 onlarin hak ve oOzgiirliiklerini yerine getirme yilikiimliigi temelinde, bu
yaklagimla yiiriitiir. Katilimin temel bir ilke ve hak oldugunu bilir tim ¢aligmalarinda g¢ocuk
katiliminihayata gegirir. Tiim ¢alismalarinda gocuga zarar vermeme ve ¢ocugun yiiksek yarari
ilkelerini temel alir. Gergeklestirdigi tiim c¢alismalarda veri seffafligi saglar.Bornova
Belediyesi Cocuk Haklar1i ve Calismalart Birimi Oncelikli olarak asagidaki konularda

caligmalar yliriitiir:
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a)Birim c¢aligmalarinda g¢ocuk katilimini saglamak {izere bir strateji ve eylem plani
olusturmak, bu eylem planini hayata gegirmek,

b)Cocuklarla ilgili ulusal ve uluslararasi insan haklar s6zlesmeleri ve iyi uygulama ornekleri
dogrultusunda Bornova’da yasayan g¢ocuklarla ilgili gerekli kent politikalarini iiretmek. Bu
politikalarin olusturulmasi ve uygulanmasi igin ihtiya¢ duyulan tiim arastirma ve gelistirme
faaliyetlerini yiirtitmek,

c)Belediye Bagkaninin vizyonu, evrensel ve bilimsel degerler, Yeni Nesil Toplumcu
Belediyecilik anlayisi1 dogrultusunda Bornova’da yasayan ¢ocuklarin her tiirlii ihtiyaglarinin
karsilanmasi, hak ve oOzgilirliiklerinin yasama ge¢mesi i¢in temel politikalar ve projeler
gelistirmek, her bir ¢ocugun esit hak ve oOzgiirliklere sahip oldugunu bilerek cocuklara
yonelik her tiirlii ayrimciliga karsi 6nlem almak,

¢)Belediyede ¢ocuklarla ilgili her tiirlii ¢aligmada tiim miidiirliik ve birimlerle ortak ¢aligmak,
politikalar yiiriitmek,

d)Cocuklarin basta egitim, saglik, kiiltlir-sanat, spor, barinma, beslenme, korunma ve tim
yonleriyle gelisimlerinin saglanmasi gibi konular olmak iizere saglikli, mutlu, onurlu, saygin
bir ¢ocukluk donemi gegirmelerine destek olacak g¢alismalarda bulunmak, bunun igin ilgili
STK ve kurumlarla igbirlikleri yapmak,

e)Cocuklarin kent yasamina ve kentin yonetimine katilimi saglayacak etkili mekanizmalar
kurarak ¢ocuk katiliminin kurumsallasmasina yardimci olmak, UNICEF’in Cocuk Dostu
Sehir yaklagimininkurumsallasmasini saglamak,

f)Cocuk yoksullugunun azaltilmasina yonelik biitce planlar1 ve ¢alismalar yapmak,

g)Cocuga yonelik siddetin 6nlenmesine yonelik ¢aligmalar yiirtitmek,

h)Egitim hakkina erigememis ¢ocuklar igin telafi siireglerini gelistirmek,

1)Basta erken ¢ocukluk doneminde yer alan gocuklar (0-8 yas) olmak lizere, ¢ocuklarin
gelisimsel olarak desteklenmesi, bu yolla olast gevresel risklerin etkilerinin azaltilmasi igin
ilgili birimlerle igbirliginin kurmak,

j)Kent iginde ¢ocuklar i¢in trafik giivenliginin saglamak, tiim kentsel alanlarin ¢ocuklarin da
kullanimina uygun hale getirmek, ¢ocuklar igin de bir hak olan kent i¢i ulagimin ¢ocuklar igin
giivenli ve ticretsiz olmasini saglamak,

k)Cocuk is¢iligi, ¢ocugun egitim faaliyetlerinden esit faydalanamamas: gibi sorunlar
yanindagocuklar arasinda gorece dezavantajli konumda olan g¢ocuklarin sorunlarini tespit
ederek ve hak temelli stratejiler gelistirmek,

I)Yetiskinler ve ¢ocuklar arasinda g¢ocuk haklary|kgnusunda farkindalifin arttirilmasini
akl

saglamak, ¢ocuk Ozel| programlar uygulamak, ¢ocuklar ve

na dayali ebeveynlik igi
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ebeveynleri igin psiko-sosyal danigmanlik saglamak, oyun aktivite merkezlerinde toplumsal

cinsiyet icerikli atdlyeler yiirtitmek,

m)Cocuklarin gelisim hakki temelinde kiiltlir, sanat, egitim, spor etkinlik tesislerinin
¢ogaltilmasini saglamak, ¢ocuklarin kendilerini ifade etmeleri, kendilerini gergeklestirmeleri
i¢in olanaklar yaratmak,

n)Cocuk haklar1 konusunda ulusal ve uluslararas1 STK ve kurumlarla ¢aligmalar yiiriitmek, bu
alanda yapilan projelere destek olmak,

0)Cocuga yonelik siddet, istismar, thmal ve somiirii konularinda ¢ocuklarin, ebeveynlerin,
egitimcilerin, meslek elemanlarinin, yerel medya g¢alisanlarinin ve belediye ¢alisanlarinin
giiclendirilmesi igin ¢alismalar yiirtitmek,

0)Kurum igi, yurt i¢i ve disindan gelen uygun isbirligi taleplerine yonelik gerekli hazirlik ve
uygulamalar yapmak, ¢ocuk c¢aligmalari konusunda etkili bir goniilliiliikk koordinasyonunu
saglamak,

p)Birim biinyesinde gerceklestirilen her tiirlii faaliyetin tiim asamalarin1 raporlayarak

Belediye Baskanligina sunmak,

Toplum Hizmetleri Birimi Gorev, Yetki ve Sorumluluklan

Madde 26- Topluma yoénelik koruyucu, onleyici, egitici ve gelistirici hizmet faaliyetlerinin
yiiriitilmesini saglamak, koordine etmek amaciyla birim asagidaki islerden sorumludur.
Toplum Hizmetleri Biriminin goérev, yetki ve sorumluluklar: sunlardir;

a)Bornova Ilgesinde yasayan ¢ocuk, geng, kadin, engelli, go¢men/siginmaci/miilteci gibi
toplumda dezavantajli gruplar1 Onceleyerek, toplumun tiim unsurlarmi igeren hizmetler
yiriitmek,

b)ilgenin ihtiyaglarina ve sorunlarina yénelik arastirmalar yapmak, arastirma sonuglarina gore
ihtiyaglara cevap vererek ve sorunlarin ¢6ziimii olabilecek hizmet modelleri olusturmak ve
projelendirerek ilgili birimlere ve miidiirliiklere yonlendirmek,

¢)5393 sayili Belediye kanunu kapsami disinda kalan hallerde bireyleri ihtiyaglar
dogrultusunda ilgili kurum ve kuruluslara yonlendirmek,

¢)Psiko-sosyal destekler kapsaminda bireylere, gruplara, ailelere ve topluma yonelik
koruyucu, Onleyici, gelisimlerini destekleyici ve rehberlik edici programlar olusturmak ve
takip etmek,

d)Sosyo-ekonomik destekler kapsaminda bireylerin meslek edinmelerini saglayacak ve

istihdam yaratacak programlar olusturmak 4§ takip etmek, /



e)Bornova ilge sinirlari igerisinde psiko-sosyal ve sosyo-ekonomik agidan risk altinda yasayan
bireylere yonelik direng ve esnekliklerini arttiracak ve giiglenmelerine destek olacak koruyucu
ve Onleyici programlar hazirlamak,

f)Bireyler igin sosyal, kiiltiirel, sanatsal, bilimsel ve bedensel biitlinliigli ve saglig1 koruyacak
aktivitelere yonelik programlar hazirlayarak, kisisel gelisimlerinin her alanda desteklenmesini
saglamak,

g)Bireylerin sosyal islevselligini arttirici faaliyetler ve sosyal uyum ¢alismalarn yiirtitmek,
h)Midiirliigiin ¢alisma alanlarinda faaliyet gosteren {iniversiteler, sivil toplum kuruluslar ve
kooperatiflerle is birligi yaparak toplumsal katilim ile psiko-sosyal odakli ¢aligmalar iiretmek
ve uygulamak,

1)Bireyleri etkileyen her tiirlii toplumsal soruna iliskin farkindalik arttiric1 egitim, seminer vb.
faaliyetler yiiriitmek,

i)Midiirlik gorev alanina giren konularda Bornova Ilgesi smirlari igerisinde ikamet eden
bireylerin géniilliiliik konusundaki farkindaliklarini ve katilimlarini arttirmaya yonelik egitim
vb. ¢aligmalar1 yiiriitmek ve mevcut g¢alismalara yonelik goniilliilik taleplerini karsilamak
tizere gerekli koordinasyonlari saglamak,

j)Toplum Hizmetleri Birimi biinyesinde yiiriitiilecek tiim faaliyetlerde hak temelli yaklagim
benimsemek,

K)Midiirliigiin diger birimleri ile isbirligi ve esglidiim iginde ¢alismak,

DORDUNCU BOLUM
Son Hiikiimler, Yiiriirliik ve Yiiriitme

Madde 27-Bu yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde yiiriikliikteki ilgili mevzuat
hiikiimlerine uyulur.

Yiiriirlilk
Madde 28- Bu Yonetmelik, 5393 sayili Kanunun 18. Maddesi “m” bendi geregi
Bornova Belediye Meclisinde kabul edildikten sonra Belediyenin Resmi Internet Sitesi

(www.bornova.bel.tr) tizerinden yayimlanarak yiiriirlige girer.

Yiiriitme
Madde 29-Bu Ydnetielik hiikiimlerini Borho aB;llediye Bagkam ytiriitir. >
' - /V ‘
/ |
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Ek: Organizasyon $emasi

KADIN VE AiLE HiZMETLERI MUDURLUGU
ORGANIZASYON SEMASI

Belediye Bagkani

]

Belediye Bagkan
Yardimcisi

Kadin ve Aile
Hizmetleri
Midari

|
|

Kadin Danigma
Birimi

Toplum
Hizmetleri Birimi

Kadin-Erkek
Esitligi Birimi

Cocuk Haklari ve
Caligmalari Birimi

idari isler Birimi

Tﬂ:
¥
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BESINCIi BOLUM

YONETMELIKTE YAPILAN DEGIiSIKLiKLER VE YUORURLUGE GIiRiS TARIHI

Yiiriirliige Giris | Yiirirligi Girdigi

Tarihi

Yapilan Degisiklik
Meclis Karar No

Hukuki Dayanak Madde 3 “Bu yonetmelik
03.07.2005 tarihli 5393 sayil1 Belediye Kanunu’nun

03.04.2023 104

15/b maddesine dayanilarak hazirlanmistir.” seklinde

degistirilmistir.

03.04.2023 104 Miidiirliigiin gorevlerine bu maddeler
eklenmistir.

1-Miidiirliik tarafindan hazirlanacak bagvuru formlar
ve ilgili kisilerden talep edilecek dilekgeleri, Kisisel
Verilerin Korunmasi Kanunu uyarinca 6n kontroliin
yapilabilmesi i¢in  Kisisel Verileri Koruma
Komitesi’nin onayina sunmak.

2-Fiziki dosyalarda ve dijital sistemlerde yer alan
kigisel verilere iliskin periyodik tarama ve imha
calismalarini yiirtitmek.

3-I¢ kontrol sistemi kapsaminda yiiriitiilen eylem ve

¢aligmalari takip etmek ve uygulamak.

03.04.2023 104 Miidiiriin gorevlerine bu maddeler eklenmistir.

1-Kisisel Verileri Koruma Kanunu kapsaminda
yapilmasi planlanan gorevlerin zamaninda yerine
getirilmesini denetler.

2- I¢ Kontrol Sistemi kapsaminda yapilmasi
planlanan goérevlerin zamaninda yerine getirilmesini

denetler.

“Tanmimlar” boliimii rezive edilerek yeni tanimlar

eklendi.
i, T

(&

(. .




Birim Adlart degistirildi. Dolayisiyla organizasyon
semasi degisti.( Kadin Danisma ve Dayanisma
Merkezi Birimi—Kadin Damigma Birimi, Aile ve
Toplum Hizmetleri Birimi—Toplum Hizmetleri
Birimi, Cocuk ve Genglik Sosyal Calismalar

Birimi—Cocuk Haklar1 ve Caligmalar1 Birimi)

Personelin Niteligi ve Gorev Tanimlar1 eklendi.
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