T.C.
Izmir Bornova Belediyesi
AR-GE Miidiirliigii
Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yénetmelik

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Hukuki Dayanak ve Tanimlar
Amag
MADDE 1
Bu Yonetmeligin amaci; Bornova Belediye Baskanligi, AR-GE Miidiirliigii’niin kurulus,
gorev, yetki ve sorumluluklari ile galigma usul ve esaslarmm belirlemek ve uygulanmasimi

saglamaktir.

Kapsam
MADDE 2
Bu yonetmelik, Bornova Belediyesi AR-GE Miidiirligii’niin ¢alisma usul ve esaslan ile

gorev, yetki ve sorumluluklarini kapsar.

Hukuki Dayanak
MADDE 3
Bu yonetmelik 03.07.2005 tarihli 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 15/b maddesine

dayanilarak hazirlanmastir.

Tanimlar

MADDE 4

Belediye: Bornova Belediyesini,

Meclis: Bornova Belediye Meclisini

Baskan / Belediye Baskani: Bornova Belediye Bagkanini,

Miidiirliik : AR-GE Miidiirligii’ni,

Miidiir : AR-GE Miidiirii’nii,

Birim: Bornova Belediyesi AR-GE Miidiirliigii altinda yer alan Birimleri,

Memur: Bornova Belediyesi AR-GE Miidiirliigii’nde c¢alisan yetkili memur/sézlesmeli

memuruy, . B

1

Personel: Miidiirliige bagl ¢aligsanlarin ti




IKINCi BOLUM
Kurulus, Personel, Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Teskilatlanma

Birimlerin Fonksiyonlari, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Kurulus
MADDE 5§

(I) Bornova Belediye Baskanligi AR-GE Miudiirliigii, 22/04/2006 tarihli 26147 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan Bakanlar Kurulunun Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli Idare
Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarna iliskin Esaslar hakkinda 2006/9809 sayili Karari
geregince Bornova Belediye Meclisinin 02.05.2024 tarih ve 92 sayili Belediye Meclis karar:

ile kurulmustur.

(II) Bornova Belediye Bagkanlhigit AR-GE Miidiirliigii; Ulusal Projeler Birimi, inovasyon ve
Kalite Y6netimi Birimi, Markalasma ve Tanitim Birimi ile Idari ve Mali Isler Birimi ile bu

birimlerde ¢alisan Miidiir, memur, s6zlesmeli memur ve ig¢i personelden olugsmaktadir.

(IIX) Miudiirligiin goérev ve yetki alanindaki ¢aligmalar, kanun ve ilgili mevzuat gergevesinde
Miidiir tarafindan diizenlenen plan dahilinde yiiriitiiliir. Tim personel kendilerine verilen
gorevleri gereken ihtimami gostererek tam ve noksansiz olarak zamaninda yapmakla

miikelleftir.

(IV) Midiirliik, dogrudan Belediye Baskani’nin veya Belediye Bagkani’nin gérevlendirecegi
Baskan Yardimcisi’'nin denetim ve gozetimine bagh olarak calisir. Belediye Bagskani’nin
gorevi basinda bulunamadig1 durumlarda Belediye Bagkani’na vekalet eden Bagkan Vekili’ ne

bagli olarak ¢aligmalarini yiiriitiir.

AR-GE Miidiirliigii’niin gorev, yetki ve sorumluluklari ile calisma usul ve esaslari
MADDE 6
(I) AR-GE Midiirligii’ntin gorev, teskilatlandirma, yetki, ¢aligma usul ve esaslar1 agagida

gOsterilmistir.

a) Yerel yonetimler ve kamu hizmetleri alaninda, iilkemizdeki ve diinyadaki iyi uygulama

ormeklerini arastirmak, gelismeleri takip etmek, yapilan ¢aligsmalar konu ile ilgili mudiirlikler
ve birimlerle paylasarak, gerek Bornova Belediyesi tarafindan yiiriitiilen kamu hizmetlerinin
l

)




kalitesinin arttiriimasini gerekse Bornova Belediyesi’nin stratejik plan ve hedeflerine uygun
sekilde hangi iyi uygulama 6rneklerinin ne sekilde uyarlanabilecegini istisare etmek.

b) Ulkemizdeki ve diinyadaki érnek siirdiiriilebilir kentsel gelisim stratejilerini arastirmak,
belediyedeki konu ile ilgili icract miidiirliikler ve dis paydaslarla istisare, igbirligi ve uyum
icinde Bornova i¢in siirdiiriilebilir kentsel gelisim stratejileri gelistirmek,

¢) Yurtici (Kalkinma Ajansi, Kalkinma Bakanligi, vb. kurumlar) kaynaklarinin takip
edilerek uygun programlara belediyenin stratejik hedefleri ve verilmekte olan hizmetlerin
kalitesinin arttirilmasina yoénelik olarak ilgili miidiirliiklerle birlikte projeler gelistirmek ve
hazirlamak.

d) Finansal destek almaya hak kazanan projelerin yonetim ve koordinasyonunu saglamak,
gerekli raporlamalarinin yapilmasinmi ve kurumsal iletisimin gerektigi sekilde saglamak.

e) Belediyemizin, gerek ulusal, gerek bolgesel gerekse kurumsal stratejik planlara uygun
olarak ozellikle yerel yonetim hizmetlerinin kalitesinin arttirilmasi ve dezavantajli gruplara
yonelik olarak ortak projeler ve/veya ¢aligmalar yiiriitiilmesi i¢in konu ile ilgili tim kamu
kurumlari, kuruluslar1 ve igbirligi aglari ile iligkileri gelistirmek ve yeni iligkilerin kurulmasim
saglamak.

f) AR-GE, yenilikgilik, girisimcilik ve markalagma-tanitim alanindaki ag olusturma ve
deneyim paylagimlar1 i¢in ilgili platform ve aglarla iletisimi siirdiirmek, bu konudaki
organizasyonlart takip etmek, iist yonetimin goérevlendirmesi ile gerektiginde belediyemiz
adina bu etkinlik ve organizasyonlara katilim saglamak.

g) Gorev alaninda yiiriitiilen hizmet ve uygulamalarin verimliligini arttiracak analiz ve
tespitleri gergeklestirmek, belediyemizin vermekte oldugu kentsel kamu hizmetlerin etkinlik,
verimlilik, cesitlilik ve kalitesinin arttirilmasi igin arastirma yapmak, ilgili birimlerle istigare
etmek.

h) Toplumsal, kentsel, ¢cevresel, ekonomik ve kiiltiirel sorunlara yerel ¢éziimler liretmek igin
aragtirmalar yapmak.

i) Muddrliikteki is ve islemlere yonelik Kisisel Verileri Koruma Komitesi’nin almis oldugu
kararlarin uygulanmasinin saglanmak.

j) Midirlik tarafindan hazirlanacak bagvuru formlart ve ilgili kisilerden talep edilecek
dilekgelerin, Kisisel Verilerin Korunmas1 Kanunu uyarinca 6n kontrollin yapilabilmesi i¢in
Kisisel Verileri Koruma Komitesi’nin onayina sunmak

k) Fiziki dosyalarda ve dijital sigtemlerde yer alan kisisel verilere iliskin periyodik tarama

ve imha c¢aligmalarini yiirtitmel.




) I¢c kontrol sistemi kapsaminda yiiriitilen eylem ve calismalari takip etmek ve

uygulanmasini saglamak.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 7

(I) AR-GE Miidiirii’niin gorev, yetki ve sorumluluklari

AR-GE Midiirli, bu Yonetmeligin 6. Maddesinde belirtilen temel gorev, yetki ve
sorumluluklari, yiiriirliikteki mevzuat ve Belediye Bagkant’nin veya gérevlendirdigi Baskan
Yardimcisi’nin onaytyla gorev yapacak olup su konulardan sorumludur;

a) Bu Yonetmelikte belirtilen Miidiirliik gérevlerinin ilgili mevzuata uygun, etkili,
ekonomik ve verimli yiiriitiilmesini saglamak.

b) Midiirligiin gérev alanina giren konularla ilgili mevzuati, yargi kararlarini ve yaymlari
takip etmek, personeli bilgilendirmek ve egitmek.

¢) Kendisinin ve personelinin beceri ve mesleki bilgi agisindan gelismesini saglamak iizere
egitim planlamasini yapmak.

d) Miidiirlik gorevlerinin kapsamina giren biitlin isleri sevk ve idare ederek gereken
denetimleri yapmak.

e) Personelin tiim 6zliik islerinin yiriitiilmesini saglamak.

f) Midirliigiin calisma planlarinin, faaliyet raporlarinin, performans degerlendirmesine esas
teskil edecek rapor ve istatistiklerin olusturulmasi; siire¢ analizleri, uygulamaya iliskin
degerlendirmeler yapilmasi ¢alismalarin yiirtitmek.

g) Midurlugiin gider biitge taslagint hazirlamak.

h) Harcama yetkilisi olarak, 5018 sayili yasada belirlenen is ve islemleri gergeklestirmek.

i) Ihale yetkilisi olarak, ilgili yasada belirlenen is ve islemlerin gerceklestirilmesini
saglamak.

J) Disiplin amiri sifattyla ilgili mevzuat gercevesinde hareket etmek.

k) Caligma alanma giren ve Bagkanlik Makaminca verilen diger gorevleri yapmak ile
gbrevli ve yetkili olmak.

D Kisisel Verileri Koruma Kanunu kapsaminda yapilmasi planlanan gérevlerin zamaninda
yerine getirilmesini denetlemek.

m) I¢ Kontrol Sistemi kapsaminda yapilmasi planlanan gorevlerin zamaninda yerine

getirilmesini denetlemek.




an Ulusal Projeler Biriminin Gérev, Yetki ve Sorumluluklar:

a) Yurtigi fon kaynaklarinin takip edilerek uygun programlara belediyenin stratejik hedefleri
dogrultusunda projeler gelistirmek ve hazirlamak.

b) Finansal destek almaya hak kazanan projelerin yonetim ve koordinasyonunu saglanmak,
gerekli raporlamalarinin yapilmasi ve kurumsal iletigimin gerektigi sekilde saglamak.

©) Gerek Izmir gerekse ulusal gesitli proje platformlarinda Bornova Belediyesi’ni temsil
etmek.

d) Kurum icinde projeler konusunda farkindalik yaratiimas: ve her birimin kendi konusu ile
ilgili olarak projeler tiretebilmesine ySnelik motivasyon arttirici faaliyetlerde bulunmak.

e) Projelere yapilacak bagvurulara uygunluk ve kapasite olgiimii ve degerlendirmesini
yapmak, proje gelistirilmesinde destek saglamak.

f) Yurticindeki yerel idareler ile olan iletisimi giiglendirerek Bornova Belediyesi’nin ulusal
isbirligi aglarma dahil olmasinin saglamak ve igbirliklerinin olusturulmas: saglamak.

g) Ulusal Projeler Birim personeli Miidiire kars: sorumludur.

(II) Inovasyon ve Kalite Yonetimi Birimi Gérev, Yetki ve Sorumluluklar

a) Yerel yonetimler ve kamu hizmetleri alaninda iilkemizdeki ve diinyadaki iyi uygulama
Orneklerini aragtirmak, geligsmeleri takip etmek, bu konudaki 6rnek uygulamalar raporlayarak
ilgili miidiirliikler ve birimlere AR-GE miidiirii ile birlikte bilgi ve Oneriler vermek.

b) Yenilik¢ilik AR-GE ve girisimcilik alanindaki ag ve deneyim paylagimlan igin ilgili
platform ve aglarla iletisimi siirdiirmek, bu alandaki organizasyonlari takip etmek.

¢) Belediyenin yiirlitmekte oldugu hizmet ve uygulamalarin verimliligini arttiracak analiz ve
tespitleri gerceklestirmek ve AR-GE miidiiriine bu konuda rapor ve bilgi vermek.

d) Belediyenin vermekte oldugu kentsel kamu hizmetlerinin etkinlik, verimlilik, ¢esitlilik ve
kalitesinin arttirilmast igin arastirma yaparak AR-GE miidiiriine raporlamak.

e) Toplumsal, kentsel, ¢evresel, ekonomik ve kiiltiirel sorunlara yerel ¢éziimler iiretmek igin
aragtirmalar yapmak ve Bu arastirma sonuglarini AR-GE miidiiriine raporlayarak
degerlendirme yapmak.

f) Inovasyon ve Kalite Y6netimi Birim personeli Miidiire kars1 sorumludur.

(IV) Markalasma ve Tamitim Birimi Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
a) Belediyemizin markalasma ve tanitimina yo6nelik faaliyetlerinin en Ust diizeyde

yapilabilmesi icin ulusal ve uluslgrarasi diizeyde iyi uygulama Srneklerini arastirarak Sneriler

diir

ne raporlamak ﬁ// _

gelistirmek, bu Onerileri AR-GE
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b) Gorev alanina giren ve Miudir tarafindan verilen diger gorevleri yapmak ile gorevli ve
yetkilidir.

¢) Markalagma ve Tanitim Birim personeli Miidiire kars1 sorumludur.

(V) Idari ve Mali Isler Birimi Gérev, Yetki ve Sorumluluklar

a) Her tiirli genelge, teblig, yonetmelik ve Baskanlik emirlerini ilgili personele duyurmak.

b) Miidiirliigiin tiim yazigmalarini, gelen-giden ve zimmetli evrak kayit ve dagitimini yapmak,
dosyalama diizeni ve Miidiirliik argivini olugturmak.

¢) Personelin her tiirlii 6zliik islerinin tam ve zamaninda yapilmasini saglamak.

d) Miidiirliigiin gider biitce taslagini, stratejik ve calisma planlarini, faaliyet raporlarini
hazirlamak.

¢) Midiirliigiin her tiirlii mali is ve islemlerini ilgili mevzuata gore yiiriitmek.

f) Ihale mevzuatina gore is ve islemleri yiiriitmek.

g) Miidiirliige ait taginir mallarmm giris, ¢ikis, kayit, deger tespiti, hurda, sayim, devir, bakim,
onarim isleri ile yonetim hesabinin olusturulmasi islemlerini gergeklestirmek.

h) Goérev alanina giren ve Miidiir tarafindan verilen diger gorevleri yapmak ile gorevli ve
yetkilidir.

i) Idari ve Mali Isler Birim personeli Miidiire karst sorumludur.

1.Tasmir Kayit Yetkilisi
a) Harcama birimleri tarafindan edinilen taginirlardan, ilgili Tasinir Kayit Yetkilisinin kayit
islemlerini yapmak iizere; muayene ve kabulii yapilanlari, cins ve niteliklerine gore sayarak,
tartarak, olgerek teslim almak, dogrudan tiiketilmeyen ve kullanima verilmeyen taginirlar
sorumlulugunda ambarlarda muhafaza etmek. Muayene ve kabul islemi hemen yapilamayan
taginirlar1 kontrol ederek teslim almak, bunlarin kesin kabulii yapilmadan kullanima
verilmesini 6nlemek.
b) Tasmirlarin giris ve ¢ikisina iligkin kayitlart tutmak, bunlara iliskin belge ve cetvelleri
diizenlemek ve tasinir yonetim hesap cetvellerini Belediye konsolide gérevlisine géndermek.
¢) Tagmirlarin yangina, 1slanmaya, bozulmaya, ¢alinmaya ve benzeri tehlikelere kargi
korunmast i¢in gerekli tedbirleri almak ve alinmasini saglamak.
d) Ambarda ¢alinma veya olaganiistii nedenlerden dolay1 meydana gelen azalmalar1 harcama
yetkilisine bildirmek ve gerekli islemleri yapmak.

e) Ambar sayimini ve stok kontroliinii yapmak, harcama yetkilisince belirlenen asgari stok

seviyesinin altina diisen tagmirlar: harfgma




f) Kullanimda bulunan dayanikli tagmirlari bulunduklari yerde kontrol etmek, sayimlarim
yapmak ve yaptirmak.

g) Miudirrliigtin malzeme ihtiya¢ planlamasinin yapilmasinda harcama yetkilisine yardimei
olmak.

h) Kayitlarim tuttugu tasinirlarm yonetim hesabinm hazirlamak ve harcama yetkilisine
sunmak.

i) Tasmirlarin elektronik ortamda takibi igin yapilacak programa her tiirlii veri girisi yaparak
buradaki verileri siirekli giincel halde tutmak.

j) Tasmir Mal Yo6netmeligi’nce verilen diger gérevleri yapmak.
2. Tasmr Kontrol Yetkilisi

a) Tasmir kayit ve islemleri ilgili olarak diizenlenen belge ve cetvellerin mevzuata ve mali
tablolara uygunlugunu kontrol etmek.
b) Harcama Birimi Tasinir Mal Yonetim Hesabi Cetvelini imzalayarak harcama yetkilisine

sunmak.

Teskilatlanma
MADDE 8

Miidiirliigiimiiziin teskilat yapis1 EK-1’deki organizasyon semasinda goriilmektedir.

Isleyis

MADDE 9

EBYS tizerinden Miidiirliige gelen ve giden her evrak bekletilmeksizin izlenir. Miidiir veya
vekili tarafindan ilgili miidiirlik personeline EBYS iizerinden havale edilir. Personel,
yapilmasi gereken islemleri zamanmda ve noksansiz yapmakla yiikiimliidiir. Yazismalar
siniflandirilarak standart dosya planina gére dosyalanir ve arsivlenir. Belediye birimleri
arasindaki yazigmalar Miidiiriin imzasi ile yiriitiiliir. Belediye dis1 yazigmalar Baskan ya da

gorevlendirecegi Bagkan Yardimcisinin imzasi ile ylriitiiliir.




UCUNCU BOLUM

Genel Sorumluluklar

MADDE 10
Genel Sorumluluklar
AR-GE Miidiirliigiinde ¢aligan tiim personel;
a) Tiim faaliyetlerle ilgili kanun, tiiziik, ySnetmelik, genelge, teblig, is metotlar ve diger ilgili
yiiriirliikteki mevzuata riayet eder.
b) Miidiirliigiin faaliyet alanina giren gorevleri en kisa zamanda ve tam olarak yerine getirir.
¢) Higbir fark gozetmeden her vatandasa esit davranir.
d) Beceri ve mesleki bilgi acisindan kendini gelistirir, bu amagl etkinliklere istekli olarak
katilir.
¢) Bulundugu pozisyonun gerektirdigi vasiflar1 kazanmak igin gerekli ¢abay: ortaya koyar.
f) Isbosliimii esaslan dahilinde es diizey ve diger pozisyonlarla koordinasyon igerisinde ¢alisir.
g) Verilen isi 8ngoriilen biitce sinirlari igerisinde kalarak en az maliyetle yerine getirir.
h) Kendisinin verimli ve etkin ¢alismasina yardim edecek biitiin konularda bilgisini devamli
arttirir.
i) Faaliyeti i¢cin amirince talep edilen veya faydal gordiigii biitiin raporlar1 eksiksiz olarak
hazirlar.
i) Verilen direktiflere uygun olarak is ve islemleri gergeklestirir.
k) Yaptigi is ile ilgili evrak ve bilgileri stirekli kontrol eder.

DORDUNCU BOLUM

Yiiriirliik ve Yiiriitme

Yiiriirlik
MADDE 11
(D) Bu yénetmelik, 5393 sayili Kanunun 18.Maddesi “m” bendi geregi Bornova Belediye

Meclisinde kabul edildikten sonra Belediye Resmi internet sitesinde ( www.bornova.bel.tr)

yayimlandiktan sonra ylirlirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 12
(I Bu Yonetmelik hiikiimlerini yiiriitmeye ve Madde 7°de agiklanan ve Madde 8’de

aciklanan Miidiirliik teskilat semasini degistirmeye Bornova Belediye Baskan: yetkilidir.




Ek -1 Organizasyon Semasi

AR-GE MUDURLUGO
ORGANIZASYON SEMASI

Belediye Bagkar

Belediye Bagkan
Yardimcisi

|

AR-GE Miidiirii

|

Ulusal Projeler Inovasyon ve Kalite Markalagma ve Idari ve Mali Igler
Birimi Yonetimi Birimi Tanitim Birimi Birimi




